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" Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y

- COORDINADOR GENERAL DE CECADEst
 PRESENTE '

En el e;erczcm de las facuitades que me canf iere el Ad;cula 10. fraccion Xl del Reglamentov
Interior de la Secretaria de Medio Ambtente 'y Recursos Naturales, tengo a bien expedir el
presente “MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL CENTRO DE EDUCACION Y

' CAPACITACION PARA EL BESARROLLO SUSTENTABLE”, conforme a ia estructura vsgente -
regzsirada an’ce la Secretaria de la Func;on Pubhca :
‘Lo antenor para que proceda a su dn‘us:en e implantacién respectwa no omito-mencionar que

las actualizaciones ante cambios en la normat:vzciad en la estructura organica funcional y/o por
adecuaciones al contenido del documento, deberan remitirse a la Direccion General de
Desarrollo Humano y Organizacién conforme a los “Lmeamtentos par; :
: 'Presentaczon de Manuaies de Orgamzac:en Espec!ﬁccs”
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Subdireccion de Educaciéon Superior

Departamento de Educacién Superior

Subdireccion de Educacién Media Superior y Superior

Departamento de Educacién Superior

Departamento de Educacién Media Superior

Direccién de Administracion, Gestion y Operacién de Centros.

Centro Regional de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable Patzcuaro
Departamento de Servicios Académicos Patzcuaro

Departamento de Servicios Administrativos Patzcuaro

Centro Regional de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable Mazaﬂan
Departamento de Servicios Académicos Mazatlan

Subdireccidn de Gestién y Control de Procesos Administrativos

Departamento de Gestion Programatica y de Recursos Humanos

Departamento de Gestién de Recursos Financieros y Materiales -
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I.- INTRODUCCION

Con el propésito de impulsar una politica nacional de proteccién al ambiente que de respuesta a
la creciente expectativa nacional para proteger los recursos naturales del pais y que logre incidir
en las causas de la contaminacion y de la pérdida de ecosistemas y de biodiversidad, la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales adopté un nuevo disefio institucional, en
concordancia con las facultades que le establece el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. ‘

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la citada Ley y a los
Articulos 10 fracciéon Xl y 19 fraccién X del Reglamento Interior de esta Dependencia, se ha
elaborado el presente Manual de Organizacion Especifico del Centro de Educacién vy
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, en razén de la importancia que reviste contar con
herramientas de apoyo administrativo, que permitan desarroliar con eficiencia las funcsc«nes y
cumphr con los objetivos institucionales.:

El Manuai de Organizacion especifico tiene como finalidad servir como instrumento de referencia
y consulta que oriente a las v los servidores publicos de ésta direccién generai y de las demas
unidades administrativas de la propia dependencia, respecto a la organizacién y funcionamiento
de la citada unidad, buscando con ello superar las disfunciones, duplicidades, dispersion de
responsabilidades y en su caso el centralismo de facultades y recursos de la Institucién.

Este documento integra los antecedentes histéricos organizacionales de manera general, marco
juridico en el que sustentan sus acciones, las atribuciones que la Ley les ha conferido, la
estructura organica que tiene autorizada, y la descripcion del objetivo y de las funciones que le
corresponden, a efecto de presentar el esquema de funcionamiento y operacién que se ha
definido y la division del trabajo y especializacion de cada area, de tal forma que las atribuciones
del Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo sustentable se ejecuten de manera °
agil, eficiente y transparente.
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Il.- ANTECEDENTES

Con motivo de la reestructuracion de la Administracion Pulblica Federal, dispuesta por el C.
. Presidente de la Republica, Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1994, se crea la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca. , b

Como parte de la estructura orgénico-administrativa de esta ul‘ﬂma se crea la Direccién General del
Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, dotada de personalidad juridica,
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 8 de julio de 1996. :

La Direccién General retoma y reformula parte de las funciones que se venian desarrollando en la
Direccién General de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico del Instituto Nacional de Ecologia; de la
Direccién General de Organizacion y Capacitacion Pesquera, de la extinta Secretaria de Pesca, y
de la Unidad de Participacion Social, de la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente;
adicionalmente se le otorgan funciones orientadas a promover la educaczon y la capacitacién para el
desarrollo sustentabi :

Al termino del sexenio pasado y ante una nueva reestructuracién de la Administracion Publica
Federal, dispuesta por el C. Presidente de la Republica, Lic. Vicente Fox Quesada, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2000, la Secretaria de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca, se reestructura transfiriendo parte de las funciones que venia
realizando a la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, quedando su nomenclatura como Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Como parte de la estructura orgénico-administrativa y de las reformas hechas a la Secretaria, la
Direccion General del Centro de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable,
dependiente de la Subsecretaria de Planeacion, pasa a formar parte de las areas staff de la
Secretaria, al nivel de las Unidades Coordinadoras y Coordinaciones Generales, dotada de
personalidad juridica, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 21 de
enero de 2003, bajo la nomenclatura de Centro de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo
Sustentable.

El Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, retoma y reformula parte de
las funciones que se venian desarrollando como Direccién General, para incorporar una nueva
vertiente estratégica orientada a la cultura amb;eni'al y la cemunicacién educativa

Para el cumplimiento de las func:cmes asignadas al Centrc de Educac;on y Capacitacion para el
Desarrolio Sustentable, se establece su estructura ocupacional integrada de la siguiente manera: 1
Coordinacién General, 4 Direcciones de Area, 9 subdirecciones, 2 Jefaturas de Unidad, y 16
Jefaturas de Departamento, cabe sefialar que ésta estructura organica, es la certificada por la
Secretaria de la Funcidn Publica en el mes de julio de 2011, como resultado de la reduccion de
plazas producto del cumplimiento al Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico, emitido
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por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, lo que dejo problemas estructurales imporiantes,
por lo que se presenta esta propuesta de manual de Organizacién gue tiene como objetivo una
readecuacién de las plazas autorizadas, buscando el 6ptimo desempefio del personal con que se
cuenta para el cumplimiento de las metas asignadas.

Programyas Estratégicos.

Para la atencién de los objetivos que, de manera implicita, quedan contenidos en las atribuciones
del Reglamento Interior de la Secretaria, el Ceniro de Educacion y Capacitacion para el
Desarrollo Sustentable conducira sus acciones bajo los siguientes programas

Programa de Cultura Ambtenta y Comunicacién Educativa

El Programa de Comumcaczon Educativa se realizara mediante el desarrollo de acciones que
permitan incrementar las capacidades sociales y una actuacion decidida de la poblacion ante los
problemas ambientales. Para ello se promoveran y estimularén procesos de sensibilizacién social
gue contribuyan a la formacién de una cultura ambiental traducida en conciencia, conocimiento,

“comportamiento y aptitudes con fines de participacion que ayuden a elevar los niveles sociales
de bienestar y de racionalizacién en el uso del medio ambiente.

Programa de Capacitacion para el Desarrollo Sustentable:

El Programa de Capacitacion se llevara a cabo a través de estrategias y acciones que consideran
la instrumentacién de cursos de capacitacion, el asesoramienio técnico en actividades
productivas orientadas al manejo sustentable de los recursos naturales y el disefio de materiales
de auto-ensefanza, que permitan incrementar la capacidad de gestién ambiental del personal del
sector y de los grupos de base, fortaleciendo el intercambio de conocimientos y experiencias de
procesos socioculturales y productivos sustentables para mejorar sus n iveles de bienestar y

equidad social.

Programa de Educacion Ambiental:

El Programa de Educacién Ambiental se instrumentara a partir de la promocion y ejecucién de
proyectos y acciones de educacion y formacion ambiental, mismos que consideran el desarrollo
de cursos, eventos promocionales, asesorias, dictaminacion de planes de estudio y el disefio de
materiales educativos. Lo anterior con la finalidad de promover la formacion de valores
educativos y ambientales en la sociedad, que propicien su participacion corresponsable, acorde
con los cambios que implica el transito hacia el desarrollo sustentable

Para julio de 2011, la Secretaria de la Funcién Publica, registro nuevamente la estructura del
Centro de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable, que considera la cancelacion
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del Departamento de Edicién y Control de Publicaciones, por lo cual Opera con un total de 32
plazas correspondientes a: 1 KB1, 4 MB1. 10 NB1y 16 OB1.

Para julio del 2011 la Secretaria de la Funcidén Publica, registré nuevamente la estructura del
Centro de Educacion y Desarrollo Sustentable, que considera la cancelacion del Departamento
de Educacion y Control de Publicaciones, por lo cual opera con total de 32 plazas
correspondientes a: 1 KB1, 4 MB1, 10 NB, 1 NB2y 16 OB1.

x
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CONSTITUCION

@

Constitucion Politica ‘de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.D.0O. Febrero 5 de 1917. Ultima
reforma. D.O. Agosto 24 de 2009

LEYES

4

Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles. Nueva Ley. D.O. Diciembre 31 de 1975, Ultima
actualizacion D.O. Junio 9 de 2009, A

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion. D.O. Mayo 29 de 2009

Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria. D.O. Marzo 30 de 2008. Ultima
actualizaciéon D.O. Diciembre 31 de 2008.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del

Articulo 123 Constitucional. D.O. Diciembre 28 de 1963. Ultima reforma publicada D.O. Mayo 3
de .2006.

Ley Federal de Derechos. Nueva Ley. D O. Diciembre 31 de 1981 Ultima reforma D.O. Junio 5 de
2009.

Ley General de Bienes Nacionales. Nueva Ley. D.O. Mayo 20 de 2004 Ultima actualizacion

- Agosto 31 de 2007.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Nueva Ley D.O.
Marzo 13 de 2002. Ultima actualizacion D.O. Mayo 28 de 2009.

Ley de Pianeaczcn Nueva Ley. D.O. Enero 5 de 1983 Ultima actualizacién D. O. Junio 13 de
2003.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y ia Proteccion al Ambiente. Nueva Ley. D.O. Enero 28 de
1988. Ultima reforma D.O. Mayo 16 de 2008.

Ley de Aguas Nacionales. Nueva Ley. D.O. Diciembre 1 de 1992. Ultima reforma D.O. Abril 18 de
2008. :

Ley General de Desarroiio Forestal Susteniabie Nueva i_ey D.O. Febrero 25 de 2003. i.ﬁf:ma
actualizacion D.O. Noviembre 24 de 2008.
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Lo ‘ p
s lLey Generai de Educacion. Nueva Ley. D.O. Julio 13 de 1993.Ultima reforma D.O. Junio 22 de
2009. e

L]
° Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. Nueva Ley D.O. Diciembre 29 de 1976.
Ultima reforma D.O. Jumo 17 de 2009 : ,

-] 7
e Ley de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas. Nueva Ley. D.O. Enem 4 del %
2000. Ultima reforma. D.O. Mayo 28 de 2009. q

 Ley de Adquisiciones, Arrendam ento y Servicios del Sector Publico. Nueva Ley. D.O. Enero 4 del
2000. Uttima reforma. D.O. Mayo 28 de 2009.

o Ley de Desarrollo Rural Sustentabie Nueva Ley D.O. Bczembre 7 de 200? Ultima reforma
Febrero 2 de 2007.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo
Reglamento. D.O. Junio 28 de 2006. U!ttma reforma Septi embre 5 de 2007.

o Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. Nuevo
Reglamento. D.O. Agosto 20 de 2001. Ultima reforma Noviembre 29 de 2006. Fe de erratas D.O.
Enero 11 de 2007. :

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Areas Naturales Protegidas. Nuevo Reglamento. Noviembre 30 de 2000. Ultima reforma D.O.
Diciembre 28 de 2004, o

= Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Auditoria Ambiental. Nuevo Regiamentc. Noviembre 29 de 2000.

Regiamentb de la Ley General de Equilibric Ecolégico v la Proteccién al Ambiente en Matena de
Evaluacién del Impacto Ambiental. Nuevc Reglamento. Maye 30 de 2000.

o Reglamento de la Ley Generai de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambxente en Materia de
Ordenamzento Ecoldgico. Nuevo Reglamento. Agosto 8 de 2003.
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e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes. Nuevo Reglamento. D.O. Junio 3 de

2004.

& ”
¢ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmosfera. D.O. Noviembre 25 de 1988. Ultima

Reforma D.O. Junio 3 de 2004.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. Nuevo Reglamento. D.O. Mayo 22 de 1998.
Ultima reforma D.O. Septiembre 14 de 2005. ,

Reglamento de la Ley Ambiental del Distrito Federal (D.O. 3 de Diciembre de 1997)

@ & @€ 9 o

DECRETOS:

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 D. O F. Mayo 31 de
2007.

&
¢ Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial del Medio Ambiente y Recursos Naturales
2007 - 2012. D.O. Enero 21 de 2008.

o Decreto por el que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,

procederan a elaborar su programa de descentralizacién administrativa que asegure el avance de
dicho proceso. D.O. Junio 18 de 1984.

ACUERDOS:

e Acuerdo mediante el cual se delegan diversas facultades a los Delegados federales del ramo en
los estados de la Republica (D.O. 14 de Septiembre de 1999)

DOCUMENTOS NORMATIVOS

e Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal en curso.
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IV. ORGANIGRAMA GENERAL DE LA SECRETARIA
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V. ATRIBUCIONES
ARTICULO 18.- Los directores generales tendran las facultades genéricas siguientes:

I, Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempeﬁo de
las atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

il Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucién de los asuntos relevantes
cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito de su competencia, y mantenerlo
informado con relacion a los actos de autondad que emita; ‘

"l Formular estudios, dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la
superioridad en aquellos asuntos que sean de su competencia;

V. Nombrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y remover a los servidores publicos
de confianza bajo su cargo, en los términos de la legislacién aplicable;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcidn del personal a su cargo,
asi como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar licencias
dentro del ambito de su competencia, de conformidad con las necesidades del servicio, y
participar directamente en los casos de sanciones, remocidn y cese del personal de su
responsabilidad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables:

‘Elaborar proyectos sobre la creacién, modificacion, organizacién, fusién o extincién de
las unidades administrativas a su cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las demas unidades
- administrativas de la Secretaria; :

Coordinarse con las y los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,
cuando asi se requiera para su mejor funcionamiento e integrarse, bajo los lineamientos
que establezca la Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, a los
érganos de participacion ciudadana que determine el Secretario; ;

Formular el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, en base a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos a la
unidad administrativa a su cargo, conforme a las normas establecidas por la Oficialia
Mayor, asi como ejercer el presupuesto autorizado;

- Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los proyectos
de manuales de organizacion, procedimientos y servicios correspcndtentes a la unidad
administrativa a su cargo;
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AL Analizar y compilar el marco normativo que reguie el ejercicio de sus atnbumones y
proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, cuando se requiera, la
creacién o mcdnfxcacaon de las disposiciones juridicas conducentes;

Xl Proponer a la unidad admimstratwa competente de la Secretarta los anteproyectos de
normas oficiales mexicanas que procedan en la materia de su competencia, asi como
participar y, en su caso, presidir, cuando sean designados para ello, los comités,
subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales

~ mexicanas responsabilidad de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Xiil.  Apoyar las politicas de planeacion regional del territorio nacional, que podra establecerse
por regiones hidrogeograficas determinadas por la existencia de uno o varios
ecosistemas o cuencas, en el ambito de su competencia, asi como la adopcién de
medidas vy la ejecucion de las mismas;

XIV.  Proponer, conforme a su competencia la o el subsecretario de su adscripcion, la
participacion de la Secretaria en foros mtemacxonaies asi como los mecanismos para
cumplir las obligaciones derivadas de los instrumentos juridicos de los que el pais sea
parte, y los programas y proyectos de cooperacién técnica con paises, organismos
internacionales y entidades extranjeras con los que se suscriban convenios en materias
de la competencia de la dependencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos que
establezcan las subsecretarias cempetentes y la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales; 5

XV. Participar en la cocrdinacién de acciones con las demas dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas vy
municipales, asi como en la concertacson e induccioén con los sectores soczai y privado
para la realizacion de las act wdades de su compe%enc;a

XVL  Apovar al subsecretario de su adscnpcson en la formulacion de las politicas, lineamientos
internos de caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos que se requieran
para el ejercicio de las atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo,
asi como para el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas del Sector, de los
programas y proyectos estratégicos que de ellos derwen y de los correspondientes:
programas operativos anuales; «

XVIL Supemsar y evaluar el cumplimiento de las facultades a su cargo, cuando sean objeta _
de desconcentracion o delegacion; .

XVIl.  Recibir en acuerdo ordinario a los directores, subdirectores y jefes de departamento o su
equivalente y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno, v
~ conceder audiencia al publi ico; '
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XiX.  Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos
internamente o por otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que
establezca el Secretario; : ‘

XX. Aplicar los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y para
proporcionar la informacién ambiental al publico, conforme a los lineamientos que
establezca la Direcciéon General de Estadistica e Informacién Ambiental, asi como
designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podran
elaborar los dictamenes técnicos que les hayan sido requeridos;

XX1. Elaborar, conforme a las disposiciones legales aplicables, y someter a consideracién del
subsecretario al que se encuentren adscritos, los lineamientos de caracter técnico
administrativo para la expedicién, suspension, otorgamiento, modificacién, nulidad,
anulabilidad, ineficacia o revocacion de los actos juridicos en las materias de su
competencia, y llevar el control administrativo de los mismos:

XXil.  Expedir, cuando proceda, previo pago de los derechos que correspondan, certificaciones
de documentos que obren en los archivos de la direccién general a su cargo;

XXMl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion, encomienda o les correspondan por suplencia;

XXIV.  Expedir los oficios mediante los cuales se comisione al personal que realice las
diligencias que ordene el titular de la Secretaria, su superior jerarquico o aquellas que les
competan; :

XXV.  Resolver los asuntos sobre autorizaciones, licencias, permisos, cesion de derechos v
obligaciones, registros y demas actos relativos a sus atribuciones;

Atraer, para su resolucion, los expedientes administrativos relativos al otorgamiento,
modificacion, prorroga, revocacion, suspension, anulacién, declaracion de nulidad,
ineficacia y extincién, parcial o total, de los permisos, licencias y autorizaciones, asi
como para autorizar la sustitucién de sus titulares, que se presenten o tramiten ante las
delegaciones federales o coordinaciones regionales y que por sus caracteristicas
especiales, interés, trascendencia o determinacién del subsecretario que corresponda,
asi lo ameriten;

Proponer a la Subsecretaria de Gestion para la Proteccién Ambiental, la formulacién y

ejecucion de programas de restauracion ecolégica y, en su caso, de proyectos de
declaratoria de zonas de restauracion en aquellas areas que presenten procesos de
degradacién, desertificacion o graves desequilibrios ecoldgicos, y
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XXVIIl. Las demas que les confiera expresamente la o el titular de la Secretaria, y las que les
sefialen las disposiciones juridicas aplicables y sus superiores jerarquicos en el ambito
de sus afribuciones.

ARTICULO 17.- E? Centro de Educacién y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable tendra las
atribuciones siguientes:

. Promover la coordinacion de la Secretaria con las dependencias y entidades competentes de
la Administracion Publica Federal, para el disefio y desarrollo de programas de educacion
ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable;

i Formular, coordinar y supervisar el desarrollo de los programas y proyectos de educacién y
capacitacion para el desarrollo sustentable, en apoyo de las actividades de la Secretaria y de
'SUs Organos desccncentrados

Hi. Participar con la Secretaria de Educacion Pubi;ca para establecer y fortalecer programas
educativos en materia ambiental, en los diversos niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional, con el fin de fomentar el desarrolio de una cultura ambiental, y formar y
actualizar los cuadros de profesionales que se requieren para acceder al desarrollo
sustentable;

Coordinar las estrategias y procedimientos de educacion y capacitacién técnica y académica,
para el fortalecimiento institucional de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados;

* Formular y aplicar, en colaboracion con la Coordinacién General de Comunicacion Social, los
proyectos de comunicacion educativa dirigidos a la formacion de una concientizacién publica
y a fomentar la participacion ciudadana para el desarrollo sustentable;

Programar la realizacion conjunta de actividades en materia de educacion ambiental y
capacitacion para el desarrollo sustentable que soliciten las distintas areas de la Secretaria y
sus organos desconcentrados, asi como las entidades federativas y municipales que lo
requieran y, en su caso, otorgarles asistencia técnica; ,

Promover, en coordinacion con las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria, el aprovechamiento de las instalaciones y equipo de que dispone la dependencia
para realizar actividades de educacion y capaci itacion;

Promover vy realizar estudios e investigaciones sobre educacion y Capac tacién para el
desarrollo sustentable, con los centros de investigacién cientifica, de educacxon superior y
con el Instituto Nacxonai de Ecologia;
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Promover, convocar y organizar el otorgamiento de premios y reconocimientos que
establezca la Secretaria en materia ambiental y desarrollo sustentable vy, en su caso, fungir
como secretario técnico en los comités de evaluacion; ‘ r

Promover y participar, conjuntamente con universidades, centros de investigacion superior y
otras entidades nacionales e internacionales, en el disefio y desarrollo de programas de
educacién y capacitacién para la gestion ambiental y la conservacién, manejo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

Impulsar y apoyar la formacién de promotores ambientales en el pais, asi como la
organizacion de redes de individuos e instituciones que desarrollen proyectos de educacion
ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable; :

Asesorar en la formulacién de programas de educacion y capacitacion para el desarrolio
sustentable, y apoyar su instrumentacion entre los propietarios, poseedores y usuarios de los
recursos naturales; :

Proponer al Secretario, la suscripcion de acuerdos y convenios de cooperacion para la
realizacion de proyectos conjuntos, asi como para la obtencion de donaciones, comodatos y
financiamiento en apoyo de los proyectos y servicios, con la intervencién, en su caso, de la
Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales; ; '

Aplicar, con la participacion de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria, las politicas de educacién y capacitacion en materia ambiental, y

Las demas que le confiera el titular de la Secretaria, las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias relativas, y las que correspondan a las unidades administrativas a su

cargo.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

115. Centro de Educacion y Capamtac:on para el Desarrolio Sustentable.
Unidad de Concertacion
Unidad de Programas Transversales ;
Departamento de Vinculacion con Enlaces Federales

Direccion de Cultura Ambiental y Comunicacién Educativa
Subdireccion de Comunicacion Educativa
Departamento de Fomento de la Comunicacién Educativa
Subdireccion de Publicaciones y Materiales Didacticos
Departamento de Disefio Gréafico y Editorial
Subdireccion de Cultura Ambiental
Departamento de Pmmocmn Ambiental

Dxreccaon de Capacitacion para el Desarrollo Sustentable
Subdireccion de Capacitacion Rural Sustentable
Departamento de Capacitacién a Promotores Rurales
Departamento de Capacitacion a Organizaciones Rurales

Departamento de Capacitacién Intrasectorial
Departamento de Capacitacion Intersectorial

Direccion de Educacion Ambiental.
Subdireccién de Educacion Basica y Normal
Departamento de Educacién Primaria y Secundaria
Subdireccion de Educacién Media Superior y Superior
Departamento de Educacién Superior
Departamento de Educacién Media Superior

Direccién de Administracion, Gestion y Operacion de Centros '
Centro Regional de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable Patzcuaro
Departamento de Servicios Académicos Patzcuaro
Departamento de Servicios Administrativos Patzcuaro
Centro Regional de Educacién y Capacitacion para el Desarrol ia Sustentable Mazatlan
Departamento de Servicios Académicos Mazatlan
Subdireccion de Gestién y Control de Procesos Administrativos

Departamento de Gestién Programatica y de Recursos Humanos
- Departamento de Gestion de Recursos Financieros y Materiales
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Viil. DESCRIPCION DE AREAS
CENTRO DE EDUCACION Y CAMczmczON PARA EL SESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETW{)

Dmgsr y coordinar los procesos de educacion, capacitacién y comunicacion, para la preservacmn del
equilibrio ecolégico, la proteccion del medio ambiente, y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales del pais, y contribuir a la formacion de una sociedad informada, sensible ¥
consciente, del medio ambiente, iogrando que la capacitacion para el desarrollo sustentable, la
educacion ambiental y la comunicacion educativa fomenten una cu!tura ambiental.

FUNCIONES:

Definir e instrumentar acciones de coordinacién con dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Federal para el disefio y desarrollo de programas de eduoamcn
ambzentai capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacién educativa.

- Dirigir, normar y disefiar los programas y proyectos de educacion, capacitacion y comunicacion
educativa, para optimizar la aplicacién eficiente y oportuna de los recursos naturales en los

procesos productivos.

Orientar las acciones de concertacion con la Secretaria de Educacién Publica para es%abiecer v
fortalecer programas educativos en materia ambzenta! en los diversos niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional. ~

instrumentar procesos educativos, de capacitacion ¥ comunicacion educativa, scbre el mane;o
de los recursos naturales, dmg idos a los diversos agentes sociales.

Definir e mstrumentar los proyectos de comunicacion educativa dirigidos a la formacion de una
concientizacion publica y a fomentar la participacion ciudadana para el desarrollo sustentable, en
coordinacion con las unidades responsables correspondientes.

Contribuir a definir e instrumentar los planes y programas que en materia de educacion
ambiental y capacitac:ion para el desarrollo sustentable le soliciten las distintas areas de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados, las entidades federativas y municipales y, en su caso,
otorgarles asistencia técnica al respecto, asi como para fomentar el aprovechamiento de las
instalaciones y equipo de que dispone la dependencia para reaifzar act;vsdacies de educaciony
capacitacion,

Definir y conducir acciones de promac:on para la realizacion de estudios e mvestigac*ones sobre
educacscn y capamtaman para el desarmiie sastentabie asi como su pubkcacmn y difusién, en
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Definir e snstrumentar los mecanismos de premiacién y reconocimiento que establezca la
Secretaria en materia ambiental y desarrolio sustentabie Yy, en su caso, fungir como Secretario.
Técnicoen tas Comités de Evaluacion.

Establecer acuerdos de cooperacion con instituciones y organismos nacxcnates e mtemauonaies
en materia de educacion, capacitacion y comunicacién educativa conjuntamente con la Unidad
Coordinadora de Asuntos Internacionales de la Secretaria, para lograr el aprovecham iento de los
~ recursos naturales y reutilizacion de los bienes de consumo.

Planear e impulsar proyectos y acciones de formacxon y actuai izacion de profesionales en
materia de medio ambiente.

Dirigir y organizar proyectos y acciones en materia de educacion, capacitacion y comunicacion
educativa, que incorporen e impulsen nuevos elementos de famentc ambiental con los diversos
sectores de la poblacion.

Deﬁmr acuerdos y convenios de cooperacién para la obtencién de donaciones, comodatos y
financiamiento, para impulsar acciones de educacién, capacitacion y comunicacion educativa,
que se deberan someter a la consideracion del Secretario para su autorizacion.
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UNIDAD DE CONCERTACION

OBJETIVO:

- Realizar acuerdos con dependencias de los tres érdenes de gobierno, instituciones de educacion,
organizaciones nacionales y organismos internacionales, en materia de educacién ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion educativa.

F{JNCiO&ES :
— Definir los lineamientos internos para la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracion en
materia de educacién ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y comunicacion

educativa.

— Fundamentar normativamente los acuerdos de cooperacion con dependencias y
organizaciones oficiales, académicas, privadas y sociales en materia de educacion ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacién educativa del Centro.

- Redactar los acuerdos de cooperacion con dependencias y organizaciones oficiales,
académicas, privadas y sociales en materia de educacion ambiental, capacitacién para el
desarrollo sustentable y comunicacion educativa del Centro.

- Tramitar, validar y dar seguimiento a los acuerdos de cooperacion con dependencias y
organizaciones oficiales, académicas, privadas y sociales en materia de educacion ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacién educativa-del Centro.

Definir en colaboracién con las areas tematicas los instrumentos juridicos institucionales de
cooperacién, en materia de educacion ambi ental, capac:tacsan para el desarrolio sustentable y
comunicacion educatzva

Asesorar a las Delegaciones Federales de la Secretaria, sobre Ia construccion y seguimiento de
instrumentos juridicos institucionales de cooperacién, en materia de educacién ambiental,
capacitacién para el desarrollo sustentable y comunicaciéon educativa. '

Promover como Enlace formal con la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales,
proyectos de cooperacion, bilaterales y multilaterales en materia de educacson ambiental y
capacctaczon para el desarrollo sustentable.

Formalizar y llevar a cabo los tramites de autorizacién vy la entrega de informes a la UCAI,
correspondientes a las comisiones al exterior de las y los funcionarios de! Centro.

Fungir como enlace del CECADESU ante la Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia para la atencion de la Red Federal de Servicio a la Czudadama asi como las
emitidas por la Presidencia de la Republica.
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UNIDAD DE PROGRAMAS TRANSVERSALES

OBJETIVO: % : .

Vincular esfuerzos y capacidades para el desarrollo de programas con dependencias del sectory
de otros sectores, de acuerdo con las politicas de transversalidad de la SEMARNAT en materia
de educacion ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y comunicacién educativa

FUNCIONES:

- Establecer mecanismos para el segmmsento de los programas y proyectos fransversales de
educacion ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y comumcacxon educatwa en
los que parttc;pa el CECADESU.

Coordmar con las areas sustantivas del CECADESU, procesos de planeacion estratégica, para
generar programas y proyectos transversales gue atiendan las prioridades del SectOr :

Establecer mecanismos de enlace con las y los Coordinadores de educacxon ambsental de las
Delegaciones Federales de la SEMARNAT ,

Asesorar a las y los Coordinadores de educacién y capacitacion de las Delegaciones Federales
de la SEMARNAT, en el desarrollo y seguimiento de programas y proyectos transversales del
CECADESU en sus entidades fe.derat ivas.

Evaluar el avance de los programas que se desarrollen con diversas instancias federales en
materia de educacidn y capacitacién,

Asesorar a las y los enlaces de las Secretaﬂas de estado, de los gobiernos estatales y
municipales sobre el desarrollo vy gestion de acciones de fransversalidad, en materia de
educac;on ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion educaiwa

Apoyar a la Secretaria técnica del Consejo Naci onai de Educac;on Ambiental para la
Sustentabi hdad en el desempefio de sus funcxones

Integrar en somrcisnamon con la Direccidn de Admfmstrac;on Gestion v Gperacxon de Centros los
informes de los resultados obtenidos en los programas que coordina el CECADESU, asi como

elaborar informes de labores, de gobierno y de ejecucion con el apoyo de las areas sustantivas
del mismo centro.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ENLACES FEDERALES

OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo de estrategias de operacion en materia de educacién y capacitacion
ambiental para el establecimiento de programas transversales, que permitan la vinculacién entre
el CECADESU y las y los coordinadores de educacion ambiental en los estados.

FUNCIONES:

Operar mecanismos de vinculacién intra e intersectoriales para la ejecucién de programas
transversales.

Compilar y analizar informaciéon en materia de educaciéon ambiental, capacitacién para el
desarrollo sustentable y comunicacién educativa.

Proponer criterios para la elaboracion de indicadores conjuntamente con las areas tematicas del
CECADESU.

Recibir y procesar informacidn, para integrar informes, reportes de evaluacién de los resultados
obtenidos en los programas, que coordina el CECADESU.

Contribuir en la organizacién de actividades inherentes a la ejecucidén de los programas
transversales.

Operar la logistica de fa Secretaria técnica del Consejo Nacional de Educacion Ambiental para
la Sustentabilidad.

Apoyar a las y los. Coordinadores de educacion y capacitacién de las Delegaciones Federales
de la SEMARNAT, en el desarrolio y seguimiento de programas y proyectos transversales del
CECADESU en sus entidades federativas. :

Proporcionar insumos para el desarrollo de los procesos de planeacion, para generar programas
y proyectos transversales que atiendan las prioridades del sector.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el rea.
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DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y COMUNICACION EDUCATIVA

OBJETIVO:

Dirigir estrategias de comunicacion educaﬁwa a través de mecanismos intra e interinstitucionales
para el fortalecimiento de la cultura ambiental en la sociedad, que perm ita avanzar hacia el
desarrollo sustentable.

FUNCIONES:
- — Disefar estrategias de comunicacion educativa para promover una cultura de protecciéon del
medio ambiente con-a Coordinacién General de Comunicacion Social de la SEMARNAT vy otras
dependencias gubernamentales, el sector privado, académico y organismos internacionales,

- Promover la participacion ciudadana y la promocidn de acciones relevantes a favor del medio
ambiente a través de estrategias de comunicacion educativa que fortalezcan cultura ambiental.

— Coordinar el proyectc editorial del CECADESU con las dreas técnicas, para contar con
materiales de educacion amb;ental capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion
ambiental educativa.

- Coordinar eventos y certamenes para promover la participacién de la sociedad en acciones que
generen beneficio ambiental.

Conducir con organizaciones de la sociedad civil, el sector académico, y organismos -
internacionales, proyectos de comunicacién educativa ambiental.

Establecer en conjunto con la Coordinacién General de Comunicacion Social de la SEMARNAT,
alianzas con los medios de comunicacion para difundir e informar a la poblacién sobre temas de
educacién ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y cultura ambiental prioritarios
para la Secretaria.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para ampliar la cobertura
de los servicios educativos del CECADESU.

Validar los materiales didacticos del CECADESU con las distintas areas técnicas del sector, para
su publicacion y difusién a la sociedad.

Coordinar la promocién, difusién y distribucion de materiales impresos, audiovisuales y
multimedia en apoyo a la educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y
comunicacién ambiental educativa.
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— Coordinar, en con;unto con la Direccién General de Informatica y Telecomunicaciones de la
SEMARNAT, los trabajos para mantener actualizado el sitio World Wide Web del CECADESU y

sus micrositios.

- Evatuar los proyeci*os programados en las Delegaciones Federales de la SEMARNAT en materia
de comunicacién ambiental para promover en la sociedad una cultura del cuidado del medio

ambiente.

— Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION EDUCATIVA

OBJETIVO: '
Coordinar estrategias de comunicacion educativa ambiental con los diferentes sectores de la

poblacién, haciendo uso de diversas modalidades de comunicacién, que fementen una cultura de
proteccién y cuidado del medio ambiente.

FUNCIONES:
— Coordinar proyectos de comunicacion educativa ambiental con organismos publicos,

internacionales, privados y de la sociedad civil impulsando la cultura de la proteccién y el cuidado
del medio ambiente. . . :

— Organizar eventos y certamenes para promaver la part:c;pac on de la sociedad en acciones que
generen beneficio ambiental. :

Orgamzar foros, encuentros, fenas exposm ones y eventos ariistsccs para la ;ammec:on de
culiura ambiental.

Promover con los diferentes sectores de la poblacién la organizacién de ccmumdades redes,
: aisanzas Y smergaas para la promocién de cultura ambiental.

Coordinar con las diferentes dependencias del sector, ia sociedad civil y otras instituciones de los
tres niveles de gobierno, el desarrollo de contenidos en comunicacién educativa ambiental, para
su difusion en los medios masivos de comunicacion. ,

Coordinar con organismos publicos y de la sociedad civil, nacionales e internacionales, la
realizacion de programas y proyectos de comunicacién educativa ambiental.
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- Asesorar y dar seguimiento conjuntamente con las Detegac:ones‘ Federales de la Secretaria, en
 la elaboracién de programas, proyectos, actividades y eventos culturales y de comumcac:on
- educativa ambzentai en el ambito estatal, regional y comunitario.

- Dar seguimiento a los proyectes programados en las De!egacmnes Federales de la SEMARNAT
en materia de comunicacion ambiental para promover en la sociedad una cultura del cuidado del
medio ambiente. :

~ Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPAR?’A&?ENTQ DE FOMENTO DE LA COMUNICACION EDUCATIVA.

OBJETIVO:
Disefiar estrateg:as de comunicacién educativa ambiental, a través del uso de los med ios de
comunicacion, que logren penetrar entre los diferentes sectores de la sociedad, con la finalidad de

crear una conciencia ambiental.

FUNC?ONES
— Atender solicitudes de los diferentes sectores de la pcbiacson en comunicacién educatwa
ambiental, para pmmaver la cultura ambiental.

Contribuir con organismos pubhct}s privados y de la sociedad civil, naci cmaies e internacionales,

en la elaboracién de proyectos con}untos de comunicacién educativa ambiental en el medio
urbano y rural promoviendo la part cipacion de la sociedad en acciones que generen beneficio M

~ambiental.

Impulsar los proyectos en materia de comunicacién educativa ambiental propuestos en las
delegaciones federaies de la SEMARNAT en las entidades federativas, contribuyendo a su

realizacion.

Evaluar los materiales audiovisuales en materia de comunicacion educativa ambiental,
propuestos por las areas del CECADESU, las delegaciones federales de la SEMARNAT y otras
mstanc jas.

7 Gest;onar ante los medios de comunicacién la difusién de las actividades que se llevan a cabo
en el &mbito de educacion ambiental, capaci itacion para el desarmiio sustentable y comunicacion

educativa ambiental.

Ejecutar las estrategias de comunicacion educaisva ambiental, a través de los medios de
~ comunicacion. ,
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~ Estimular el uso de los medios de comunicacion alternativos para la promocién de la cultura
ambiental. >

- Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

SUBDIRECCION DE PUBLICACIONES Y MATERIALES DIDACTICOS

OBJETIVO:
Coordinar la produccién de materiales educativos en conjunto con las dastmtas areas técnicas del
CECADESU relativas a la educaciéon ambiental y a la capacitacién para el desarrollo sustentable.

FUNCIONES:
— Coordinar, conjuntamente con las areas del CECADESU y las dreas técnicas del sector
ambiental, la elaboracion de materiales educativos.

~ Coordinar con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, la
elaboracion de materiales educativos, que tengan un impacto significativo en estos sectores y
que garanticen su difusion.

— Operar ¢l proyecio editorial del CECADESU, que contenga niveles de actuahzacson de forma
constante

Coordinar con instituciones académicas del sector g:}bemamentai y privado la ntegrac on del’
acervo de materiales educativos del CECADESU. »

Supervisar el proceso de edicion de las publicaciones en materia de educacién ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion ambiental.

Coordinar el proceso de di stnbuc ion de materiales del CECADESU para atender las demandas
los sectores de la poblacién.

Asesorar en materia de ccmur}icacién educativa ambiental, a las diferentes areas del
CECADESU y al sector ambiental sobre la produccion de materiales educativos.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.
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QEPARTA%KEN;?Q DE DISENO GRAFICO Y EE&TGR!AL

OBJETIVO:
Realizar el disefio grafico y editorial de los materiales educa’uvos y de d:fusmn de CECADESU,

con estandares de calidad aceptables en el mercado.

FUNCIONES:
— Elaborar propuestas graficas y editoriales para la produccion de materiales educativos del
CECADESU.

- Disefiar materiales graficos que cumplan con los lineamientos de la imagen graﬁca del gobierno
federal, asi como de otras normas solicitadas por ofras instancias.

— Integrar y conservar el acervo grafico del CECADESU, asi camo de actuahzar e incorporar
nuevos elementos. :

-~ .Revisar el disefio grafico y editorial de los materiales educativos generados por las areas
técnicas del CECADESU, las Delegaciones Federales de la SEMARNAT, asi como por las y los
promoventes de proyectos aooyados presupuestalmente por el CECADESU.

— Recopilar y procesar informacién en materia ambiental para la realizacion de disefios editoriales
del CECADESU., con la finalidad de de enriquecer estos disefios.

— Elaborar materiales graficos para eventos de educacidon ambiental, capacitacion para el
desarrollo sustentable y comunicacién educativa ambiental.

~ Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

OBJETIVO:

Promover la incorporacion de los principios, criterios y enfoques de sustentabilidad en las funciones
sustantivas de las instituciones de educacion superior, programas académicos y prestadores de
servicios en materia de educacién ambi iental.

~ FUNCIONES:
— Asesorar a las instituciones de educaczon superior para la inclusion del enfcque de la educacion
ambiental para sustentabili dad en los planes y programas de estudio.

— Agoyar la formacion del perscmai academico en materia ambiental a través de diferentes
modalidades educativas conjuntamente con jnstituciones y organismos de educacién superior.
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— Promover la evaluacion con fines de acreditacion de programas académicos, prestadores de. -
servicios en busqueda de su profesionalizacion.

— Operar procesos de evaluacidn con fines de acreditacion para instituciones de educacién
superior en materia de educac i6n ambiental.

~  Operar procesos de evaluacién con fines z:ie acreditaciéon para prestadores de servicios en
busqueda de su profesionalizacién.

— Apoyar a las instituciones de educacién superior para la inclusion de la dimensién ambiental en
los planes y programas de estudio, en la formacion y actualizacién del personal académico.

— Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION AMBIENTAL

OBJETIVO:

Realizar actividades culturales y artisticas en coordinacién con las organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil que promuevan el cuidado del medio ambiente entre los

diferentes sectores de la sociedad.

FUNCIONES:

ihétrumentar eventos v actividades culturales y artisticas en coordinacion con las organizaciones Y,
gubemamentaies Y de !a soci edad civil para el fortalecimiento de la cultura ambiental

Atender las solicitudes r.ie 0s dferentes sectores de Ia poblacién para Grgamzar y participar en
~ eventos culturales y actividades artsstscas que promuevan la cultura ambiental.

Contribuir con organismos publicos, privados y de la socxedad civil, nacionales e internacionales,
en la elaboracion de proyectos conjuntos de promocién de la cultura ambiental. ;

Formu%ar imeamaentos y criterios para la realizacién de acti vsdades de cu%tura ambiental,, que
coadyuven a ia cultura ambiental en la sociedad.

Desarrollar acciones de promocion cultural y artistica, para difundir la diversidad cultural y natura!
de nuestro pais. ‘ .
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~ Impulsar ioshmyectos en materia de cultura ambiental propuestos en las delegaciones
federates de la SEMARNAT en ias entidades federativas, coniribuyendo a su reatizacién.

- {Drgamzar eventos vmcuiados con §as celebraciones ambientales, disefiando programas anuai
de eventos y programando los recursos presupuesta!es necesarios.

— Integrar a los micrositios de comunicacion educativa ambiemai del CECADESU los contemdos

generados por las areas que lo integran. g&@/
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DIRECCION DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVO:
Incrementar la capacidad de gestion ambiental de la sociedad para mejorar sus niveles de

bienestar y equidad social, a través del intercambio de conocimientos y experiencias sobre
elementos normativos, conceptuales, metodoldgicos y de aplicacion practica en las atribuciones

del sector.
&
FUNCIONES:
— Coordinar la identificacion de las necesidades de capacitacién en temas ambientales en conjunto
con las autoridades del sector, con el empleo de metodologias par‘zic:tpatavas para el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

— Promover proyectos de capacitacion para el fortalecimiento institucional en materia ambiental y
de desarrollo sustentable a través de diferantes modalidades educativas.

~ Determinar las estrategias para el fortalecimiento de capacidades en materxa ambiental y del
desarrollo sustentable en los diferentes sectores de la sociedad.

— Impulsar el desarrollo de capacidades para la gestion ambiental a través de diferentes
modalidades educativas, entre las y los servidores publicos de los tres niveles de gobierno.

~ Generar materiales educativos para mejorar la calidad del proceso ensenanza-aprend zaje en
materia del desarrollo sustentable.

— Impulsar proyectos de capacitacion a través de diferentes modalidades educativas, vinculados
con los programas de desarrolio regional, con énfasis en dreas marginadas y zonas campesinas
e indigenas, en la busqueda del desarrollo humano sustentable.

- Coordinar con las areas correspondientes, proyectos de capacitacion intra e interinstitucionales
que incorporen los principios de la sustentabilidad, para contribuir 2 una mejor gestién ambiental.

— Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

SUBDIRECCION DE CAPACITACION RURAL SUSTENTABLE

OBJETIVO: '
Coordinar proyectos de capacitacion rural con grupos estratégicos, que permitan el uso y manejo
sustentable de los recursos naturales.

Sirecczéa Genarai de Qesam:ﬂc H :
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FUNCIONES:
- Proponer programas de capacitacion para el desarmlto sustentabie en el sector rural a sectores y

grupos estratégicos.

- Conrd nar con las Delegaciones Federates de la Secretaria eventos de capacitaciéon gue k
~ fortalezcan y promuevan el desarrollo rural sustentable. '

- impfemantar proyectos de capacitacién = entre las Instituciones, organizaciones y las o los
promotores que trabajan con el sector rural para la proteccién de los recursos naturales. .

~ Coordinar procesos de adecuacion y transferencia de conocimientos y tecnologias basados en
- princi p:os de sustentabilidad, susceptibles de ser sompamdcs conla pobiac;on rural.

— Coordinar con las Instituciones del sector plblico y social, asi como con los Centros de
Investigacion y de Educacion Superior, el disefio y la imparticién de eventos de capacitacion
dirigidos al sector rural, para el uso sustentable de los recursos naturales.

— Impulsar la participéciéh de los grupos organizados en la formulacion de proyectos de
~capacitacion relacionados con el desarrollo rural sustentable.

— Sugerir en coordinacién con las dependencias vinculadas con el sector rural las estructuras
teméticas y los contenidos de los procesos de capacitacion para el manejo sustentable de los
recursos naturales

— Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area. , | %/ :

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A PROMOTORES RURALES"

- OBJETIVO: ‘
- Promover entre las vy los promotores ruraies y grupos prioritarios de} sector rural, procesos de
capacitacién  y transferencia de conocimientos y tecnologias basadas en principios de

sus’ceﬂtabilidad,

FUNCIONES:
— Disefar y ejecutar cursos de capac itacion rurai sustentable para las y ios promotores rurales y
grupos prioritarios del sector rural.

— Promover el intercambio de experiencias enire las instituciones y organizaciones rurales en

materia de desarrollo rural sustentable, para fortalecer sus capacidades de gestién ambiental.
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— Operar eventos de intercambio de experiencias entre las instituciones y organizaciones rurales
en materia de desarrollo rural sustentable, para fortalecer sus capacidades de gestién ambiental.

Sistematizar informacién relacionada con la capacitacion rural en condiciones de cambio
climatico, para utilizarse en eventos de capaci taczon rural con las y los promotores y grupos
prioritarios del sector.

~- Operar eventos de capacitacién para las y los promotores y comunidades relacionados con el
desarrollo rural sustentable.

— ldentificar y sistematizar la informacién acerca de materiales educativos que apoyen eventos de
capacitacion y promuevan la gestion ambiental y el desarrollo rural sustentable.

— Elaborar contenidos para su inclusion en materiales educativos de capacitacion presencial y a
distancia en desarrolio rural sustentable.

— Asesorar a grupos organizados en la deteccid ion de las necesidades de capacitacién para el
- desarrollo rural sustentable.

~ Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A ORGANIZACIONES RURALES

OBJETIVO:
Promover entre las organizaciones rurales y las instancias que participan con el sector, procesos de
capacitacion  y transferencia de conocimientos y tecnologias basadas en principios de

sustentabilidad.

FUNCIONES: ~

— ldentificar con las dreas homologas del sector, las necesidades de capacitacion de
Organizaciones rurales relacionadas con la formacion de capacitadores rurales para la
preservacion, la restauracion y el mejoramiento del ambiente.

— Atender, en coordinacién con otras instancias del sector rural, programas de capacitacién que
contribuyan a mitigar la problematica ambiental del campo. :

— Apoyar la organizacion de eventos de capacitacion sobre procesos productivos sustentables,

considerando los aspectos de produccion, desarrollo tecnoldgico, juridicos- ambientales y
organizacionales, dirigidos a las organizaciones rurales.
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- Aseserar proyectos de capacitacion para grupos de las o los productores organfzadss gue
contnbuyan a la solucion de la problematica ambiental del agro mexicano.

- Analizar las necesidades de capac;tac:on de las organizaciones rurales e instancias que frabajen
con el sector rural gue hayan sido priorizadas por las Delegaciones de la SEMARNAT a iraves;
del Programa de Subsidios del CECADESU. .

~ Colaborar en coordinacién con las reas del CECADESU, acciones de educacién ambiental,
capacitacion y comunicacién educativa, para favsrecer la formacion de capacidades de las
' Orgamzacaones que i nc;den el sector rural.

- F’mmover el intercambio de experiencias entre las instituciones y organizaciones rura!es para
fortalecer sus capacidades de gestion amb ental. :

— Proponer contenidss para la realizacién de materiales educativos, que apoyen eventos de
capacitacion y promuevan la gestion ambiental y el desarrollo sustentable. ;

- Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

DEPARTAMENTO DE CAPAC%TAC%@N INTRASECTORIAL

OBJETIVO:
Actualizar y capacitar a las y los funcionarios y cuadros técni cos de sector medio ambiente a

 través de diversas modalidades educativas para foria%ecer sus capacidades de gestion ambiental
en el marco de sus funciones. : .

FUNC!G?@ES:

— Operar eventos de capacitacion para la formacién de las y los funcionarios y cuadros técnicos
del sector medio ambiente para fortalecer sus capacidades de gestion.

= Participar con areas afines de la SEMARNAT y sus érganos desconcentrados en la construccion
de acciones de capacitacién ambiental ;aara el fortalecimiento de las capacxdades de ias y los
servidores publicos. ‘

— |dentificar grupos de especialistas en diversos temas de nteres para la Secretar;a que pudieran
ser involucrados en la organizacion de actividades de capacitacion.
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— Desarrollar, en coordinacion con ofras areas del CECADESU, acciones de capacitacion que
niegren temas relacionados con medio ambiente, recursos naturaies educacion ambiental y
- comunicacion educativa.

- Proponer» lineamientos técnicos para la elaboracién de materiales didacticos, en apoyo a los
procesos de gestién ambiental y del desarrollo sustentable. :

Analizar las necesidades de capacitacién para la eiabcrac i6n del programa de fortalec:mxento
nstxtuc onal en materia de gestion ambiental y del desarrol!o sustentable.

~— Asesorar para la elaboracion de proyectos y actividades de capacitacion para el foﬁaiecimiehto
de los cuadros técnicos y directivos de la Secretaria, a partir de las prioridades tematicas y
regionales establecidas en apoyo a los procesos de gestion ambiental.

~ Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPART&MENTG DE CAPACITACION INTERSECTORIAL

OBJETIVO:
Proponer la ejecuciéon de acciones de capacitacion para el desarrollo sustentable, a través de

diversas modalidades educativas para fortalecer las capacidades y conocimientos de las vy los .
funcionarios e integrantes de otros sectores de la administracion publica. %

FUNCIONES:

— Sistematizar con las dreas carrespor}d ientes la informacién sobre eventos de capacitacion
organizados por diversas instituciones en temas de interés institucional para el fortalecimiento de
las capacidades y conocimientos de las y los funcionarios e integrantes de otros sectores de la

administracion publica.

Formular criterios para evaluar los proyectos de capacitacion en materia de gestion ambiental en
las funciones publicas, para el fortalecimiento institucional dirigido a otros sectores de la

administracién publica.

Disefiar eventos de capacitacién en gestion ambiental a través de diferentes modalidades
educativas dirigidos a las y los servidores publicos de los tres niveles de gobierno.

Promover en la administracién publica la capacitacion ambiental con el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion disponibles. ~
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— Disefiar instrumentos de evaluacion y seguimiento del impacto de la capacztac;on para el
fortalecimiento institucional en proceso de mejora continua.

- Sistematizar la informacién sobre eventos de capacitacién para el desarrollo sustentable.

- Desarrollar instrumentos para la deteccién de necesidades de capacitacién en materia de
gestién ambiental interinstitucional.

~ Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

Direccién General de Desarrolio Humano y {)rgan}’ acién
ﬁ;recczén de i}&sarmi o de la C)rgamac%éﬂ .
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- DIRECCION DE EDUQAC!QNAMB%ENTAL

OBJETIVOS:
Promover la inclusién de la educacion ambiental para la sustentabilidad en los planes y programas‘
- materiales didacticos, procesos de formacién docente, de evaluacién y acreditacidn en el sistema

educativo nacional.

FUNCIONES: < ; v

— Promover la incorporacion del enfoque de la educacion ambiental para la sustentabilidad en los
documentos normativos y en los procesos de formacion y actualizacion del mag;stenc y de
gest:en escolar en la educacién bassca y normal.

— Coordinar el trabajc: interinstitucional en el nivel de educac:on media. super ior para promover la
incorporacion de la educacié i6n ambiental para la sustentabilidad. .

~ Asesorar a las ’nsiitucianes de educacién superior para la inclusién de la dimension ambiental en
los planes y programas de estudio y en la formacién y actualizacion del personal académico en
materia ambiental. :

~ Definir criterios y recomendaciones para promover la incorporacion de la dimensién ambiental y
en materia de desarrollo sustentable en los planes y programas de estudio del Sistema
Educativo Nacional. '

— Coordinar acciones en materia de educacién ambiental para la sustentabilidad en el ambito
formal con los sectores publico, social v privado del pais, que conduzcan a elevar la conczenc
. ambiental y la participacién ciudadana.

Fortalecer los pmcesos educativos formales a través del empleo de medios masivos, en
coordinacién con las dreas correspondientes del CECADESU.

Promover la evaiuacaon y la acreditacion en educacién amb ental para la sustentabilidad. entre
los centros de educacién y cultura ambiental y los educadores ambzentaies para lograr su
profesionalizacion.

Promover reuniones nacionales, entre diversas instituciones educativas y dependencias del
sector en materia de educacién ambiental. con fines de profesionalizacion del campo.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el 4rea.
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SUBDIRECCION DE EDUCACION BASICA Y msﬁm&.

OBJETIVO:
Coordinar con la Secretaria de Educacion Puablica, las secretarias e instifutos de educacion

estatales y ofras instancias afines la incorporacién de la educacion ambiental para la
sustentabilidad en los planes y programas de estudio, libros de texto, materiales de ensefianza,
procesos de formacion, actualizacion del magisterio y de gestion escolar en la educacion basi icay
desarrollar procesos de evaluacién y acreditacion.

FUNCIONES:

Desarrollar propuestas para la actualizacién de los contenidos y enfoques de la educacién
ambiental para la sustentabilidad en los programas de formacion y capacitacion de personal
docente, técnico y directivo de los niveles de educacion basica.

Desarrollar programas de educacion ambiental para la sustentabilidad, en apdyo a los procesos
educativos escolarizados dirigidos a instituciones y organismos publicos y ;::»rivados

Operar programas de educacion ambiental para la sustentabilidad, en apoyc a los proaesos
educativos escolarizados dirigidos a instituciones y organismos publicos y privados.

Coordinar con instituciones y organismos educativos de nivel basico, nacionales e
internacionales, acciones para la realizacién de eventos educativos y de difusion de educacion
ambiental para la sustentabilidad.

Impulsar acciones para la formacién de recursos humanos especializados en materia de
educacion ambiental y sustentabilidad del desarrollo, vinculados con las areas normativas de la
educacién basica.

Promover acciones para la incorporacién de contenidos ambientales y de sustentabifidad del
desarrolio, en los programas de estudio y materiales de ensefianza de la educacién basica.

- Asesorar a los centros de educacién basica sobre la formulacion e instrumentacion de proyectos

y programas de educacion ambiental dirigidos a las y los alumnos, asi como a las y los
maestros. :

Promover la evaluacion con fines de acreditacion de programas académicos, prestadores de
servicios, y de los centros de educacién y cultura ambiental, en busqueda de su
profesionalizacion.

Operar procesos de evaluacién con fines de acreditacién para prestadores de servicios en
materia de educacion ambiental. ‘
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— Operar procesos de evaluacion con fines de acreditacién para centros de educacion y culiura
ambiental.

~ Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNQAR%‘A

QBJET#V{B ~

Apoyar el desarrollo de propuestas para la incorporacién del enfoque de la educacién ambxental
para la sustentabilidad en los planes y programas de estudio, libros de texto, materiales de
ensefianza y en los procesos de formacion y actualizacién del magisienc y de gestién escolar en la

“educacién basica.

FUNCIONES:
~ Elaborar propuestas paralai ncorporacxon de la educacién ambiental para la sustentabilidad en

planes y programas de estudio.

~ Elaborar propuestas para la incorporacion de la educacién ambiental para la sustentabilidad en
los libros de texto gratuito y materiales de ensefianza de los niveles de educacron basica.

— Colaborar en la ntegracsan de los contenidos vy enfoques de la educacién ambi ental para la
sustentabilidad, en los materiales di dact icos y de difusion que apoyen los procesos educativos :
de la educacion basica. &9/

i {)iseﬁar'pregmestas de formacién y actuaﬁzacién del magisterio conjuntamente con la SEP y de’
acuerdo con los programas prioritarios de la SEMARNAT.

— Colaborar en la integracién de los contenidos y enfoques sobre el desarrollo sustentable y la
proteccion al ambiente, en los materiales didacticos v de difusidn que apoyen los procesos
educativos de la educacién basica.

— Proponer contenidos ambsentaies para producir materiales educativos que apoyen la nciuszan de
la educacién ambiental en la educacién basica.

— Elaborar mecanismos de fcrialecsm;ento en la difusion y pmmoc ion de la educacién ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion educatwa en los procesos
educativos de la educacién basica.
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SUBD§RE€C!€'}§ DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

OBJETIVO: : ~ :
Promover la mcc;rporacwn del enfoque de la educacién amb entai para la sustentabilidad en

programas, materiales didacticos, acciones y criterios educativos gue las instituciones de educacion
media superior emprenden en esta matera para el logro de la ambientalizacion curricular y la
gestion ambaen‘ia :

FUNCIONES:

— Coordinar el trabajo mtemstztucxona! para la rncorpcrac;on del enfoque de la educacion
ambiental para la sustentabilidad en programas, materiales didacticos, acciones y criterios
educativos que las instituciones de educacién media superior emprenden en esta materia.

- Desarmf?ar procesos de formacmn y actualizacién. de las y ic::s pmfesores y autoridades
educativas en el nivel de educacion media superior, para la incorporacion del enfoque de la
« - educacion ambiental para la sustentabilidad.

'~ Disefiar propuestas de formacion y actualizacion docente en el nivel medio superior

Coordinar con instituciones y organismos de educacién media superior, los programas de
formacion, educacion y actualizacion de% personal académico en el nivel medio superior, en
materia ambiental. : :

Establecer mecanismos de vinculacion e intercambio de materiales educativos con centros de
educacién media superior. para fortalecer el proceso de ambxentaigzac ion curricular y la gest
ambiental dei campus escolar. ~

Asesorar proyectos de difusion a nivel de educacion media superior en educaciéon ambiental para
la sustentabilidad. para fortalecer el proceso de ambientalizacion curricular y la gestién ambiental
del campus escolar.

ntercambiar con centros de educacién media superior, contenidos en materia de educacién
ambiental para la sustentabilidad. para fortalecer el proceso de ambientalizacién curricular y la
gestién ambiental dei campus escolar. ~

Evaluar y dar seguimiento a %c«das ias acciones realizadas por el area.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVO:
Coordinar con las instituciones de educacion superior proyectos y acciones para la incorporacién del
enfoque de la educacion ambiental para la sustentabilidad en los programas educativos.y de

formacion del personal académico.

FUNCIONES:
- Desarrollar en coordinacién con las instituciones de educacidén superior programas para
incorporar el enfoque de la educacién ambiental para la sustentabxirdad en el curriculum y en la

acciones sustantivas

— Disefiar cmnjuntamente con las instituciones de educacién superior, programas y proyectos en
materia de educacién ambiental para la sustentabilidad.

~ Operar procesos de evaluacién y acreditacién de programas académicos en materia de
educacion ambiental, para fortalecer el proceso de ambientalizacién curricular v la gestion
ambiental del campus escolar.

~ Operar procesos de evaluacion y acreditacion de las y los prestadoras de servicios en materia de
educacion ambiental, para fortalecer el proceso de ambientalizacion curricular 'y la gestion
ambiental del campus escolar.

-~ Proponer el desarrollo de programas de formacion de investigadores en materia ambiental. para
fortalecer el proceso de ambientalizacién curricular y la gestién ambiental del campus esccsiar

— Promover las actividades de difusién, con la finalidad de divulgar la informacion sobre el
desarrollo sustentable y la educacién ambiental en instituciones académicas.

- Evaluary dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

OBJETIVO: ;
Colaborar en el desarrollo de proyectos y acciones para incorporar el enfoque de la educacion

ambiental para la sustentabilidad en los programas educativos de formacién y actualizacion de
personal docente de la educacién media superior, para foﬁaiecer el proceso de ambientalizacion
curricular y la gestion ambiental del campus escolar

B}m&zén G&nerat de nesarmiia Humans ¥ Qrgamzaczén .
Qiféﬁﬁéﬁ de Besami o de ia Drgamzaméa . .
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F%JNC&ONES . ~
— Operar en coordinacién con las ms‘utuc&ones de educacién media superior, programas para
incorporar el enfoque de la educacién ambiental para la sustentabilidad en el curriculum escolar.

- Promover proyectos de actualizacion y formacién docente, conjuntamente con las instituciones
de educacion media superior en materia de educacién ambiental para la sustentabilidad.

— Colaborar en actividades de difusién con las xinsﬁtuciones de educacién media superior
encaminadas a divulgar el enfoque de la educacién ambiental para la sustentabilidad.

— Analizar y dictaminar programas y proyectos propuestos por instituciones de educacién media
superior en materia de educacion ambiental para la sustentabilidad. :

— Proponer la elaboracién de material didactico y de dwulgac 6n en apoyo a la educacién media
superior. para fortalecer el proceso de amblentahzac ion f:umcuiar y la gestién ambiental del

campus escolar.

— Participar con instituciones de educacion media superior sobre la formulacién de contenidos
ambientales para materiales didacticos impresos y audiovisuales. para fortalecer el proceso de
amb entalizacién curricular y la gestidn ambiental del campus escolar.

— Promover en las instituciones de educacién media superior los materiales didacticos en materia
de educacion ambiental existentes. para fortafeser el proceso de ambientalizacion curricular y la

gest 6n ambiental del campus escolar. %‘/
— Evaluary dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area. § :

, 5n General de Desarrollo Hu
amemén z:ia i‘}esarmﬁs de ia i’.irgamzacmﬁ\
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DIRECCION DE ADMINISTRACION, GESTION Y OPERACION DE CENTROS

OBJETIVO:

Coordinar los procesos admm;stratwos y programaticos - presupuestales de las oficinas centrales
del CECADESU, y de los Centros Regionales de Educacién y Capacitacién para el Desarrollo
Sustentable, normando las acciones realizadas en materia de educacion, capacitacién y
comunicacion educativa, que se instrumentan en los Centros Regionales.

FUNCIONES: S
~ Establecer los lineamientos y normas internas para la integracién de los programas
presupuestales anuales del CECADESU “

— Coordinar los instrumentos de control financiero, para el correcto ejercicio de los recursos
presupuestales. : : .

— Coordinar los procesos de administracién de los recursos humanos y materiales. del
CECADESU.

Dirigir el proceso de integracién y formulacién de manuales de organizacién y procedimientos
administrativos, con base en los lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor del Ramo.

Aprobar los nombramientos de alta y baja del personal, asi como los tramites correspondxentes
al desempefio de comisiones oficiales de trabajo

Autorizar los movimientos de adecuaciones presupuestarias de tipo interno y externo, de gasto
corriente y de inversion

Autorizar los movimientos de baja, traspasos y resguardos del mobiliario y equipo del
CECADESU :

Definir mecanismos conjuntos de coordinacién y gestion con las y los responsables de los
Centros Regionales, las dreas centrales de la Secretaria, asi como con los Organos
Administrativos Desconcentrados, para el disefio y desarrollo de prcgramas y proyectos de
educacion ambiental, capacitaciéon para el desarrollo sustentable y comuni cac;on educativa

ambiental.

Coordinar con las areas tematicas correspondientes, las acciones de educacién ambiental,
capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion educativa ambiental, que se
desarrollen en los Centros Regionales para el desarrollo Sustentable.
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— Establecer estrategias de coordinacién con -organizaciones y redes ambientales, para el
desarrollo de acciones de educacion ambiental, capacitacion para el desarro!ie sustentable y
comunicacién educativa ambiental en Ios Centros Regionales

- Estabiecer los procesos de control documental, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Oficialia Mayor.

— Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

CENTRQ REG?ONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE PATZCUARO

OBJETIVO:

impulsar programas de educaciéon ambiental, capacstaczon para el desarrolio sustentable vy
comunicacién educativa ambiental regional, en coordinacién con las Delegaciones Federales de
la SEMARNAT en las entidades federativas, fortaleciendo Ia capacidad de las y los funcionarios
institucionales y grupos sociales responsables que participan en la gestscn ambiental.

FUNCIONES:

— Representar al CECADESU ante autoridades estatales, municipales y de ofras dependencias del
gobierno federal, asi como del sector social y privado, para la coordinaciéon de programas
regionales en materia de educacion ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y
comunicacion educativa ambiental.

- Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus atribuciones, con apego a las
normas y lineamientos que determine la unidad administrativa central del CECADESU, g¥l

informando de los avances y resultados de su gjercicio.

— Participar en la elaboracién y aplicacion de dagnost cos relativos a la pmbiemat ca local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atencion que requi ieran en materia
de educacién ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y comunicacién educativa
ambiental.

— Participar en la ejecucién y segu:miento de acciones que el Ejecutivo Federal convenga con el
gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

- — Participar y apoyar en la difusién de los instrumentos de fomento y normatividad, para el
aprovechamiento sustentable, conservacién, y restauracion de los recursos naturales y de los
ecosistemas de la entidad federativa o region hidrogeografica.
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— Proponer y elaborar acuerdos de coordmacson contratos y convenios para firma del Coordinador
- General del CECADESU, con los gobiernos estatales municipales y organizaciones de los

sectores social y privado.

- Informar y acompariar el avance en la reahzacson de acciones, aplicacion y manejo de recursos
econémicos asignados al CRE&ES :

~ Administrar los recursos humanos financieros, materiales, servicios, gestionando ante las éreas
y direcciones correspondtentes de la institucién y del CECAOESU el suministro oportunc; de los

mismos.

— Evaluary dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el drea.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADEMICOS PATZCUARO

OBJETIVO: .

Desarrollar eventos en materia de educaciéon ambiental, capacitacién para el desarrolio
sustentable y comunicacién educativa ambiental, con instituciones académicas, publicas vy
privadas, que permitan el logro de los objetivos del CECADESU.

FUNCIONES: ‘ :
— Operar eventos de educacién ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable

comunicacion educativa ambiental

Disefiar programas de educacion ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y
comunicacién educativa para el Centro Regional de Educacién y Capaci taczon para el Desarmi! 4 :
- Sustentable. M

Operar los programas de trabajo anuales de la unidad mévil de capacitacion, el drea
demostrativa de ecotécnias y de actividades recreativas y culturales. ;
Administrar el centro de Informacion Ambiental “El Achbque”, promocionando el acervo cultural
existente y difundiendo los servicios de consulta que ofrece el mismo.

Disefiar en coordinacion con las areas sustantivas del CECADESU materiales educativos en
materia de educacién ambiental, capac;‘i‘aczon para el desarrcﬂo sustentabie y mmumcac;on

educativa
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- Vincular al Céhtro Regional con otras instituciones en la participacion de foros, ferias y
exposiciones en materia de educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y
comunicacion educativa ambiental.

- Cofaborar en ia crganszacaon técnicay academ:ca de los diversos eventos programados

— Evaluary dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADM!NiSTRﬁTiVOS PATZCUARO

OBJETIVO:
Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos humanos, materiales, fmanc&ems e

informaticos asignados por la Secretaria a esta del Centro Regional de Educacién y
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable.

FUNCIONES:

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de presupuesto de operacién del gasto operativo,
elaborar el programa anual de adquisiciones  de bienes y servicios del Centro Regional de
Educacién y Capac;tac ion para el Desarrollo Sustentable.

Administrar y tramite de los recursos de gasto operativo ante la Delegacion Federal de la
SEMARNAT en el estado a través del subcomité de adguisiciones, arrendamientos y servicios,
por las compras de bienes y servicios solicitados por el Centro Regional de Educacion y
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable. V :

Administrar los recursos humanos en plantilla y personal eventual y de honorarios, atendiendo
las necesidades administrativas que resulten de su participacion en los procesos administrativos
y operativos del CECADESU. ;

Aciministrar y tramitar de los recursos para los eventos de educacion y capacitacion énte la
Delegacion Federal de la SEMARNAT en el estado de Michoa!cén. :

Elaborar e integrar del requerimiento de mobiliario y equipo, catalogos en mateﬂa de inversion de

obra publica, y preveer las necesidades de mobiliario y equipo por la incorporacién del personal
eventual y de honorarios. ; '

Organizar y administrar los inventarios de bienes materiales asignados a este Centro ERegiena%
de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable. :
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CENTRO REGIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO

Elaborar el proyecto de destino final de bienes muebles del Centro Regiona! Educacion y
Capac&tac:on para el Desarrollo Sustentable.

Gestionar el mantenimiento y conservacion de los bienes publicos asignados, y determinar los
recursos que se destinaran para tal fin, con la finalidad de mantener en buen estado dichos

bienes.

Vincular administrativamente con organismos, asociaciones y empresas prestadoras de servicios
tecnicos y profesionales, con la finalidad de establecer un padrén de proveedores especializados
en las necesidades de esta Unidad Responsable.

Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato.

SUSTENTABLE MAZATLAN

OBJETIVO: ‘
Impulsar programas de educacion amb ental, capacitacién para el desarrolio sustentable y
comunicacion educativa ambiental regional, en coordinacion con las Delegaciones Federales de la
SEMARNAT en las entidades federativas, fortaleciendo la capacidad de las y los funcionarios
institucionales y grupos sociales responsables que participan en la gestién ambiental.

FUNCIONES:

Representar al CECADESU ante autoridades estatales, municipales y de otras dependencias del
gobierno federal, asi como del sector social y privado, para la coordinacién de programas
regtonafes en materia de educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y '

comunicacion educativa ambiental,

Coordinar la ejecucién de programas y acciones relativas a sus atribuciones, con apego a las

normas y lineamientos que determine la unidad administrativa central del CECADESU,
informando de los avances y result"adas de su ejercicio.

Participar en la elaboracion y aplicacion de dragnast icos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atencién que requieran en materia
de educacién ambiental, capacitacion para el desarml!o sustentable y comunicacion educativa

ambiental.
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Participar en la ejecucion y seguimiento de acciones que el Ejecutivo Federal convenga con el
gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

Participar y apoyar en la difusién de los instrumentos de fomento y normatividad, para el
aprovechamiento sustentable, conservacion, y restauracién de los recursos naturales y de los
ecosistemas de la entidad federativa o regién hidrogeografica.

Proponer y elaborar acuerdos de coordinacion, contratos y convenios para firma del Coordinador
General del CECADESU, con los gobiernos estatales, municipales y organizaciones de los
sectores social y privado.

Informar y acompafiar el avance en la realizacion de acciones, aplicacion y manejo de recursos
econdmicos asignados al CREDES.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales, servicios, gestionando ante las areas
y direcciones correspondientes de la institucion y del CECADESU, el suministro oportuno de los
mismos.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADEMICOS MAZATLAN

OBJETIVO:

Desarrollar eventos en materia de educacién ambiental, capacitacion para el desarrollo
sustentable y comunicacién educativa ambiental, con instituciones académicas, publicas y
privadas, que permitan el logro de los objetivos del CECADESU.

FUNCIONES:

Operar eventos de educacién ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable
comunicacién educativa ambiental

Disefiar programas de educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y
comunicacion educativa para el Centro Regional de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo
Sustentable.

Operar los programas de trabajo anuales de la unidad movil de capacitacién, el area
demostrativa de ecotécnias y de actividades recreativas y culturales.

Direccion General de Desarrollo Humano y Orgamzac;on
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE V¥
RECURSOS MATURALES

Disefiar en coordinacién con las areas sustantivas del CECADESU materiales educativos en
materia de educacién ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y comunicacién
educativa

Vincular al Centro Regional con ofras instituciones en la participacion de foros, ferias y
exposiciones en materia de educacién ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable v
comunicacion educativa ambiental.

Colaborar en la organizacién técnica y académica de los diversos eventos programados.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

SUBDIRECCION DE GESTION Y CONTROL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:

Supervisar los procesos de programacion, presupuestacion, administracion de los recursos
humanos y materiales, de acuerdo con los lineamientos y normatividad establecida por la
Oficialia Mayor del Ramo y los del propio CECADESU, atendiendo en tiempo y forma los
requerimientos de las areas sustantivas para el logro de las metas programadas.

FUNCIONES:

Direcclan Genera! de Desarmﬂo Humano ¥ Grganizacxéa . '
Direccion de Desarrollo de la Organizacien ~

Supervisa la formulacién del anteproyecto de presupuesto anual del Centro de Educacién y
Capacitacién para el Desarrollo Sustentable.

Supervisar que los trémites inherentes a los procesos de programacién, presupuestacion y
control financiero de los proyectos del CECADESU se realice en apego a la normatividad vigente
establecida por la Oficialia Mayor y a los procedimientos internos del CECADESU para estos

efectos.

Gestionar ante las Unidades Adminisirativas correspondientes de la Secretaria, la
documentacion relativa a la autorizacién, asignacion y modificacion al presupuesto de gastoe
corriente e inversién.

Validar la documentacién relativa a los nombramientos, contrataciones, promociones,
transferencias, reubicacion, comisiones, suspensiones, licencias, permisos y bajas del personal
del CECADESU, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Instrumentar el proceso de transferencias presupuestales a las Delegaciones Federales de la
SEMARNAT, para la Ejecucién de programas y proyectos de educacidn, capacitacion y
comunicacién educativa.




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL

CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE ¥
RECURSOS MATURALES

Coordinar el proceso de formulacién y actualizacion de los manuales de organizacién vy
procedimientos del Centro de Educaciéon y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable,
atendiendo a los lineamientos y normas emitidas por la Oficialia Mayor de la Secretaria.

Administrar los recursos materiales resguardados por el CECADESU, con la finalidad de
establecer un inventario completo y confiable para la toma de decisiones.

Coordinar los mecanismos de control y seguimiento de avances fisico financieros de los
programas y proyectos del CECADESU.

Coordinar los mecanismos para la gestion y control de documentos.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPARTAMENTO DE GESTION PROGRAMATICA Y DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:
Programar los recursos financieros de las areas que integran el CECADESU, para oficinas

centrales y las Delegaciones Federales de la SEMARNAT, y gestionar los servicios y
prestaciones de las v los trabajadores.

FUNCIONES:

Difundir los instrumentos de programacion y presupuestacion que se requieran, con la finalidad
de proporcionar herramientas presupuestarias para la toma de decisiones.

Integrar la propuesta del programa presupuesto anual de inversion y de gasto corriente del
CECADESU, en coordinacion con las areas operativas.

la Oficialia Mayor.

Integrar los reportes e informes de avance fisico-financiero requeridos por las diversas areas de ;

Formular los informes de la Cuenta de la Hacienda Publica y de cumplimiento de metas del Plan
Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de Medio Ambiente

Formular y gestionar las adecuaciones presupuestales requeridas para la 6ptima operacion de
los programas y proyectos de educacién ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y
comunicacion educativa ambiental, asi como las requeridas por los Centros Regionales de
Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

D;raccsén {Senerai de Besarrciio Humafxo ¥ Grgamzacsén '
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE ¥
RECURSOS NATURALES

— Integrar el programa de adquisiciones de mobiliario y equipo requerido por el CECADESU y por
los Centros Regionales de Educacion y Capacitacion para el Desarrolio Sustentable

~ Gestionar la contratacion, promocion, transferencia, reubicacion, comision, suspensién, licencia,
permiso y baja del personal del CECADESU.

— Supervisar la difusion y trdmite de las prestaciones de las y los trabajadores del CECADESU.

— Evaluary dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

OBJETIVO:
Proponer sistemas de control presupuestal y facilitando el ejercicio de los recursos financieros

autorizados al CECADESU, conforme a las Leyes, Reglamentos y manuales que norman el
ejercicio del gasto publico federal.

FUNCIONES Informar a las areas que integran al CECADESU, sobre el estado que guardan los
recursos financieros que les fueron autorizados.

- Controlar el fondo rotatorio asignado al CECADESU, para la atencidn de gastos de caracter
urgenie y bajo costo.

— Realizar las conciliaciones presupuestales con las areas correspondientes de la Oficialia Mayor

— Formular y dar seguimiento a los contratos que se celebran con las y los prestadores de
servicios para la atencién de programas y proyectos del CECADESU

~ Realizar los tramites de vidticos y pasajes del personal comisionado por el CECADESU, tanto de
caracter nacional como internacional.

CECADESU, que faciliten el desempefio y desarrollo de los proyectos.

— Atender las solicitudes de servicios generales presentadas por las areas sustantivas del(%(

— Controlar y realizar la distribucién de los bienes de consumo entre las areas del CECADESU,
con base en los criterios y normas de austeridad.

- Realizar los tramites de altas y bajas de activos fijos y los inventarios correspondientes.

Evaluar y dar seguimiento a todas las acciones realizadas por el area.

Direccién General de Desarrolio Humanoy Organizacién
Dirsccion de Desarrollo de la Organizacion .




