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MTRO. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

Estimado Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas:

Al tiempo de enviarle un cordial saludo, en atencién al articulo 6, fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, hago de su
conocimiento gue he tenido a bien expedir el Manual de Organizacion Especifico de la
Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales.

Lo anterior, con la finalidad de que proceda a su registro, publicacion en el Sistema de
Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI-APF) y
Normateca Interna de la SEMARNAT, y se realicen las gestiones correspondientes para
informar a la Unidad Administrativa solicitante y al Titular del Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Medio Ambiente y Recursos Naturales sobre la expedicion del
Manual en comento, conforme a la normatividad aplicable.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA SECRETARIA

MTRA. MARIA LUJS

C.c.p. C.P.José Guadalupe Aragdn Méndez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Medio Ambiente

v Recursos Naturales. Presente.
Lcda. Claudia Anel Guerrero Martin. Directora General de Desarrollo Humano y Organizacion. Presente.
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I. INTRODUCCION

Con el propésito de incorporar en los diferentes ambitos de la sociedad y de |a
funcién publica, criterios e instrumentos que aseguren la 6ptima proteccion,
conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales del pais,
conformando asf una politica ambiental integral e incluyente que permita
alcanzar el desarrollo sustentable, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) cuenta actualmente con dos subsecretarias y los
diversos érganos Desconcentrados y Descentralizados que forman parte de
Sector Ambiental Federal. Las dreas de atencién prioritarias de la SEMARNAT
son la conservacién y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su
biodiversidad, la prevencién y control de la contaminacion, la gestion integral
de los recursos hidricos y el combate al cambio climatico.

El Manual de Organizacién Especifico tiene como finalidad servir como
instrumento de referencia y consulta que oriente a las y los servidores publicos
de la Subsecretarfa de Politica Ambiental y Recursos Naturales (SPARN) y de
las demas unidades administrativas de la propia dependencia, respecto a la
organizacién y funcionamiento de la citada Subsecretaria, buscando con ello
superar las disfunciones, duplicidades, dispersién de responsabilidadesy en su
caso el centralismo de facultades y recursos de la Institucion.

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la
Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal y a los Articulos 6, fraccion
Xlll, 7 y 10 del Reglamento Interior de esta Dependencia Federal, se ha
elaborado el presente Manual de Organizacion Especifico de la Subsecretaria
de Politica Ambiental y Recursos Naturales, en razén de la importancia de
contar con herramientas de apoyo administrativo, que permitan desarrollar
con eficiencia las funciones y cumplir con los objetivos institucionales.

Este documento integra los antecedentes histéricos organizacionales de
manera general, marco juridico en el gue sustentan sus acciones, las
atribuciones que la Ley les ha conferido, la estructura organica que tiene
autorizada, y la descripcién del objetivoy de las funciones que le corresponden,
a efecto de presentar el esquema de funcionamiento y operacién gque se ha
definido v la divisién del trabajo y especializacion de cada area, de tal forma
que las atribuciones de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales se ejecuten de manera agil, eficiente y transparente.
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Il. ANTECEDENTES

Derivado de las reformas y adiciones a la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, decretada por el H. Congreso de la Union y publicada en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de 1994, se crea la
Secretaria de Medio Ambiente Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP), como
dependencia encargada de coordinar la administracién y fomentar el
aprovechamiento de los recursos naturalesy la proteccién del medio ambiente
para un desarrollo sustentable y de la necesidad de articular en una sola
institucion la responsabilidad de formulary vigilar el cumplimiento de las leyes
y normas en materia ambiental, asi como inducir el aprovechamiento racional
de los recursos renovables, no solo para su preservacion, si no para asegurar la
base natural del desarrollo econémico nacional y contribuir a mejorar el nivel
de vida de la poblacién, garantizado el presente y futuro de los mismos se crea

la Subsecretaria de Planeacion.

Posteriormente, con la publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Reglamento Interior), el 5 de junio del
2000 se establecen las nuevas atribuciones y facultades que le corresponden
a la SEMARNAP, por lo que para el cumplimiento de las nuevas
responsabilidades asignadas a la Subsecretaria de Planeacién y al titular, se
apoyara con una estructura ocupacional que le permita dar respuesta a los
asuntos que son de su competencia; en el Plan Nacional de Desarrollo 1995-
2000, se presentaron los lineamientos de la entonces politica de crecimiento
econémico sostenido y sustentable del Gobierno Federal, asumiéndose por
primera vez el compromiso de crear nuevas politicas publicas de planeacion
del desarrollo, incorporando la perspectiva de la sustentabilidad para la
conservacién, restauracién y manejo integral de los recursos naturales y la
proteccién del medio ambiente.

Nueva Politica Ambiental

Con motivo de la reestructuracion de la Administracién Publica Federal, el 30
de noviembre de 2000, la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturalesy
Pesca cambia de atribucionesy recibe como nuevo nombre el de Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).
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La reestructuraciéon de la Secretaria responde al compromiso con la sociedad
para lograr una gestién ambiental en México mas eficaz y eficiente, conforme
a la nueva estructura, ya no es responsable directa del desarrollo de actividades
productivas, sus principales tareas son ahora de caracter normativo, de
fomento y de gestién, cuyos objetivos estan orientados a detener vy revertir la
contaminacidn del aire, agua y suelo y de la pérdida del capital natural: la
conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad y la promocion del
desarrollo sustentable.

La SEMARNAT forma parte de las tres comisiones coordinadoras del Poder
Ejecutivo Federal donde se atienden las prioridades nacionales: Crecimiento
con Calidad, Desarrollo Humano y Social, y Orden y Respeto.

Con la publicacién del Reglamento Interior el 4 de junio de 2001, la
Subsecretaria de Planeacién cambié su denominacién, para quedar como
Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental (SPPA).

El 21 de enero de 2003 se publican en el DOF el Reglamento Interior,
atribuciones adicionales a la SPPA cuyo objetivo y funciones aparecen en el
Manual de Organizacion General de la SEMARNAT, publicado el 13 de agosto
de 2003 en el DOF hasta nivel direccién general.

Posteriormente, el 22 de noviembre del 2004, se emite el decreto gue reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del citado Reglamento Interior, en el
cual aparecen las nuevas atribuciones de la SPPA que sustentan su estructura
actual y entre sus tareas fundamentales se encuentran las de disefar y aplicar
lineamientos para dar seguimiento y evaluar el desempefio de la Secretaria;
promover la incorporacién de los criterios ambientales en el diseno,
instrumentacién y evaluacién de las politicas publicas; formular y evaluar la
politica de integracién regional vinculada a esquemas de planeacidn
participativa y mantener vigente el derecho a la informacién ambiental a
través del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos
Naturales.

Para cumplir con sus responsabilidades fue conformada por la Direccién
General de Planeacién y Evaluacién, Direccién General de Estadistica e
Informacién Ambiental, Direccién General de Politica Ambiental e Integracién
Regionaly Sectorial, Direccién General Adjunta de Financiamiento Estratégico,
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Direccién General Adjunta para Proyectos de Cambio Climatico, Coordinacion
de Asesores y Coordinacién Administrativa.

Para el mes de abril de 2005, la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP) certifico
la estructura organica con la gue operd la SPPA, hasta octubre de 2004,
conformada por 27 plazas de los siguientes niveles: una de nivel H para
Subsecretarfa, 3 de nivel L las Direcciones Generales Adjuntos, 5 de nivel M
Direcciones de Area, 14 de nivel N Subdirecciones de Area y 4 de nivel O
Jefaturas de Departamento.

Con la aprobacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2005, se cancelé de la estructura organica de la SPPA, la Subdireccion
de Planeacién en Ordenamiento Ecoldgico y la Subdireccién de Gestién de
Politicas PUblicas, como medida de ahorro presupuestal del 1%, ho obstante, lo
anterior esta Unidad Administrativa sigue realizando sus funciones y
atribuciones encomendadas en el Reglamento Interior.

En ese mismo afio se presentd una propuesta de estructura ante la Direccion
General de Desarrollo Humano y Organizacién que considera los siguientes
cambios: la Coordinacién Administrativa cambia de nivel de MB2 a MCZ; con
cambio de denominacién la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de
Proyectos de Cambio Climatico a Asesor; el Departamento de Apoyo Técnico a
Secretaria de Apoyo a la Oficina del C. Subsecretario, también se cancelan de
la estructura la Subdireccién de Gestién de Politicas Pablicasy la Subdireccion
de Planeacién en Ordenamiento Ecolégico, dicha propuesta fue registrada por
la SEP en Octubre de 2005, conformada por 25 plazas de mando de los
siguientes niveles: 1 nivel HBI, 3 nivel LBI, 4 nivel MBI, 1 hivel MC2, 5 de nivel NC3,
1 nivel NC2, 6 nivel NBT, 4 nivel OBI.

En ese mismo afo, se cancela la plaza de Secretario Técnico debido a que se
incorpora al programa de separaciéon voluntaria y para 2006 también se
incorpora a este programa la plaza de Subdireccién de Programas y Proyectos
de Cooperacién, en 2006 la SPPA presenta a la Direccion General de Desarrollo
Humano y Organizacién un cambio de linea de mando y denominacion de la
Direccién de Planeacion y Disefio Territorial a Asesor, que fue registrado por la

SFP.

Para el aflo 2008, la SFP registra la estructura organica de |a Subsecretaria, que
considera la incorporacién de la Direccién General Adjunta de Mitigacién en
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Energia e Industria y las Direcciones de Adaptacién de Politicas del cambio
Climatico y la de Politicas de Mitigacion del Cambio Climatico y el
Departamento de Desarrollo Informatico, asi como la Direccién General de
Politicas para el Cambio Climatico.

En 2009, la SFP registrd la estructura organica de la Subsecretaria y quedd
conformada por 28 plazas de mando de los siguientes niveles: 1 nivel HBT, 1 nivel
KB2, 1 nivel LC3, 3 nivel LBI, 1 nivel MC2, 6 nivel MBI, 4 nivel NC3, 6 nivel NB1, 5
nivel OBI1.

En agosto de 2011, la SFP autorizé las modificaciones a las estructuras
organicas de las unidades administrativas de la Secretaria, en la que se
considera la cancelacion de la Direccion General Adjunta de Mitigacién en
Energia e Industria y el cambio de nivel y linea de mando de |la Direccién de
Adaptacion de Politicas de Cambio Climatico a Direccién de Politicas y
Estudios para el cambio Climatico y Manejo Ecosistémico con dependencia de
la Direccion General de Politicas para el Cambio Climatico.

En el afno 2014, la Direccion General de Politicas para el Cambio Climatico se
creé como Unidad Administrativa independiente de la Subsecretaria de
Planeacidén y Politica Ambiental, con presupuesto propio; en ese mismo afio la
Direccion General Adjunta de Analisis de Politicas y Financiamiento se
convierte en la Direccion General Adjunta de Esquemas de Financiamiento
Ambiental y se crea el Departamento de Politicas para el Cambio Climatico.

A partir de |la caida del precio del petroéleo, el gobierno federal ordend ajustes
mayores al gasto publico, por lo que es diciembre de 2015, la SEMARNAT
anuncio el recorte presupuestal por lo que en 2016 desaparecieron la Direccidn
de Politicas Ambientales Globales, la Subdireccion de Proyectos de Cambio
Climatico, la Subdirecciéon de Financiamiento y la Subdireccién de Recursos
Financieros.

En este mismo recorte, se canceld el puesto del Director General de Politicas
Ambientales e Integracién Regional y Sectorial dependiente de la
Subsecretaria, por lo que en un primer intento de reorganizaciéon interna se
sumaron a la estructura de la Subsecretaria, la Direccién de Integracidn
Regional, la Subdireccién de Procesos de Integracién Regional, la Subdireccién
de analisis espacial y apoyo a la toma de decisiones, el Departamento de
Instrumentos e indicadores, el Departamento de Integracién y Analisis de
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Informacién, la Subdireccién de descentralizacién, el Departamento de
Registro Publico de avances en el Ordenamiento Ecolégico y la Subdireccion
de Programas Secretariales.

El 19 de noviembre de 2019, se publicé en el DOF la nueva Ley Federal de
Austeridad Republicana, cuyo objeto es regular y normar las medidas de
austeridad que deberd observar el ejercicio del gasto publico federal y
coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan se administren
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme lo
establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

De conformidad al articulo 12 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, los
entes publicos ajustardn sus estructuras orgdnicas y ocupacionales de
conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana. Se
eliminaran todo tipo de duplicidades y se atenderan las necesidades de mejora

y modernizacion de la gestion publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior, en el ambito del Poder Ejecutivo Federal,
la Ley Federal de Austeridad Republicana sefiala que se debera observar, entre

otros, lo siguiente:

Se asigna secretario particular Ginicamente a los titulares de dependencia
o entidad,;

Sélo se permitira la asignacién de chofer a subsecretarios de Estado, y
superiores, asi como a titulares de entidades de control directo;

Se prohfben las plazas con nivel de Direccion General Adjunta que no
ejerzan facultades contempladas expresamente en ley o reglamento;

En este contexto, se realizaron los siguientes ajustes a la estructura de la SPPA:
Las Direcciones Generales adjuntas desaparecen en este huevo esquema por
lo que la Direccién General Adjunta para Proyectos de Cambio Climatico nivel
LB1, se convierte en Direccién de Proyectos de Politica Ambiental y la
Coordinacién de Asesores se convierte en la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, ambas nivel M42, de la misma forma, la Direccion General
Adjunta de esquemas de Financiamiento Ambiental se convirtio en la
Coordinacién de Esquemas de Financiamiento Ambiental.

Pagina 11 de 86




MEDIO
AMBIENTE Manual de Organizacién Especifico

de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales

En este mismo afo, los puestos de Gabinete de Apoyo sufren modificaciones
estructurales para cumplir con los principios de austeridad y racionalidad
republicana atendiendo a la modernizacion de la gestion publica.

Con estas modificaciones la Secretaria Privada se convierte en la Direccidon
Técnica de Agroecologia, la Subdireccién de Asesoria se convierte en la
Subdireccion Técnica de Agroecologia Urbana y Periurbana.

Los puestos administrativos también sufren cambios importantes asi que la
Coordinacion Administrativa, la Subdireccion de Recursos Materiales vy
Servicios, el Departamento de Recursos Humanos, el Departamento de
Desarrollo Informatico, la Secretaria Particular y la Secretaria de Apoyo a la
Oficina del C. Subsecretario se convierten en la Direccién Técnico
Administrativa de Planeacién y Politica Ambiental, la Subdireccién Técnico
Administrativa de Planeacién y Politica Ambiental, el Departamento Técnico
Administrativo de Planeacidn y Politica Ambiental y el Departamento de apoyo
Tecnolégico de Planeacion y Politica Ambiental, Subdireccion de Gestion y
Departamento de Gestidn, respectivamente.

Con fecha 27 de julio de 2022, se publicé en el DOF el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual
modificd radicalmente su estructura organica; derivando con ello que la
Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental cambia de denominacién a
Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales (SPARN),
adscribiéndose las siguientes Direcciones Generales: Direccion General de
Planeacion , Evaluacién y Estadistica Ambiental; Direccién General de
Agroecologia y Patrimonio Biocultural; Direccién General de Politicas para la
Accion Climatica; Direccién General de Recursos Naturales y Bioseguridad;
Direccion General de Vida Silvestre y Direccién General de Gestién Forestal,
Suelos y Ordenamiento Ecoldgico.

En este sentido, la SPARN propone una reestructura total, en la cual las
atribuciones de financiamiento ambiental se trasladan a la Unidad
Coordinadora de Asuntos Internacionales y con ellos |las plazas de Coordinacién
de Financiamiento Ambiental, la Subdireccion de Crédito Externo, el
Departamento de Evaluacién de Proyectos y el Departamento de Cartera de
Proyectos.
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La Direccion de Relaciones Interinstitucionales de Planeacion y Politica
Ambiental cambia de denominacién a la Direccidén de Estrategia Institucional
y se le asigna la Direccién Técnica de Estrategia Institucional, antes
denominada Direccién Técnica de Apoyo en Agroecologia, y la Subdireccion
Técnica de Estrategia Institucional antes denominada Subdireccién Técnica de
Apoyo en Agroecologia Urbana y Periurbana.

Con el fin de coordinar el disefio, implementacién y evaluacién de los proyectos
ambientales prioritarios de la SEMARNAT, se suma a la estructura la Direccion
de Proyectos Ambientales Prioritarios, cuya plaza se encontraba adscrita a la
Direccién General de Estadfistica e Informacién Ambiental con denominacion
de Direccion de Estadisticas Ambientales y se asigna para el apoyo al tema la
Subdireccién de Proyectos Ambientales Prioritarios antes denominada
Subdireccion de Descentralizacion.

A la Direccién de Analisis Ambiental se adscribe ahora el departamento de
Analisis Ambiental antes denominado Departamento de Politicas para el
Cambio Climatico y la Subdireccién de Metodologfas de Operacién Ambiental
Sectorial que antes le reportaba, es transferida para la creacion de la Direccion
General de Agroecologia y Patrimonio Biocultural.

Ahora bien, con objeto de contar con un area que permita el seguimiento y
evaluacion de la politica ambiental, la Direccién de Integracion Regional se
transforma en la Direccidén de Evaluacion de la Politica Ambiental y se adscribe
a esta direccién el Departamento de Seguimiento de Sistemas de Manejo
Ambiental que se encontraba en la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion; y la Direccién de Politicas y Estudios para el Cambio Climatico y
Manejo Ecosistémico se convierte en la Direccion de Politicas Ambientales a
quien le reportaré la Subdireccién de Instrumentacion Territorial Sustentable,

actualmente Subdireccién de Politicas Ambientales.

En cuanto a los temas administrativos también sufre ajustes en las funciones
y denominaciones de los puestos, con los que la Direccién Técnica
Administrativa de Planeacién y Politica Ambiental ahora se denominara
Coordinacién Administrativa de la SPARN, la Subdireccion Técnica
Administrativa de Planeacién y Politica Ambiental ahora se denominara
Subdireccién Técnica de Recursos Materiales y Financieros, la cual tendra
adscrito el Departamento de Apoyo Técnico y Financiero antes Departamento
de Apoyo Techoldgico de Planeacién y Politica Ambiental; para el tema de los
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Recursos Humanos el Departamento Técnhico Administrativo de Planeacion y
Politica Ambiental ahora se denomina Departamento de Gestion de Capital
Humano y se suma el Departamento de Capital Humano, antes denominado
Enlace Administrativo adscrito a la Direccién General de Estadistica e

Informacion Ambiental.

Finalmente, y con objeto de contar con un soporte legal mas robusto, se
transfirié la plaza de Coordinador de Politicas de Gestion, de la extinta
Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental cambiando de
denominacién a Direccidn de Apoyo Legal, quedando adscrita a la misma la
Subdireccion de Apoyo Legal antes denominada Subdireccion de Asesoria

Juridica.

Ahora bien, la propuesta de reestructura que presentd la Subsecretaria incluye
a todas las Direcciones Generales adscritas, por lo que fueron transferidas las
plazas de Direccion de Politicas de Mitigacion del Cambio Climatico, la
Subdireccién de Analisis Espacial y Apoyo a la Toma de Decisiones,
Departamento de Instrumentos e Indicadores y el Departamento del Registro
Publico de Avances en el Ordenamiento Ecoldgico a la Direccion General de
Politicas para la Accidn Climatica; a la Direccién General de Gestién Forestal,
Suelos y Ordenamiento Ecolégico fueron transferidas la Subdireccion de
Procesos de Integracidon Regional, la Subdireccién de Programas Secretariales
y el Departamento de Integracion y Analisis de Informacion; y por dltimo la
Direccion de Proyectos de Politica Ambiental fue transferida a la Direccidn
General de Agroecologia y Patrimonio Biocultural.

CONABIO

Antecedentes: El 13 de mayo del afio 2010, mediante oficio OM/500/1568, la
Oficialia Mayor de la SEMARNAT, comunicé al Dr. Fernando Tudela Abad,
entonces Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental, que con oficio
SSFP/408/DHO70243/2010, la SFP aprobd y registré la modificacién de la
estructura organica en la cual se incorporé la estructura organica y
ocupacional de la Comisidn Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad (CONABIO) a la SPPA.

El 23 de julio de ese mismo afio, el Secretario de la SEMARNAT, entonces Ing.

Juan Rafael Elvira Quesada, gira el oficio 01194 al Subsecretario de Planeacién
y Politica Ambiental, con la siguiente instruccion:
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“Hago referencia a la modificacion organizacional solicitada por esta
Secretaria con el objeto de transferir 122 plazas a la Comision Nacional
para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) para
destinarse a la coordinacién de las acciones y los estudios relacionados
con el conocimiento y la preservacion de las especies biolégicas, asi como
a la promocion el fomento de actividades de investigacion cientifica para
la exploracion, estudio, proteccion y utilizacion de los recursos biolégicos
tendientes a conservar los ecosistemas del pais y a generar criterios para
suU manejo sustentable.

Como parte de dicho proceso, a través de la Oficialia Mayor se ha
solicitado y autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica mediante
oficios SSFP/408/0242/2010 yv SSFP/408/DHO/0565, la transferencia de 16
plazas de mando y enlace, asi como la cancelacion de 106 puestos pard
crear el mismo nidmero de plazas y niveles de la CONABIO. Asimismo, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) ha determinado la
procedencia de la modificacién organizacional referida mediante
adecuacion presupuestaria ndmero 16201000044.

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5,
fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales instruyo a usted para que las plaza que le sean
asignadas para integrarse a la estructura de la Subsecretaria a su cargo,
sean comisionadas a la CONABIO, quedando bajo la responsabilidad de
su Coordinador Nacional, para el cumplimiento de los objetivos y
estrategias nacionales que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2006-
2012, en el Eje Rector 4. Sustentabilidad Ambiental, Objetivo 4 Conservar
los ecosistemas y la biodiversidad del pais. Estrategia 4.1. Impulsar la
generacién de conocimiento sobre la biodiversidad del pais y fomentar su

difusion.

Asi como lo establecido en el Programa Nacional de Medio Ambiente y
Recursos Naturales 2007-2012, en el Objetivo 1 Conservar y aprovechar
sustentablemente los ecosistemas, para frenar la erosidn del capital
natural, conservar el patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en
las zonas rurales en especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del

desarrollo nacional, Estrategia 4 Conocimiento, andlisis y monitoreo de los
ecosistemas y su biodiversidad.
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Le giro la presente instruccion debido a que los objetivos y estrategias
tienen relacion con la atribucién que confiere a la Subsecretaria de
Planeacidn y Politica Ambiental la fraccion | del articulo 7 del Reglamento
Interior de esta Dependencia.

Asimismo, he instruido al Oficial Mayor del Ramo, proporcionar el apoyo
necesario pard la realizacién de todas aquellas acciones necesarias para
comisionar al personal que se adscribe a la referida Comision, conforme a
lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables”.

El dia 5 de enero del afo 2011, se suscribié el Convenio de Colaboracion
SEMARNAT-CONABIO, mediante el cual la SEMARNAT por conducto del su
Oficial Mayor y la CONABIO a través de su Coordinador General realizan la
comision de las plazas para la operaciéon de la Comisidn, el cual se encontrd
vigente hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

En el afio 2012, la SEMARNAT y la CONABIO, firmaron un nuevo Convenio de
Colaboracién para mantener la comision de 100(cien) plazas para mantener los
servicios técnico-administrativos en la CONABIO.

El 1 de enero de 2013, se firmd un nuevo Convenio de Colaboracion entre la
SEMARNAT, representada por la entonces Oficial Mayor del Ramoy la entonces
Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental (hoy Subsecretaria de
Politica Ambiental y Recursos Naturales), y la CONABIO, vigente a la fecha.
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1ll. CULTURA ORGANIZACIONAL

e MISION

Formular una politica publica ambiental integral a fin de implementar
acciones publicas encaminadas a conservar, proteger, aprovechar
sustentablemente y recuperar el medio ambiente y los recursos naturales del
pais, con base en los instrumentos normativos y de planeacion vigente.

e VISION

Consolidar una politica ambiental integral, incluyente, con enfoque de
derechos humanos, igualdad y bioculturalidad, que garantice el goce de un
medio ambiente sano y el bienestar de todos los mexicanos.
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IV. MARCO JURIDICO

DISPOSICION CONSTITUCIONAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 5/02/1917 y
sus reformas)

TRATADOS INTERNACIONALES

Convencion relativa a la reglamentacion de la caza de la ballena firmada
en Ginebra el 24 de septiembre de 1931. DOF 10/X1/1933

Convencion Internacional para la reglamentacion de la caza de la ballena
gue se concertd en la ciudad de Washington, D.C. (E. U.A) el 2 de
diciembre de 1946. DOF 06/XI1/1949

Protocolo a la Convencidn Internacional para la Reglamentaciéon de la
Caza de la Ballena, firmmada en Washington con fecha 2 de diciembre de
1946. DOF 09/1V/1959

Convenio sobre la prevencion de la contaminacién del mar por
vertimiento de desechos y otras materias, abierto a firma en las ciudades
de México, Londres, MoscU, y Washington, el 29 de diciembre de 1972.
DOF 16/VII/1975

Convenio Internacional relativo a la intervencion en alta mar en casos de
accidentes que causan una contaminacién por hidrocarburos, firmado
en Bruselas el dia 29 del mes de noviembre del afio 1969. DOF 25/V/1976

Protocolo Relativo a la intervencidn en alta mar en casos de

contaminacién por sustancias distintas de los hidrocarburos, hecho en
Londres el dia 2 de noviembre de 1973. DOF 19/Vv/1980
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Convencién de las Naciones Unidas sobre el derecho del mar, firmada
en Montego Bay, Jamaica, el 10 de diciembre de 1982. DOF 01/V1/1983

Convencién relativa a los humedales de importancia internacional
especialmente como habitat de aves acuaticas, hecha en la ciudad de
Ramsar, Irén, el 2 de febrero de 1971. DOF 29/VI111/1986

Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de
ozono, adoptado en Montreal, Canad3, el 16 de septiembre de 1987. DOF

12/11/1990

Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos
de los desechos peligrosos y su eliminacion, hecho en la ciudad de
Basilea, Suiza, el 22 de marzo de 1989. DOF 09/VI111/1991

Convencién sobre el comercio internacional de especies amenazadas de
faunay flora silvestres, adoptada en la ciudad de Washington D.C., el 3de

marzo de 1973. DOF 06/111/1992

Protocolo de 1978 relativo al Convenio Internacional para prevenir la
contaminacién por los buques, 1973, adoptado en la ciudad de Londres,
Gran Bretafa, el 17 de febrero de 1978. DOF 07/VI11/1992

Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los bugues,
1973, adoptado en la ciudad de Londres, Gran Bretafa el 2 de noviembre
de 1973. DOF 08/VI1/1992

Convencién marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico,
adoptada en la Ciudad de Nueva York, N.Y., el 9 de mayo de 1992. DOF

07/V/1993

Convenio sobre la diversidad bioldgica, adoptado en Rio de Janeiro,
Brasil, el 5 de junio de 1992. DOF 07/V/1993

Convenio internacional sobre cooperacion, preparaciony lucha contra la

contaminacién por hidrocarburos, 1990, adoptado en Londres, el 30 de
noviembre de 1990. DOF 06/11/1995
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Acuerdo sobre el Programa Internacional para la Conservacién de los
Delfines, adoptado en la ciudad de Washington, D.C., Estados Unidos de
Ameérica, el 21 de mayo de 1998. DOF 17/V/1999

Decreto Promulgatorio del Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, firmado en Kyoto, el
once de diciembre de mil novecientos noventa y siete. DOF 24/X1/2000

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica, adoptado en Montreal, el 29 de
enero del 2000. DOF 28/X/2003

Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes
adoptado en Estocolmo el 22 de mayo de 2001. DOF 17/V/2004

Convenio de Rotterdam para la aplicacion del procedimiento de
consentimiento previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos
peligrosos objeto de comercio internacional, hecho en Rotterdam, el 10
de septiembre de 1998. DOF 02/VI11/2005

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la prevencion de la
contaminacion del mar por vertimiento de desechos y otras materias,
1972 adoptado en la ciudad de Londres, el 7 de noviembre de 1996. DOF
24/111/2006

Convenio Internacional sobre el Control de los Sistemas Antincrustantes
Perjudiciales en los Buques, adoptado en Londres, el 5 de octubre de
2001. DOF 19/X1/2008

Convenio para el Establecimiento de la Zona de Turismo Sustentable del
Caribe, adoptado en Isla de Margarita, Republica Bolivariana de
Venezuela, el 12 de diciembre de 2001. DOF 05/XI1/2013

Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos \%
participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su
utilizacion al Convenio sobre la diversidad biolégica (Multilateral 2010).
DOF 10/X/2014
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Acuerdo de Paris (multilateral, 2015). DOF 04/XI/2016

Convenio Internacional para el Control y la Gestion del Agua de Lastre y
los Sedimentos de los Buques, adoptado en Londres, el 13 de febrero de
2004, en el marco de la Organizacién Maritima Internacional (OMI). DOF
08/1X/2017

Convenio de Minamata sobre el mercurio (Multilateral 2013). DOF
31/X/2017

Protocolo de Nagoya-Kuala Lumpur sobre Responsabilidad y
Compensacién Suplementario al Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia, hecho en Nagoya el 15 de octubre de 2010.
DOF 26/11/2018

Convencidén Conjunta sobre Seguridad en la Gestion del Combustible
Gastado y sobre Seguridad en la Gestién de Desechos Radiactivos, hecha
en Viena el 5 de septiembre de 1997. DOF 11/V/2018

Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién, la Participacion
Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América
Latina y el Caribe, hecho en EscazU, Costa Rica, el 04 de marzo de 2018.

DOF 22/1V/2021.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 constitucional (DOF 28/X11/1963 y sus

reformas)

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. (DOF 31/X11/1975 y sus
reformas)

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. (DOF 29/X11/1976y sus
reformas)

Ley Federal de Derechos. (DOF 31/XI1/1981y sus reformas)
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Ley de Planeacién. (DOF 05/1/1983 y sus reformas)

Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. (DOF 08/ 11/1984)
Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 14/V/1986 y sus
reformas)

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales. (DOF
24/XI11/1986 y sus reformas)

Ley General del Equilibrio Ecolégico y |la Proteccion al Ambiente. (DOF
28/1/1988 y sus reformas)

Ley Sobre la Celebracion de Tratados. (DOF 02/1/1992 y sus reformas)
Ley Agraria. (DOF 26/11/1992 y sus reformas).
Ley de Aguas Nacionales (DOF 01/XI1/1992 y sus reformas)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 04/VIII/1994 vy sus
reformas)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(DOF 04/1/2000 y sus reformas)

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. (DOF 07/XI11/2001 y sus reformas)
Ley General de Bienes Nacionales. (DOF 20/V/2004 y sus reformas)

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados (DOF
18/111/2005 vy sus reformas)

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. (DOF

01/XI11/2005 y sus reformas) /

Ley de Productos Orgénicos. (DOF 07/11/2006) /
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (DOF ( 4}/
30/111/2006 y sus reformas)
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Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres. (DOF -
02/VIIl/2006 y sus reformas)

Ley General de Vida Silvestre. (DOF 30/XI/2006 y sus reformas)

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal. | (DOF 06/1X/2007 y sus reformas)

Ley General de Contabilidad Gubernamental. (DOF 31/XI11/2008 y sus
reformas)

Ley General de Proteccién Civil. (DOF 06/V1/2012 y sus reformas)
Ley General de Cambio Climatico. (DOF 06/VI1/2012 y sus reformas)

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 02/1V/2013

y sus reformas)

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental. (DOF 07/V1/2013 y sus
reformas)

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (DOF
04/V5/2015 y sus reformas)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (DOF
09/V/2016 y sus reformas)

Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 18/VI11/2016 vy
sus reformas)

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. (DOF 26/1/2017)

Ley General de Mejora Regulatoria. (DOF 18/V/2018 y sus reformas)
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Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (DOF 05/VI/2018 y sus
reformas)

Ley General de Archivos (DOF 15/VI/2018 y sus reformas)
Ley de Infraestructura de la Calidad. (DOF 01/VI1/2020)

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos. DOF
19/V/2021)

Ley Federal de Austeridad Republicana. (DOF 19/XI/2019)

Presupuesto de Egresos de la Federacion. (ANUAL)

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (DOF
26/1/1990 y sus reformas)

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales (DOF 12/1/1994 y sus
reformas)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en Materia de Ordenamiento Ecoldgico
(DOF 08/VI111/2003 y sus reformas)

Reglamento de La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. (DOF 28/VI/2006 y sus reformas)

Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre. (DOF 30/XI/2006 y
sus reformas)

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal. (DOF 06/1X/2007 y sus reformas)
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Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos
Genéticamente Modificados (DOF 19/111/2008 y sus reformas)

Reglamento de la Ley de Productos Orgénicos. (DOF 01/IV/2010y sus
reformas)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios
del Sector Publico. (DOF 28/VII/2010 y sus reformas)

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la
Propiedad Rural (DOF 28/X1/2012)

Reglamento de la Ley Federal de Archivos. (DOF 13/V/2014)

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (DOF
09/X11/2020)

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. (DOF 27/VI1/2022)

MANUALES

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales. (DOF 25/111/2024)

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras
Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros
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e Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

PLANES Y PROGRAMAS
e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

e Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(PROMARNAT) 2020-2024

e Programa Anual de Trabajo de Normas Internas 2021.
OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

Condiciones Generales de Trabajo de |la Secretaria de Medio Ambiente

y Recursos Naturales.
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VI. ATRIBUCIONES Y/O FACULTADES.

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, se tienen las siguientes atribuciones genéricas
y especificas.

Articulo 7.- Las Subsecretarfas tienen las atribuciones genéricas siguientes:

VI,

Acordar con la persona Titular de la Secretaria el despacho de los
asuntos relevantes de las unidades administrativas que tengan
adscritas;

Desempenar las funciones y las comisiones que la persona Titular de la
Secretaria les delegue o encomiende y mantenerla informada sobre el
desarrollo de sus actividades;

Someter, con la intervencién que corresponda a la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos, a la aprobacién de la persona Titular
de la Secretaria los estudios y proyectos de politicas, disposiciones
juridicas, bases, reglas de caracter general, normas y lineamientos que
se elaboren en el &mbito de su competencia y que asi lo ameriten Y, en
su caso, participar en la formulacién de proyectos legislativos VY
reglamentarios que correspondan a la Secretarfa;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a las
disposiciones juridicas aplicables, en un marco de atencién Yy respeto a
los derechos humanos, incluidos los derechos de la mujer, la igualdad
de género y la no discriminacién y los derechos de pueblos vy
comunidades indigenas y afromexicanas;

Dirigir, programar y coordinar las labores de las unidades
administrativas que tengan adscritas y establecer mecanismos de
integracion, interrelaciéon y coordinacién entre estas y las oficinas de
representacion que propicien el &éptimo desarrollo de las
responsabilidades competencia de la Secretarfa, con la participaciéon
que corresponda a la Unidad Coordinadora de Oficinas de
Representacion y Gestion Territorial:

Nombrar y remover, previo acuerdo con la persona Titular de la
Secretaria a las personas titulares de las unidades administrativas que
tengan adscritas, en los términos de las disposiciones juridicas
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VL.

VIILL

Xl

XIl.

aplicables, con excepciéon de aquellas cuya designacién y remocion
deba realizarse con base en lo establecido en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;

Formular los anteproyectos de programasy del presupuesto de egresos
a su cargo, asi como de la planeacion que les correspondan;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio
administrativo de las unidades administrativas que tengan adscritas y
proponer a la persona Titular de la Secretaria la delegacién de
facultades en personas servidoras publicas subalternas de su

adscripcion;

Establecer con las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, en el marco del programa sectorial de la Secretaria, los
mecanismos de comunicacién y coordinacién que se requieran para la
realizacién de las acciones tendentes a promover el desarrollo
sustentable en los programas de su competencia;

Proponer a la persona Titular de la Secretarfa, en el @mbito de sus
atribuciones, las politicas, lineamientos internos de cardcter técnico y
administrativo, sistemas y procedimientos, conforme a los cuales las
unidades administrativas que tengan adscritas podran ejercer sus
atribuciones, asi como proponer los mecanismos de integracion y
coordinacién necesarios entre las distintas unidades administrativas
que tengan adscritas, para la realizacion de las acciones de su

competencia;

Proponer a la persona Titular de la Secretarfa, gestionar y ejecutar la
adopcién e implementacion de politicas y lineamientos en foros y
temas internacionales de su competencia, asi como la realizacion de
acciones, programasy proyectos de cooperacion técnicay material con
pafses, organismos internacionales y entidades extranjeras, con los que
se suscriban convenios dentro de la competencia de la Secretaria, con
la participacién que corresponda a la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales, y en coordinacién con la Secretaria de Relaciones

Exteriores;

Ordenar y garantizar que las unidades administrativas que tengan
adscritas apliquen, en el &mbito de su competencia, los lineamientos y
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII,

XIX,

XX,

criterios en materia de transparencia y acceso a la informacion, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proporcionar la informacion, datos y cooperacién técnica que se les
requiera por otras dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, de conformidad con las disposiciones que, en su caso,
hubiere emitido la persona Titular de la Secretaria y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones
juridicas les correspondan;

Acordar con las personas servidoras publicas de las unidades
administrativas que tenga adscritas, asi como conceder audiencia a la
ciudadania;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que les sean sefalados por delegacién, encomienda o les
correspondan por suplencia;

Atraer y turnar a la Direccién General competente para su resolucion,
previo acuerdo con la persona Titular de la Secretarfa, los expedientes
administrativos que incidan en el &mbito de sus atribuciones relativos
al ejercicio de los actos de autoridad competencia de las oficinas de
representacion y que por sus caracteristicas o trascendencia y por ser
de orden publico e interés social, con arreglo a los principios de
economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad o buena fe, asi lo
ameriten;

Atraer y resolver, previo acuerdo con la persona Titular de |a Secretaria,
los expedientes administrativos relativos a los actos de autoridad
competencia de las direcciones generales que tengan adscritas,
cuando asi lo ameriten por sus caracteristicas o trascendencia y por ser
de orden publico e interés social, con arreglo a los principios de
economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad o buena fe;

Expedir, cuando proceda, copias certificadas de documentos que obren
en sus archivos;

Proporcionar a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos toda la
informacion, documentacién y, en general, todos los elementos
necesarios para la defensa de los actos de autoridad que se reclamen
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XXI.

XXIL

XXIII.

XXV,

XXV,

XXVI.

en los juicios de amparo en que sean sefialadas como autoridad
responsable, asi como en aquellos en que se sefiale con tal caracter a la
persona Titular del Ejecutivo Federal cuando se refieran a las materias
competencia de esta Secretaria o a la persona Titular de la Secretaria o
en los juicios en los que intervengan como persona guejosa 0 como
tercera interesada;

Poner a disposicién del pdblico en general, con la intervencion que
corresponda a la Direccién General de Informatica vy
Telecomunicaciones, a través de medios electrénicos, la informacién
que generen las unidades administrativas que tengan adscritas, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Opinar a la Unidad de Administracion y Finanzas sobre la priorizacion
para la integracién del anteproyecto de presupuesto de egresos del
Sector, que se someteré a la consideracién de la persona Titular de la
Secretaria, asi como de la distribucién del presupuesto asignado a la
Secretaria;

Opinar sobre la agenda ambiental internacional del pais, en las materias
que les correspondan, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria;

Definir las atribuciones y funciones competencia de las direcciones
generales que tengan adscritas, que seran objeto de desconcentracion

o descentralizacion;

Proponer a la persona Titular de la Secretarfa, mecanismos de
coordinacién entre la Federacién y las entidades federativas, con el
objeto de apoyar la gestién institucional de dichas entidades en la
descentralizacion de los actos de autoridad en las materias gue
correspondan a las direcciones generales que tengan adscritas;

Representar a la Secretarfa ante los organismos intersecretariales,
comisiones, comités o grupos de trabajo que tengan a su cargo la
regulacién y autorizacién del proceso, Uso, registro, importacion y
exportacion en las materias que correspondan a las direcciones
generales que tengan adscritas;
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XXVII.

XXV

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXIL.

Participar, en el ambito de sus atribuciones, en la elaboracién de los
estudios de evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria en el ambito de su
competencia, los criterios, procedimientos, instrumentos econémicos,
normas, politicas publicas, medidas de regulacién y acciones
ecoloégicas, para proteger, preservar y salvaguardar los recursos
naturales, las regiones hidrograficas y la integridad y equilibrio de los
ecosistemas, asi como para su recuperacion, restauracidén y reparacion,
y asi garantizar el derecho a la salud ambiental de las personas y su
bienestar, lo anterior en coordinacién con las dependenciasy entidades
de la Administraciéon Publica Federal, especialmente con la Secretaria
de Salud, y los distintos 6rdenes de gobierno;

Coadyuvar y, en su caso, implementar en las materias de su
competencia, los procesos de consulta previa, libre e informada a
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

Someter a consideracién de la persona Titular de la Secretaria, los
sistemas e instrumentos econdémicos y de fomento que permitan
cumplir con los objetivos del Sector en las materias de su competencia;

Resolver, en términos de la Ley General del Equilibrio Ecolégico vy la
Proteccién al Ambiente y demds disposiciones juridicas aplicables, los
recursos de revisién que se interpongan en contra de las resoluciones
dictadas por las direcciones generales que tengan adscritas, y

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las
otorgadas a las unidades administrativas que tengan adscritas, asf
como las funciones que les encomiende la persona Titular de Ia
Secretaria.

Articulo 10. La Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales tiene
las atribuciones siguientes:

Dirigir el proceso de elaboracién, coordinar e integrar las politicas
ambientales de la Secretaria, con la participacion del Sector, asi como
los programas, acciones, directrices y metas de planeacién que
correspondan a la Secretaria, en el marco del Sistema Nacional de
Planeacién Democrética;
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VI.

VIL.

VIIL

Proponer a la persona Titular de la Secretaria las acciones y estrategias
que se requieran para la formulacion, ejecucion y evaluacion de los
instrumentos de planeacién de la Secretaria, con la participacion que
corresponda al Sector;

Proponer y coordinar, con la participacion del Sector, la formulacién y
evaluacién de la politica ambiental nacional;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria, las estrategias y acciones
que permitan integrar a la politica nacional ambiental un enfoque de
derechos humanos y no discriminacion;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria que en la politica
ambiental y en los instrumentos que deriven de esta, se incorporen la
agroecologia y el resguardo y defensa del patrimonio biocultural, de
conformidad con las materias de su competencia Yy demas
disposiciones juridicas aplicables, en coordinacion con otras
dependencias y entidades de |a Administracién Publica Federal;

Participar en la formulacién de la politica nacional de cambio climatico
junto con el Sector, asi como con las demés dependencias y entidades

de la Administracion Pudblica Federal,

Proponer a la persona Titular de la Secretaria, con la participacion que
corresponda al Sector, las politicas y lineamientos de caracter integral,
gue permitan realizar la planeacion ecoldgica regional;

Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria, los
proyectos, instrumentos y medidas necesarias para asegurar que las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
incluyan, respecto de las materias que les competan, las variables
ambientales en la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo y en sus
programas sectoriales, regionales, especiales e institucionales que

correspondan;

Proponer, coordinar y conducir, con la participacion del Sector y las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la
politica sobre informacion estadistica y geogréfica ambiental en las
materias competencia del Sector;
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Xl

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Aprobar y promover las estrategias, acciones y prioridades en materia
de ordenamiento ecoldgico del territorio nacional, competencia de la
Federacion;

Aprobar el contenido de los programas de ordenamiento ecolégico
general del territorio y marinos, incluyendo sus modificaciones, asi
como aprobar en forma conjunta con las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
segun corresponda, el contenido de los programas regionales y locales,
cuando en ellos haya quedado incluida, total o parcialmente, una o mas
areas naturales protegidas de competencia federal, incluyendo sus
modificaciones;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria, cuando proceda, la
elaboracion de programas de restauracién ecoldgica;

Proponer a la persona Titular de la Secretaria el establecimiento,
modificacion y levantamiento de vedas en materia de vida silvestre;

Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Regulacion
Ambiental, los temas en las materias de su competencia que podran
integrarse al Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad y, en
SuU caso, su Suplemento;

Coadyuvar en la coordinacion del Sistemma Nacional de Cambio
Climatico de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, y

Gestionar ante las instancias correspondientes las solicitudes de
recursos para la atencién de los dafos provocados por fenémenos
naturales en la zona costera y de infraestructura para el manejo de
residuos soélidos urbanos, presentadas a la persona Titular de la
Secretaria por gobiernos de las entidades federativas y las oficinas de
representacion de la Secretarfa, previa dictaminacién técnica
correspondiente.

Pagina 38 de 86




MEDIO
AM BI ENTE Manual de Organizacién Especifico

de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales

VII. ESTRUCTURA ORGANICA

Pagina 39 de 86




MEDIO
AMBIENTE Manual de Organizacién Especifico

de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

UR 400. Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales

Director(a) de Estrategia Institucional

Direccion de Proyectos Ambientales Prioritarios
Subdireccién de Proyectos Ambientales Prioritarios

Direccién de Anélisis Ambiental
Departamento de Anélisis Ambiental

Direccidén de Evaluacién de la Politica Ambiental
Departamento de Evaluacién de la Politica Ambiental

Direccién de Politicas Ambientales
Subdireccién de Politicas Ambientales

Director(a) Técnico(a) de Estrategia Institucional
Subdirector(a) Técnico(a) de Estrategia Institucional

Direccidn de Apoyo Legal
Subdireccién de Apoyo Legal

Coordinador(a) Administrativo(a) de la SPARN
Subdirector (a) Técnico(a) de Recursos Materiales y Financieros

Jefe(a) de Departamento de Apoyo Técnico y Financiero
Jefe(a) de Departamento de Gestién de Capital Humano
Departamento de Capital Humano

Subdirector(a) de Gestidn
Jefe(a) de Departamento de Gestidén
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SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

OBJETIVO:

Dirigir las estrategias y lineas de accion para integrar las politicas ambientales
de la Secretaria, en coordinacién con las unidades administrativas, érganos
administrativos desconcentrados y organismos publicos descentralizados,
para dar cumplimiento a los objetivosy directrices de los programas del sector,
en apego al marco normativo vigente.

FUNCIONES:

- Dirigir las estrategias y lineas de accion para integrar las politicas
ambientales de la Secretarfa en coordinacién con el Sector, en apego al

marco normativo vigente.

- Proponer las estrategias y acciones para implementar y evaluar los
instrumentos de planeacién del Sector con la participacién con las
unidades administrativas correspondientes, érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y organismos publicos descentralizados.

s Someter a consideracién de la persona Titular de la Secretaria las
estrategias, programas Yy proyectos en materia de politica nacional
ambiental, para que contribuyan y garanticen los derechos humanosy no
discriminacion en el ambito de un medio ambiente sano e igualitario.

- Definir y conducir las estrategias para incorporar la agroecologia; el
resguardo, proteccién y defensa del patrimonio biocultural de acuerdo a
la politica ambiental y sus instrumentos, en coordinacién con otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en el
ambito de su competencia y de acuerdo con las disposiciones juridicas

aplicables.

- Dirigir las acciones para formular la politica nacional de cambio climatico,
en coordinacién con el Sector, asi como con las dependencias y entidades
de la Administracién PUublica Federal.
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Definir politicas y lineamientos de cardcter integral, para realizar la
planeacion ecolégica regional, con la participacién del Sector; con la
finalidad de someterlos a consideracién de la persona Titular de la
Secretaria.

Proponer los proyectos, instrumentos y las medidas necesarias con la
finalidad de que las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal incluyan, las variables ambientales, para la elaboracién del
Plan Nacional de Desarrollo y en sus programas sectoriales, regionales,
especiales e institucionales; con el fin de someterlos a consideracién de la
persona Titular de la Secretaria para su aplicacion.

Dirigir la politica sobre informacién estadistica y geografica ambiental
para su implementacién en coordinacién con las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal.

Aprobar y dirigir las estrategias, acciones y el contenido de los programas
en materia de ordenamiento ecoldgico del territorio, general regional,
marino y local competencia de la federacion.

Vigilar los programas de restauracién ecolégica, asi como el
establecimiento, modificacién y levantamiento de vedas en materia
forestal y de vida silvestre para someter a consideracién de la persona
Titular de |la Secretaria.

Coordinar las acciones con el drea correspondiente para integrar los temas
de su competencia en el Programa Nacional de Infraestructura de la
Calidad, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Colaborar en la coordinacién de la operacién del Sistema Nacional de
Cambio Climatico, para dar cumplimiento con las disposiciones juridicas
aplicables.

Coordinar la gestién de solicitudes de recursos ante las instancias
correspondientes para atender los dafios provocados por fenémenos
naturales en los ambitos de competencia de zona costera y/o de
infraestructura para el manejo de residuos sélidos urbanos, presentadas
a la persona Titular de la Secretaria por los gobiernos de las entidades
federativas y las Oficinas de Representacién de la Secretarfa, previa
dictaminacién técnica.
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Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sehalen las disposiciones
juridicas aplicables.

Ny
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DIRECTOR(A) DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

OBIJETIVO:

Lograr la maxima congruencia de los criterios, procedimientos, instrumentos
econdmicos, normas, politicas publicas, medidas de regulacién y acciones
ecoldgicas a cargo de la Subsecretarfa de Politica Ambiental y Recursos
Naturales y de sus Direcciones Generales, con los objetivos, estrategias y metas
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y otros programas e instrumentos de
planeacidn.

FUNCIONES:

- Participar en el proceso de elaboracion, coordinacién e integracién de las
politicas ambientales de la Subsecretaria, asi como los programas,
acciones, directrices y metas de planeacién que correspondan a la
Subsecretaria, en el marco del Sistema Nacional de Planeacién
Democréatica.

- Disefhar y proponer las estrategias y acciones que permitan integrar a la
politica nacional ambiental un enfoque de derechos humanos Y no
discriminacion.

- Coordinar la elaboracién de andlisis e integracién de propuestas para la
toma de decisiones, dirigidas a contribuir al logro de los objetivos \%
programas que competen a la Subsecretaria.

- Colaborar en la implementacién y evaluacién de los proyectos,
instrumentos y las medidas necesarias que aseguren la inclusién de
variables y componentes ambientales, bajo una perspectiva de derechos
humanos.

- Participar en la gestién y negociacién de la agenda transversal de politicas
ambientales para apoyar a la persona titular de la Subsecretaria.

- Emitir opiniones de las posiciones nacionales en los temas de agenda
ambiental internacional, asi como del cumplimiento de los compromisos
asumidos por México en dicha Agenda Internacional para la toma de
decisiones.
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Proponer modelos de calidad, en la gestion de la informacion de la Oficina
de la persona titular de la Subsecretaria.

Coordinar y dar seguimiento a las solicitudes de informacién publicay los
recursos de revisién que le correspondan a la Subsecretaria; y en general,
a cumplir con las obligaciones en materia de trasparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales.

Coordinar la elaboracién de documentos y propuestas para la
participacién institucional de la persona titular de la Subsecretaria en
foros nacionales o internacionales.

Organizar y dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la
Subsecretarfa para su cumplimiento de conformidad con los plazos
establecidos.

Desempefar las funciones y comisiones que la persona titular de la
Subsecretaria le delegue o encomiende e informarle sobre el desarrollo de

las mismas. ;

Participar en foros, eventosy reuniones nacionales e internacionales enlas
materias de competencia de la Subsecretaria.

Coordinar y supervisar la formulacion de estudios, dictdmenes, opiniones
e informes que les sean encomendados para emitir informacién de apoyo

para la toma de decisiones.

Coordinar la investigacidn, andlisis, evaluacion, sintesis y opinién técnica
desde el punto de vista econdémico, politico, social y juridico de la
informacién e impacto de los programas y proyectos que competan al
area.

Asesorar a la persona titular de la Subsecretaria sobre los diferentes
planes, programas y convenios que se concreten entre las distintas
dependencias del Gobierno Federal y con los Gobiernos de los Estados y

Municipios.

Atender las demés actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones

juridicas aplicables.
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DIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES PRIORITARIOS
OBIJETIVO:

Coordinar el disefio, implementacién y evaluacién de proyectos ambientales
prioritarios de la Secretaria, de conformidad con el marco normativo aplicable
para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Establecer |las estrategias y conducir las acciones para la instrumentacidn,
ejecucion y evaluacion de los proyectos ambientales prioritarios de la
Secretaria, con la participacién que corresponda del Sector.

- Proponer y establecer acuerdos de colaboracidon y coordinacidén con
entidades y Dependencias de la Administracién Publica Federal,
Gobiernos Estatales y Municipales para el disefio y ejecucidén de los
proyectos ambientales prioritarios.

- Asesorar en las materias de politica pUblica y programas ambientales, asi
como atender las consultas técnicas respecto de proyectos prioritarios en
el ambito de su competencia, para fortalecer el Sector Ambiental del Pafs.

- Controlar el resguardo y difusion de la informacién generada por los
proyectos ambientales prioritarios, conforme al marco normativo general
y los lineamientos de |la Secretaria, para dar atencion a las necesidades de
los usuarios de la misma.

- Coadyuvar en la formulacién en materia de iniciativas de modificacién al
marco normativo para la ejecucion de proyectos ambientales prioritarios
y en general para la proteccion del Ambiente y de los Recursos Naturales,
asi como dar asesoria en la materia.

- Coordinar la elaboracién de estudios, dictdmenes, opiniones e informes
relacionados con los proyectos prioritarios que sean de su competencia,
para la toma de decisiones.

. Coordinar la atencién de solicitudes de informacidn relacionadas con los
proyectos ambientales prioritarios, para solventar los requerimientos.
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- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES PRIORITARIOS

OBIJETIVO:

Ejecutar las acciones y desatrrollar las actividades originadas de las estrategias
para la instrumentacion, ejecucion y evaluacioén de los proyectos ambientales
prioritarios de la Secretaria, en coordinacién con las entidades del sector
correspondientes.

FUNCIONES:

- Coadyuvar en la implementacion de las acciones derivadas de las
estrategias para la instrumentacion, ejecucién y evaluacién de los
proyectos ambientales prioritarios de la Secretaria, con la participacion
que corresponda al sector.

- Desarrollar las actividades para llevar a cabo la concertacion de acuerdos
de colaboracién y coordinacién con entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Federal, Gobiernos Estatalesy Municipales para el
disefio y ejecucion de los proyectos ambientales prioritarios.

- Compilar y revisar la informacion de las asesorias y consultas técnicas,
respecto de proyectos prioritarios, para atender las solicitudes
relacionadas con temas competencia del area.

- Administrar la informacién generada por los proyectos ambientales
prioritarios conforme al marco normativo general y los lineamientos dela
Secretarfa, para dar atencion a las necesidades de los usuarios.

- Elaborar el analisis de informacién para las propuestas de las iniciativas de
modificacién al marco normativo para la ejecucién de proyectos
ambientales prioritarios y en general para la Proteccion del Ambientey de

los Recursos Naturales.
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Participar en la formulacion de estudios, dictdmenes, opiniones e
informes relacionados con los proyectos prioritarios, para su revisién y
validacién correspondiente.

Dar atencion a las solicitudes de informacién relacionadas con los
proyectos ambientales prioritarios, para solventar los requerimientos.

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones

juridicas aplicables.
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DIRECCION DE ANALISIS AMBIENTAL

OBIJETIVO:

Coordinar la investigacién documental, el anélisis, validacién e integracion de
la informacién para disefiar y formular propuestas de opinion, criterios,
instrumentos de politica y proyectos técnicos, para contribuir a los objetivos y
directrices del sector ambiental.

FUNCIONES:

- Ermitir opiniones para el disefio e implementacién de instrumentos de
politica ambiental considerando los objetivos ambientales.

- Coordinar la integracién y andlisis de la informacion y documentacion
para definir las acciones orientadas a la implementacién y evaluacion de
los instrumentos de planeacién y mejoras de la politica ambiental del

sector.

- Proponer mecanismos de cooperacion y coordinacién con dependencias
y entidades de la Administracion Publica para la gestién y negociacion de
las estrategias, programas y proyecto en materia de politica ambiental.

- Coordinar las actividades para el disefio, gestion e implementacién de la
politica ambiental y sus instrumentos en coordinacion con las areas de

planeacién estratégica.

- Emitir opiniones de caracter técnico para apoyar la toma de decisiones en
asuntos emergentes y/o especiales en materia de politica ambiental.

. Colaborar en la elaboracién de ponencias o documentos técnicos para la
participacién institucional o personal en eventos competencia de la

Subsecretaria.

- Proponer acciones y estrategias para la conformaciéon de proyectos,
instrumentos y medidas para fortalecer la coordinacién, integracion y
ejecucién de variables ambientales en los programas sectoriales,
especiales e institucionales en concordancia con el Plan Nacional de

Desarrollo.
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- Emitir elementos técnicos que fortalezcan los procesos de conformacion,
actualizacion e implementacion de los instrumentos de planeacidn
territorial como los ordenamientos ecolégicos del territorio, general,
regional, marino y local competencia de la federacion.

- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS AMBIENTAL
OBIJETIVO:

Realizar anadlisis ambientales considerando las mejores précticas
internacionales y nacionales para contribuir al cumplimiento de los objetivos
de los programas y proyectos ambientales de la Subsecretaria.

FUNCIONES:

- Participar en la integracion de opiniones sobre programas, proyectos y
acciones en materia de politicas ambientales y de recursos naturales que
apoyen la toma de decisiones de la Subsecretaria.

- Proporcionar elementos téchicos para la formulacién, actualizacién,
adecuacion y evaluacion del Marco Juridico y de la Politica Nacional y
Exterior en materia ambiental y de recursos naturales.

- Disefar y gestionar instrumentos de coordinacién que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de capacidades nacionales y locales, de
acuerdo a las politicas ambientales con enfoques de igualdad de género
y derechos humanos.

- Participar en el disefio, gestion e implementacién de proyectos y acciones
en materia de agroecologia, para el resguardo, proteccién y defensa del
patrimonio biocultural de acuerdo a la politica ambiental y sus
instrumentos.

- Proporcionar apoyo téchico para la formulacién de politicas y mecanismos
en materia politica ambiental y recursos naturales en el territorio nacional.
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Disefiar y proponer elementos para la implementacién y gestion de
instrumentos de difusién de la politica ambiental a nivel nacional e
internacional que contribuyan a la comprensiéon y apropiacion de las
politicas ambientales y de recursos naturales a nivel nacional.

Emitir datos estadisticos derivados del anélisis en materia ambiental y de
recursos naturales a nivel nacional e internacional, para su difusion

correspondiente.

Proveer de elementos técnicos para la integracién de informacion
estadistica y geogréfica de la informacion ambiental y de recursos

naturales.

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefalen las disposiciones

juridicas aplicables.

Pagina 55 de 86




MEDIO
AMBIENTE Manual de Organizacién Especifico

de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales

DIRECCION DE EVALUACION DE LA POLITICA AMBIENTAL

OBJETIVO:

Coordinar las acciones para la integracion de instrumentos de evaluacién de
politica ambiental, a través del seguimiento de la planeacion participativa y la
coordinacion de programas ambientales, con la finalidad de promover el
desarrollo sustentable en las diferentes regiones del Pafs.

FUNCIONES:

- Participar en el disefio de sistemas de evaluacién de politica ambiental
para proporcionar informacion a las entidades federativas y municipios
que lo requieran.

- Participar en el disefio de los indicadores de evaluacién de politica
ambiental en coordinacién las Unidades Administrativas responsables de
la SEMARNAT, para su implementacion.

- Colaborar en la formulacién, integracién y evaluacién de programas
regionales y especiales en los que interviene la SEMARNAT, referentes a
Politica Ambiental, para garantizar los derechos humanos y no
discriminacién en el dmbito de un medio ambiente sano e igualitario.

- Emitir opiniones sobre la evaluacion de la politica ambiental, para dar
atencion a las solicitudes en el ambito de su competencia.

- Promover la implementacién de los instrumentos y modelos regionales
de planeacion y gestién participativa para la evaluacién de la politica
ambiental y el desarrollo sustentable.

- Promover Impulsar la evaluacién de la politica ambiental en los
programas de ordenamiento ecolégico regional que incidan en, la
protecciony conservaciéon del medio ambientey el patrimonio biocultural,
grupos de atenciéon minoritaria y especies acuaticas en peligro.

- Proporcionar orientaciéon en la instrumentacién de los acuerdos o
convenios de coordinacion relacionados con la evaluacién de la politica
ambiental, para la integracién regional de los programas ambientales de
manejo integrado de recursos naturales.
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Coordinar la elaboracién de informes relacionados con la evaluaciéon de la
politica ambiental, para la toma de decisiones.

Coordinar la evaluacién de los avances de los programas y los
instrumentos que intervienen en los sistemas de manejo ambiental, con
el fin de emitir informes para la toma de decisiones.

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefalen las disposiciones
juridicas aplicables.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA POLITICA AMBIENTAL

OBIJETIVO:

Analizar los procesos que inciden en la evaluacion de la politica ambiental y
desarrollar mecanismos para su aplicacién y seguimiento en las dependencias
de la Administracién Publica Federal.

FUNCIONES:

Analizar los lineamientos para su aplicacién en los procesos de evaluacion
de la politica ambiental.

Proponer los instrumentos y procedimientos para la evaluacién de la
politica ambiental en la integracion de los sistemas de manejo ambiental.

Proponer mecanismos para la vinculacion con las Unidades
Administrativas responsables de la Secretaria que trabajen en procesos
locales similares o asimilables relacionados con sistemas de manejo

ambiental y evaluacién de la politica ambiental.

Implementar mecanismos de trabajo y consulta con los sectores de la
Administraciéon Publica Federal para atender los asuntos relacionados con

la evaluacion de la politica ambiental.

Difundir los resultados de la evaluacién de la Politica Ambiental en las
dependencias de la Administracion Publica Federal, para dar a conocer

los avances.
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Elaborar e integrar informes relacionados con la evaluacién de la politica
ambiental, con el fin de contar con informacion para la toma de

decisiones.

Participar en el desarrollo de las acciones institucionales con el objeto de
mejorar la evaluacién de la politica ambiental.

Apoyar en las actividades para dar seguimiento a la evaluacién de la
politica ambiental y los instrumentos que intervienen en los sistemas de
manejo ambiental.

Proponer las recomendaciones y opiniones que resulten para la
implementacion y seguimiento de la evaluaciéon de la politica ambiental.

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefalen las disposiciones
juridicas aplicables.
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DIRECCION DE POLITICAS AMBIENTALES
OBIJETIVO:

Disefiar y proponer instrumentos de politicas ambientales, en coordinacion
con el Sector, para su inclusiéon en los programas sectoriales y estrategias
nacionales, con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos nacionales
e internacionales en materia que sea competencia de la Subsecretaria.

FUNCIONES:

- Diseflar y promover estrategias, acciones, programas ¥y politicas
ambientales, para su inclusién en los programas sectoriales y estrategias
nacionales.

- Coordinar la instrumentacién, monitoreo, y revision, para implementar las
de polfticas ambientales en coordinaciéon con las dependencias ¥y

entidades de la Administracion Publica Federal.

- Dar asesoria técnica a las instancias del Sector que asf lo soliciten, para el
disefio y formulacién de instrumentos de politicas ambientales.

- Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria, elementos para la
formulacién, actualizacién o adecuacién del marco juridico nacional y de
la politica exterior en materia de politicas ambientales.

- Proponer a la persona Titular de |a Subsecretaria, el desarrollo de estudios
e instrumentos para el disefio e implementacién de politicas ambientales.

- Proporcionar los elementos en materia de politicas ambientales
requeridos para la participacion institucional de la persona titular de la
Subsecretaria en eventos nacionales e internacionales materia de su

competencia.

- Proponer a la persona Titular de la Subsecretarfa las politicas ambientales
y lineamientos de caracter integral para realizar la formulacién de la
politica hacional de cambio climatico.

- Proponer a la persona Titular de la Subsecretarfa las politicas ambientales
y lineamientos de caracter integral para realizar la planeacioén ecoldgica.
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- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

SUBDIRECCION DE POLITICAS AMBIENTALES
OBIETIVO:

Proporcionar elementos para el disefio de instrumentos de politica ambiental
con la finalidad de incorporarlos y medir su impacto en los programas
sectoriales y estrategias nacionales.

FUNCIONES:

- Compilar la informacién relevante para su inclusién en las estrategias,
programas, acciones y politicas ambientales de los programas sectoriales
y estrategias nacionales.

- Apoyar en las acciones para el monitoreo, y revision de politicas
ambientales en coordinaciéon con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

- Dar seguimiento a las solicitudes de asesorfa técnica relacionadas con el
proceso de disefio y formulacién de instrumentos de politicas
ambientales, para con controlar la atencién a las mismas.

- Analizar y dar seguimiento a las actualizaciones del marco juridico
nacional e internacional, para medir el impacto en los instrumentos de
politica ambiental.

- Participar en el desarrollo de estudios e instrumentos para la
implementacién de politicas ambientales.

- Compilar los elementos en materia de politicas ambientales requeridos
para la participacion institucional de la persona titular de la Subsecretaria
en eventos nacionales e internacionales.

- Proporcionar elementos para la elaboracién de las politicas ambientales y
lineamientos de caracter integral.
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Atender las demads actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.
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DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Coordinar en el acompafiamiento técnico y operativo para la ejecucién de
estrategias y lineas de accién con el sector, a través de la realizacién de
estudios, dictamenes, opiniones e informes para emitir informacién
actualizada para la toma de decisiones que contribuyan en el logro de
objetivos y de los programas ambientales.

FUNCIONES:

- Colaborar en el acompafiamiento técnico y operativo para la y ejecucion
de estrategias y lineas de accién con el sector para la toma de decisiones
que incidan en el logro de objetivos y de los programas ambientales.

- Coordinar la elaboracién de criterios técnicos y metodolégicos que
contribuyan a la gestion de la agenda transversal de la Subsecretaria, con
enfoque de derechos humanos y no discriminacién.

- Evaluar los proyectos, instrumentos y las medidas necesarias para la
inclusién de variables y componentes ambientales, bajo una perspectiva
de derechos humanos.

- Promover los acuerdos en torno al cumplimiento de los compromisos
asumidos por México en la agenda ambiental internacional, a través de la
persona titular de la Subsecretarfa.

- Coordinar la elaboracién y atencién de las solicitudes de informacién
publica y los recursos de revisién que le correspondan a la Subsecretaria;
y en general, cumplir con las obligaciones en materia de trasparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

- Proponer proyectos de investigacion, y opinién técnica, con enfoque
econdmico, politico y social de la informacién para evaluar el impacto de
los programas, proyectos y actividades que competan al Area.

- Proponer estrategias de atencidn y apoyo técnico para dar cumplimiento
de los compromisos asumidos por México en la Agenda Ambiental
Internacional.
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- Participar en el ambito de su competencia en la elaboracion de
documentos y propuestas para la participacién institucional en foros
nacionales o internacionales de la persona titular de la Subsecretaria.

- Dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Subsecretaria
para reportar periédicamente los avances correspondientes.

- Colaborar en la realizacién de estudios, dictamenes, opiniones e informes
que les sean encomendados, para emitir informacién actualizada para la

toma de decisiones.

- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

SUBDIRECTOR(A) TECNICO(A) DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

OBIJETIVO:

Dar acompafiamiento técnico en la generacion de opiniones técnicas,
apoyando en el disefio de criterios para elaborar lineamientos para la ejecucion
de estrategias vy lineas de accién con el sector, a través de la evaluacion de los

programas ambientales.

FUNCIONES:

- Dar acompafiamiento técnico para la ejecucion de estrategias y lineas de
accién con el sector, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos

y programas ambientales.

- Auxiliar en la generacién de las opiniones técnicas y en el disefio de
criterios para elaborar los lineamientos para la gestién de la agenda
transversal de la Subsecretaria, con enfoque de derechos humanos y no

discriminacion.
- Promover mediante capacitacién técnica, la organizacion, politicas y

lineamientos de caracter integral, para realizar la planeacion ecoldgica
regional, con la participacién del Sector; favoreciendo el enfoque de

géneroy la equidad.
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Proporcionar acompanamiento técnico en el diseho, implementacion y
evaluacion de los proyectos, instrumentos y las medidas necesarias para
la inclusiébn de variables y componentes ambientales, bajo una
perspectiva de derechos humanos.

Elaborar propuestas de respuesta a solicitudes de informacion publica y
los recursos de revision que le correspondan a la Subsecretaria; y en
general, a cumplir con las obligaciones en materia de trasparencia, acceso
a la informacioén publica y proteccion de datos personales.

Auxiliar en el disefio de proyectos de investigacion y opinién técnica, con
enfoque econdmico, politico y social de la informacién para evaluar el
impacto de los programas, proyectos y actividades que competan al Area.

Elaborar reportes informativos para dar a conocer la situacion de los
proyectos en torno al cumplimiento de los compromisos asumidos por
México en la Agenda Ambiental Internacional.

Elaborar en el &mbito de su competencia y en coordinacién con las Areas
responsables documentos y propuestas para la participacion institucional
en foros nacionales o internacionales de la persona titular de la
Subsecretaria.

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefalen las disposiciones
juridicas aplicables.
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COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE LA SPARN
OBJETIVO:

Administrar los recursos asignados a la Subsecretaria y a sus Direcciones
Generales adscritas, de acuerdo a las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos establecidos, asi como brindar apoyo y acompafamiento
técnico en materia administrativa, para que éstas cuenten con los elementos
que garanticen el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

FUNCIONES:

- Coordinar la dotacién de recursos y de servicios que se requieran en la
Subsecretaria y sus Direcciones Generales adscritas y proporcionar
acompafiamiento técnico administrativo, con la finalidad de que cuenten
con los elementos necesarios para el Cumplimiento de las funciones
establecidas.

- Conducir la gestién de los movimientos de personal ante las instancias
correspondientes, con el fin de que la Subsecretaria y sus Direcciones
Generales adscritas cuenten con el personal requerido para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

- Coordinar y supervisar los procedimientos para implementar el Servicio
Profesional de Carrera y Gabinetes de apoyo en la Subsecretaria y sus
Direcciones Generales adscritas y otorgar apoyo técnico en el tema, con
objeto de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

- Dirigir la elaboracién del presupuesto anual, su ejercicio, control,
evaluacién y modificacién para verificar que el uso de los recursos
asignados a la Subsecretaria y sus Direcciones Generales adscritas, estén
asociados al cumplimiento de procesos y programas de trabajo
institucionales, en base a las politicas, normasy lineamientos establecidos.

- Controlar el presupuesto de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas y proporcionar apoyo técnico en la materia, para ejercerlo de
acuerdo a la normatividad establecida y a las necesidades de cada Unidad

Responsable.
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Coordinar y supervisar la actualizacion permanente del inventario de
mobiliario y equipo asignado a la Subsecretaria y sus Direcciones
Generales adscritas, asi como dar acompafamiento técnico, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Auxiliar en la formulacién del Programa Anual de Adquisiciones de la
Subsecretaria y sus Direcciones Generales adscritas, para proveer |os
recursos para la operacion de éstas.

Planear e instrumentar la logistica para la organizacién de eventos
oficiales en los que participa el (la) Subsecretario(a), coadyuvando al logro
de los objetivos institucionales.

Otorgar el apoyo técnico a la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas en materia administrativa a fin de facilitar sus funciones e
intervenir ante otras areas para resolver conflictos o demoras en la
atencion de los asuntos de su competencia.

Coadyuvar con las Direcciones Generales responsables, informado al
personal de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales adscritas, de las
obligaciones y disposiciones de caracter general e individual, para
forentar el cumplimiento de las mismas.

Coordinar que los tramites de las comisiones y viaticos nacionales e
internacionales del personal de la Subsecretaria y sus Direcciones
Generales adscritas se lleven a cabo en tiempo y forma, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Coordinar y supervisar que la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas realicen los procedimientos de contratacion gue sean
autorizados por los titulares de las Unidades Responsables, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Supervisar la solicitud y aplicacién de las prestaciones que correspondan
a los servidores publicos adscritos a la Subsecretaria y sus Direcciones
Generales, con el fin de atender las disposiciones en la materia.

Administrar el fondo rotatorio autorizado a la Subsecretaria y sus
Direcciones Generales adscritas, suministrando a las Direcciones
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Generales los servicios, material e insumos requeridos para la operacion
de las mismas, de acuerdo a los requerimientos de los Titulares.

- Efectuar las comisiones que la o el superior jerdrquico inmediato le
encomiende y presentar los informes sobre el desarrollo de las mismas.

SUBDIRECTOR(A) TECNICO(A) DE RECURSOS MATERIALES Y
FINANCIEROS

OBIJETIVO:

Supervisar y otorgar apoyo técnico para la gestién de los recursos financieros
y materiales asignados a la Subsecretaria y a sus Direcciones Generales
adscritas, con las Unidades Administrativas Responsables, de acuerdo con la

normatividad aplicable.

FUNCIONES:

- Supervisar la asignacién del mobiliario y equipo asighados al personal de
la Subsecretarfa y a sus Direcciones Generales adscritas, asi como otorgar
el apoyo técnico correspondiente, de acuerdo a la normatividad,
disposiciones y lineamientos aplicables en la materia, con el fin de que las
Unidades Responsables cuenten con los elementos necesarios para la

operacion.

- Elaborar el Programa Anual de Adguisiciones, de la Subsecretaria y a sus
Direcciones Generales adscritas y proporcionar el acompahamiento
téchico en el tema, asegurando que se ajuste al monto y calendarizacion
presupuestal aprobado.

- Efectuar el tramite de las solicitudes de material para la oficina al Almacén
de Bienes y consumo, para proveer de los mismos a la Subsecretariay a
sus Direcciones Generales adscritas, garantizando que el personal cuente
con el material necesario para el desempefio de sus funciones.

- Colaborar en la contratacion y pago de las adquisiciones autorizadas por
la Subsecretaria y a sus Direcciones Generales adscritas, verificando que
se ejecuten de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.
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Actualizar el inventario de bienes y equipo asignado a los servidores
adscritos a la Subsecretaria y a sus Direcciones Generales adscritas, con el
fin de dar cumplimiento normativo.

Efectuar ante la instancia correspondiente |a solicitud de los servicios de
mMantenimiento preventivo y correctivo de las oficinas, mobiliario, equipo
y vehiculos asignados a la Subsecretaria y a sus Direcciones Generales
adscritas, para mantener en buen estado mobiliario y equipo asighado.

Coordinar la realizacion de reuniones y eventos que requiera la
Subsecretaria y a sus Direcciones Generales adscritas, a fin de facilitar las
acciones logisticas que permitan llevar a cabo las reuniones y eventos
programados.

Controlar y distribuir las dotaciones mensuales de gasolina al parque
vehicular asignado, con objeto de que las Unidades Responsables
cuenten con el servicio de mensajeria y servicios en el tiempo requerido.

Controlar las asignaciones de cajones de estacionamiento, asegurando
gue los servidores publicos adscritos a Subsecretaria y a sus Direcciones
Generales adscritas cuenten con el servicio de acuerdo a los lineamientos
en la materia.

Consolidar y elaborar el presupuesto anual, la Subsecretarfa y a sus
Direcciones Generales adscritas, asi como proporcionar el apoyo técnico
en el tema, garantizando que el ejercicio, control, evaluacién %
modificacion se lleven a cabo de acuerdo a la normatividad vigente en Ia
materia.

Supervisar que la gestién de las solicitudes de vigticos y pasajes nacionales
e internacionales, se realicen con oportunidad y en apego a la
normatividad establecida y otorgar el apoyo técnico correspondiente, con
el fin de que los servidores publicos cuenten con los elementos para
realizar las comisiones encomendadas.

Formular y efectuar la gestién de las modificaciones programatico
presupuestales y proporcionar el acompafiamiento técnico, a fin de
asegurar que los recursos se reorienten al cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos.
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- Coordinar y supervisar que la gestion de las solicitudes de pago, se realice
con oportunidad y en apego a la normatividad establecida.

- Consolidar y formular los reportes e informes solicitados por la Direccion
General de Programacioén y Presupuesto a fin de cumplir oportunamente
con la informacidn solicitada durante el gjercicio fiscal.

- Supervisar en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), el
registro para el pago de los compromisos que se generen durante el
ejercicio fiscal, de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales adscritas.

- Efectuar las comisiones que la o el superior jerdrquico inmediato le
encomiende y presentar los informes sobre el desarrollo de las mismas.

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO Y FINANCIERO

OBIJETIVO:

Dar el apoyo técnico en materia tecnolégica al personal de la Subsecretariay a
sus Direcciones Generales adscritas, de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables, para proveer de elementos técnicos para la operacién de los

sistemas establecidos.

FUNCIONES:

- Proporcionar apoyo técnico a los usuarios de la Subsecretaria y sus
Direcciones Generales adscritas en temas relacionados con los sistemas,
procedimientos, estrategias, implementando su funcionamiento para la
fortalecer la simplificacién administrativa, utilizando la techologia para
resolver problemas técnicos y verificando el buen funcionamiento de los

programas.

- Proponer los medios y aplicaciones para la publicacién de informacién via
internet, intranet, extranet y medios tradicionales, asi como las interfaces
y aplicaciones necesarias para hacer publica la informacion que requieran
las Unidades Responsables.

Coordinar y asesorar técnicamente en la elaboracion de informes y/o
presentaciones de la Subsecretaria, a fin de facilitar la compilacion,
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clasificacion y presentacion de la informaciéon de acuerdo al uso de cada
documento digital.

Contribuir en el disefio de foros y paginas Web, que se requieran en la
Subsecretaria y sus Direcciones Generales a fin de contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

Analizar los requerimientos de equipo informatico requeridos para la
operacion de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales, con objeto

gestionarlos ante la Direccion General responsable.

Actualizar el inventario de equipos informaticos y de fotocopiado,
asighados a la Subsecretaria, asi como informar y dar seguimiento a las
fallas reportadas por los usuarios, con el fin de que el personal cuente con
el equipo para el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar las acciones a fin de que las reuniones del C. Subsecretario(a) y
las Direcciones Generales, cuenten con los elementos tecnolégicos para
llevarse a cabo, para dar cumplimento a los requerimientos de cada
Unidad Responsable.

Recibir los expedientes de los viaticos y pasajes de la Subsecretaria y sus
Direcciones Generales para su digitalizacion y almacenamiento
electrénico.

Clasificar los archivos electronicos de las facturas y los informes de
comision del personal de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas para su registro.

Registrar las facturas presentadas por el personal, para justificar sus
comisiones en la base de datos de cada unidad responsable con la
finalidad de que estén disponibles para su consulta.

Elaborar versiones publicas, de los documentos electrénicos de viaticos y
pasajes del personal adscrito a la Subsecretaria y sus Direcciones
Generales, para dar cumplimiento a la normatividad en materia de
transparencia y proteccién de datos personales.
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- Integrar el informe trimestral de los vidticos y pasajes concluidos del
personal adscrito a la Subsecretaria y sus Direcciones Generales, para su
registro en el sistema correspondiente.

- Registrar en el sistema SICOP las Cuentas por Liquidar (CLC), del personal
comisionado de las diferentes Unidades Responsables adscritas a la
Subsecretaria, para el otorgamiento de viaticos.

- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

OBJETIVO:

Colaborar técnicamente en la administracién del Capital Humano del personal
adscrito a la Subsecretaria y sus Direcciones Generales, para dar cumplimiento
al marco juridico aplicable.

FUNCIONES:

- Gestionar los procesos previstos en el Sistema del Servicio Profesional de

Carrera, de las personas que desempefian puestos de confianza en la
Subsecretaria y sus Direcciones Generales de conformidad con el marco

juridico aplicable.

- Dar seguimiento al proceso administrativo referente a los concursos para
la ocupacién de vacantes de plazas presupuestales adscritas a la
Subsecretaria y sus Direcciones Generales, cuya caracteristica
ocupacional corresponda al Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién PUblica Federal.

Canalizar ante las areas correspondientes los cambios y/o asignaciones de
horarios, para atender las solicitudes del personal de |a Subsecretariay sus

Direcciones Generales, en caso de ser procedente.
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Tramitar ante las unidades responsables, las comisiones del personal de la
Subsecretaria y sus Direcciones Generales, a fin de atender las
necesidades del servicio de la misma.

Participar en coordinacién de las unidades responsables para la atencidn
de los procesos juridico laborales del personal de la Subsecretaria y sus
Direcciones Generales.

Requerir a las areas responsables, las modificaciones, adecuaciones,
adiciones y/o cambios de perfil de puesto del personal de la Subsecretaria
y sus Direcciones Generales, para dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.

Apoyar en el registro de asignacion de horarios y control de asistencia de
la Subsecretaria, en el sistema establecido por la Secretaria para dar
atencion a los requerimientos de las y los Servidores Publicos.

Analizar la factibilidad normativa de las solicitudes relacionadas con la
administracién del personal, presentadas a la Coordinaciéon
Administrativa por parte del personal de la Subsecretaria, con la finalidad
de canalizarlas ante las instancias correspondientes.

Apoyar en la instrumentacién de actas de hechos y/o circunstanciadas, al
personal adscrito a la Subsecretaria, para dar cumplimiento al marco
juridico laboral aplicable.

Integrar la respuesta para dar atencion a las solicitudes de Autoridades
Federales respecto a cuestiones juridico laborales.

Atender las actividades que le confiera el (la) superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefalen las disposiciones
juridicas aplicables.

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE CAPITAL HUMANO
OBIJETIVO:

Supervisar y apoyar técnicamente para la gestion de los recursos humanos
asighados a la Subsecretaria y a sus Direcciones Generales adscritas, con las

Pagina 72 de 86

Jf
Ve
&



MEDIO
AMBIENTL Manual de Organizacién Especifico
' de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales

Unidades Administrativas responsables, de acuerdo a la normatividad
aplicable, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

- Elaborar la documentacién y gestionar los tramites inherentes al proceso
de administracion del personal, de acuerdo a la normatividad vigente, con
objeto atender las instrucciones de los titulares de las Unidades
Responsables de |la Subsecretaria.

- Gestionar los movimientos de personal ante las instancias
correspondientes para que la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas cuenten con el personal requerido para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones.

- Reportar las incidencias (faltas y retardos) del personal de la Subsecretaria
y de sus Direcciones Generales adscritas, a fin de que las instancias
correspondientes cuenten con los elementos para realizar los descuentos

correspondientes en ndmina.

- Participar como representante de la Subsecretaria y/o sus Direcciones
Generales adscritas, en el sistema de premios, estimulos y recompensas a
los servidores publicos que correspondan, en apego a la normatividad
vigente, con objeto de otorgar a los servidores publicos esta prestacion.

- Gestionar con la Direccién General responsable las constancias,
credenciales, créditos (ISSSTE), y demdés documentos que requieran los
servidores publicos de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales, de
acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de que atender las
solicitudes de los interesados.

- Apoyar en la compilacién, validacion y envio de documentacion personal
de los servidores publicos adscritos a la Subsecretaria y sus Direcciones
Generales, a fin de que la Direccién General Responsable cuente con los
elementos para la integracion de los expedientes de personal.

- Apovyar a la Subsecretariay sus Direcciones Generales en la elaboracion de
las cédulas para la solicitud de prestadores de servicio social realizando el
tramite ante la Direccién General responsable a fin de que las Unidades
responsables cuenten con el apoyo téchico necesario.
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Efectuar las comisiones que la o el superior jerarquico inmediato le
encomiende y presentar los informes sobre el desarrollo de las mismas.

Efectuar el seguimiento a los periodos de los prestadores de servicio social
y validar los expedientes de cierre y solicitud de pago a los prestadores de
servicio social, a fin de dar cumplimiento a los procedimientos

establecidos.

Supetrvisar y asesorar al personal de la Subsecretaria y sus Direcciones

Generales a fin de que se cumplan con las disposiciones en materia de
Recursos Humanos dictadas por la Direccion General Responsable.

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.
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DIRECCION DE APOYO LEGAL DE LA SPARN

OBIJETIVO:

Proporcionar apoyo legal a la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas, asi como coordinar las actividades entre la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos y la Subsecretaria y las demds dreas juridicas de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para dar cumplimiento al marco
juridico aplicable.

FUNCIONES:

- Coordinar la opinién para las iniciativas legislativas competencia de la
Subsecretaria, turnadas por la oficina de el (la) Persona Titular de la
Secretaria.

- Dirigir el andlisis y las opiniones que se requieran para los aspectos legales
competencia de la Subsecretaria.

- Dar seguimiento legal a los convenios, programas, acuerdos y en general
las acciones relacionadas con los procesos de ordenamiento ecoldgico en
los que participa la Subsecretaria, para dar cumplimiento al marco juridico

aplicable.

- Apoyar en implementar las estrategias de politica Ambiental Nacional
para incorporar la agroecologia, el resguardo, proteccion y defensa del
patrimonio biocultural, con la finalidad de que cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables.

- Apoyar en la atencién de los procedimientos jurisdiccionales en los que la
Subsecretaria sea parte, en coordinacién con la Unidad Coordinadora de

. Asuntos Juridicos.

- Apoyar juridicamente en la gestion de solicitudes de recursos para
atender dafios provocados por fenémenos naturales, materia
competencia de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales Adscritas.

Dirigir la atencién de las solicitudes de informacién que reciba la
Subsecretaria en el marco de la normatividad aplicable en temas de
transparencia y derecho a la informacién publica.

Pagina 75 de 86

-



MEDIO
AMBIENTE Manual de Organizacién Especifico

de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos
Naturales

. Dirigir la atencion de los recursos de revision que se presenten ante la
Subsecretaria, derivados de los actos administrativos que emitan las
direcciones generales adscritas a la Subsecretaria.

- Participar en los comités y grupos de trabajo en los que sea designado por
el titular de la Subsecretaria.

- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que sefalen las disposiciones juridicas

aplicables.

SUBDIRECCION DE APOYO LEGAL DE LA SPARN

OBIJETIVO:

Participar en dar apoyo legal a la Subsecretaria y sus Direcciones Generales
adscritas, asi como ser el enlace entre la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicosy la Subsecretariay las demads dreas juridicas de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, para dar cumplimiento al marco juridico
aplicable.

FUNCIONES:

- Analizar y elaborar opiniones juridicas para las iniciativas legislativas
competencia de la Subsecretaria, que remita la oficina del (la) C. Secretario
(a) del Ramo.

- Dar seguimiento al comité de informacién de la SEMARNAT, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable en temas de transparencia y
derecho a la informacién publica. \/

- Analizar y formular las opiniones juridicas para los aspectos legales
competencia de la Subsecretaria o los que solicite la persona Titular de la
Subsecretaria.

- Efectuar el andlisis juridico de los convenios, procesos y programas de
ordenamiento ecoldgico, para dar cumplimiento al marco normativo
aplicable.
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Dar seguimiento a los aspectos legales para dar cumplimiento a los
términos establecidos en los convenios, programas, acuerdos y en general
las acciones relacionadas con los procesos de ordenamiento ecolégico en

los que participa la Subsecretaria.

Dar seguimiento a los asuntos a cargo de la persona Titular de la
Subsecretaria, en materia de solicitudes de informacién para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable en temas de transparencia y
derecho a la informacion publica.

Apoyar en la atencién de los recursos de revisidon que se presenten ante la
Subsecretaria, derivados de los actos administrativos que emitan las
Direcciones Generales adscritas a la Subsecretaria.

Atender en las demas actividades que le confiera la o el superior
jeradrguico inmediato y las responsabilidades que sefalen las
disposiciones juridicas aplicables.
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SUBDIRECTOR(A) DE GESTION
OBIETIVO:

Coordinar las actividades de la oficina de la persona Titular de la Subsecretaria,
a fin de facilitar la operacion diaria, coadyuvando al logro de los objetivos
planteados.

FUNCIONES:

- Desarrollar la logistica para las comisiones de la persona Titular de la
Subsecretaria, apoyando a la seleccién de transporte, horarios, hospedaje
y solicitud de vidticos, con el fin de que el (la) titular cuente con los
elementos para la realizacién de las comisiones.

- Coordinar y participar en la logistica de las reuniones convocadas por la
persona Titular de la Subsecretaria, a fin de que se lleven a cabo bajo las
condiciones necesarias de cada reunion.

- Comunicar y dar seguimiento a las instrucciones giradas por la persona
Titular de la Subsecretaria, a su equipo de trabajo a fin de facilitar la
comunhnicacidén entre las areas.

- Realizar la labor secretarial que requiera la persona Titular de la
Subsecretarfa, a fin de facilitar la actividad de la agenda, la bitacora y
atencidén de llamadas, recepcidén de visitas, entre otras, que sea necesaria
para la operacion de la oficina del Titular.

- Controlar y en su caso atender y despachar la correspondencia de la
persona Titular de la Subsecretaria, a fin de atender sus instrucciones en
el tiempo y la forma especificadas.

- Informar diariamente a la persona Titular de la Subsecretaria, sobre los \(
asuntos y compromisos pendientes de atender, a fin de dar respuesta a
los interesados.

- Realizar la reservacion de hospedaje y vuelos en tiempo para la atencién
de comisiones autorizadas por la persona Titular de la Subsecretaria.
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- Facilitar la comunicacion entre las dreas adscritas a la Subsecretarfa y la
oficina de la persona Titular de la Subsecretaria, con el fin de apoyar a la
operacion de las mismas.

- Apoyar en la construccidén de la agenda de la persona Titular de la
Subsecretaria, de acuerdo con los compromisos que se vayan generando
y las propias solicitudes del Titular, a fin de contar con un registro puntual
de las acciones para atencién diaria.

- Elaborar la comprobacién de vidticos y pasajes de |la persona Titular de la
Subsecretaria y dar tramite y seguimiento a los pagos correspondientes
para concluir con los tramites administrativos de viaticos y pasajes.

- Coordinar los traslados de la persona Titular de la Subsecretaria, a fin de
gue se atienda la agenda diaria para la planeacién de actividades de
apoyo para facilitar el traslado del Titular a las reuniones fuera de la oficina.

- Atender los asuntos encomendados por la persona Titular de la
Subsecretaria, que requieran atencion y seguimiento especificos, dando
atencioén puntual a las instrucciones recibidas.

- Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefalen las disposiciones

juridicas aplicables.

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION

OBJETIVO:

Apoyar en la coordinacién de las actividades de la oficina de la persona Titular
de la Subsecretaria, relacionadas con la gestion para la operacién diaria, con la
finalidad de dar atencidn a los compromisos institucionales.

FUNCIONES:

- Gestionar la correspondencia dirigida a la persona Titular de la
Subsecretaria; analizarla, registrarla y turnarla de acuerdo a las
instrucciones del Superior Jerarquico, con el objetivo de llevar el control

de la misma.
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Participar en la logistica de las reuniones convocadas por la persona
Titular de la Subsecretaria, a fin de que se lleven a cabo bajo las
condiciones necesarias de cada reunion.

Actualizar el sistema de control de gestion de la oficina de la persona
Titular de la Subsecretarfa; otorgando, controlando y archivando los
ndmeros de oficio y/o atentas notas que firme el (la) Subsecretario (a), con
el fin de contar con una base de datos de consulta confiable.

Apoyar en el registro de la agenda, de acuerdo a las instrucciones del
Superior Jerarquico, a fin de registrar en tiempo los compromisos del o la
Subsecretario (a).

Tramitar la correspondencia de la persona Titular de |a Subsecretaria, a fin
de atender sus instrucciones .en el tiempo y la forma especificadas,
llevando un control confiable de la documentacién turnada.

Informar diariamente al superior jerdrquico sobre los asuntos Yy
compromisos pendientes de atender, a fin de dar respuesta a los
interesados.

Realizar y atender las llamadas telefénicas de la oficina de la persona
Titular de la Subsecretaria y darle seguimiento a fin de mantener el control
de las mismas.

Facilitar la comunicacion entre las areas adscritas a la Subsecretaria y Ia
oficina de la persona Titular de la Subsecretaria, con el fin de apoyar a la
operaciéon de las mismas.

Apoyar en la construcciéon de la agenda de la persona Titular de la
Subsecretaria, de acuerdo con los compromisos que se vayan generando
y las propias solicitudes del Titular, a fin de contar con un registro puntual
de las acciones para atencion diaria.

Atender los asuntos encomendados por el Superior Jerarquico gue
requieran atencion y seguimiento especificos, dando atencién puntual a
las instrucciones recibidas.
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Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico
inmediato y las responsabilidades que le sefialen las disposiciones

juridicas aplicables.
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Aprovechamiento sustentable.- Manejo racional de los recursos naturales
teniendo en cuenta su capacidad de renovacién, evitando su sobreexplotacién
Yy reponiéndolos, de ser el caso, de forma cualitativa y cuantitativa.

Cambio climatico.- Variacién global del clima de la Tierra. Esta variacién se
debe a causas naturales y a la accién del hombre y se produce sobre todos los
parametros climaticos: temperatura, precipitaciones, nubosidad, etc. A muy
diversas escalas de tiempo.

CONABIO.- Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad.
DOF.- Diario Oficial de la Federacién.

Estructuras orgdnicas.- Conjunto de puestos, relacionados jerdrquicamente,
que rigen el funcionamiento de las dependencias de la Administracién Publica

Federal.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Organismo Publico descentralizado.- Persona juridica de derecho publico
que ejerce competencias sectoriales con los grados de autonomia que le

confiere la Ley.

Organo desconcentrado.- Dependencia que ejerce competencias por
delegacion de la entidad publica a la cual pertenece.

Politicas publicas.- Producto de los procesos de toma de decisiones del Estado
frente a determinados problemas puUblicos. Estos procesos de toma de decision
implican acciones u omisiones de las instituciones gubernamentales.

Recursos Naturales.- Bienes que provee la naturaleza y que son utilizados por
las personas ya sea para consumirlos directamente o bien para ser utilizados

en algun proceso de produccioén.

Reglamento Interior.- Reglamento Interior de l|la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales
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SEMARNAP.- Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca.
SEMARNAT.- Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SICOP.- Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

PROMARNAT.- Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SPARN.- Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales.

SPPA.- Subsecretaria de Planeacién y Politica Ambiental.

Unidades responsables.- Son las encargadas de ejercer el gasto publico
federal.
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XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| presente Manual de Organizacion Especifico entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. - A partir de la entrada en vigor de este Manual, se abroga el
Manual de Organizacién Especifico de la Subsecretaria de Planeacion y
Politica Ambiental expedido el 8 de diciembre de 2021.

Subsecretario de Politica Ambiental y Recursos Naturales

Mtro. Ivan Rico Lopez
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