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I. INTRODUCCION

Con el proposito de impulsar una politica nacional de proteccion ambiental que de respuesta a la
creciente expectativa nacional para proteger los recursos naturales del pais y que logre incidir en las
causas de la contaminacion y de la pérdida de ecosistemas y de biodiversidad, la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales adoptd un nuevo disefio institucional, conforme a sus atribuciones
especificadas en el articulo 32 Bis de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la citada Ley y a los articulos 19, 37, 38 y
39 del Reglamento Interior de esta Dependencia, se ha elaborado el presente Manual de Organizacion de
la Delegacion Federal en el Estado de Nuevo Ledn, en razén de la importancia que reviste contar con
herramientas de apoyo administrativo, que permitan desarrollar con eficiencia y eficacia sus funciones
para cumplir oportunamente con los objetivos institucionales.

Este Manual de Organizacion tiene como finalidad servir como instrumento de referencia y consulta que
oriente a los servidores publicos del ambito de la Delegacion Federal en el Estado de Nuevo Ledn,
respecto a su organizacion y funcionamiento, buscando con ello superar las disfunciones, duplicidades,
dispersién de responsabilidades y en su caso el centralismo de las facultades y recursos de la Institucion.

Este documento integra de manera ordenada y sistematica la informacién referente a los antecedentes
historicos de la Delegacidon en el Estado de Nuevo Leén, el marco juridico en el que sustenta sus
acciones, las atribuciones que la Ley le ha conferido, la estructura organica, el organograma autorizado y
la descripcion del objetivo y de las funciones que le corresponden a las areas que la conforman, a efecto
de presentar el esquema de funcionamiento que en cada caso se ha definido y la division del trabajo y
especializacién de cada area, de tal forma que las atribuciones de la delegacion se ejecuten de manera
agil, eficiente y transparente.
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Il. ANTECEDENTES

Con la creacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se buscan formas adecuadas
para llevar a cabo una gestion publica transparente que de resultados y que brinde a los ciudadanos
servicios de calidad.

El problema del medio ambiente en la RepuUblica Mexicana ha tenido avances significativos durante los
Gltimos treinta afios. En 1973, se instituyd la Subsecretaria para el Mejoramiento del Medio Ambiente,
adscrita a la Secretaria de Salud; en 1982 se formé la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia y en
1994 se crea la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. Todas estas dependencias
combatieron la degradacién ecolégica de manera importante, aunque durante los Ultimos seis afios se
emprendié una lucha mas concreta y decidida contra la contaminacion y la destruccion ambiental.

El 30 de noviembre del afio 2000, se reforma y adiciona la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, dando origen a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con el
propésito de impulsar una politica nacional de proteccién ambiental para salvaguardar los recursos
naturales, que logre incidir en las causas de la contaminacion y de la pérdida de ecosistemas y la
biodiversidad del pais, para lo cual la SEMARNAT ha adoptado un nuevo disefio institucional y una nueva
estructura, ya que actualmente la politica ambiental se ha convertido en una politica de estado, por lo que
el medio ambiente adquiere gran importancia al establecerse como un tema transversal dentro de las
agendas de trabajo de las tres comisiones de gobierno: Desarrollo Social y Humano, Orden y Respeto y
Crecimiento con Calidad.

Con la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales el 4
de junio del 2001 vy a fin de insertarse en la economia nacional, asi como de incidir en ella, la SEMARNAT
divide sus atribuciones de control e induccion, a través de la Subsecretaria de Gestién para la Proteccion
Ambiental y de la Subsecretaria de Fomento y Normatividad Ambiental.

A su vez, la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental tiene el reto de consolidar esquemas
funcionales de planeacion, que pueden expresarse a través de programas o estrategias regionales, asi
como dar mejor informacién a los gobiernos locales y a las propias empresas, para que puedan tomar
decisiones consecuentes con el medio ambiente en sus propios ambitos de accion.

Por su parte, la Oficialia Mayor se integra por las Direcciones Generales de Desarrolio Humano y
Organizacion; Programacién y Presupuesto; Recursos Materiales Inmuebles y Servicios y la de
Informatica y Telecomunicaciones, con la finalidad de proporcionar los recursos y servicios necesarios
que requieren las unidades administrativas centrales y delegaciones federales en los estados para su
operacion.

Para abril de 2005, la Secretaria de la Funcion Publica certificd la estructura organica con la que
actualmente opera esta Delegacion Federal, de un total de 15 plazas de los siguientes niveles: 1 LB1 para
el Delegado Federal, 3 NC3 para los Subdelegados, 2 NB1 para las Unidades, 9 OB1 para los
Departamentos.

Con las plazas anteriormente descritas y asignadas a esta Delegacién Federal en el Estado de Nuevo
Ledn, en octubre del 2005 la Secretaria de la Funcion Publica certifica una nueva estructura organica en
la que se presentan algunos cambios de denominacién de las areas, cambios que surgen con el objeto de
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ser mas acordes a la funcionalidad de la delegacién para alcanzar los objetivos de la funcién publica, y en
este afio la estructura de la delegacion no sufri6 modificacién alguna por lo que continlia vigente esa
certificacion.

Conforme a la estructura organica basica del sector central, se ha procurado la adaptacion y reproduccion
en las entidades federativas del pais para darle coherencia al esquema organico - funcional de las 31
Delegaciones Federales que se encuentran establecidas en la Republica Mexicana, a fin de alcanzar los
objetivos de la funcion plblica que tiene encomendada la Secretaria, dentro de su ambito de
circunscripcion geografica. Por lo tanto, se ha creado un modelo estructural para la Delegacion Federal en
el Estado de Nuevo Ledn, que cuentan con las siguientes instancias para el desempefio de sus
responsabilidades:

e Delegado, con sus areas de apoyo: la Unidad Juridica y el Departamento del Centro Integral
de Servicios.

e Subdelegacion de Gestion para la Proteccion Ambiental y Recursos Naturales con sus
unidades de:

> Gestion Ambiental, quien tiene a su cargo los departamentos de Impacto y Riesgo
Ambiental, asi como de Manejo Integral de Contaminantes.

> Aprovechamiento y Restauracion de Recursos Naturales, que coordina a los
departamentos de Recursos Naturales y Vida Silvestre, asi como al de Servicios
Forestales y de Suelo.

e Subdelegacién de Planeacion y Fomento Sectorial, de quien dependen directamente el
Departamento de:
> Educacién Ambiental.
e  Subdelegaciéon de Administracion e Innovacion, con sus departamentos de:
> Recursos Humanos y Financieros y el de Recursos Materiales y Servicios.
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lil. MARCO JURIDICO

DISPOSICION CONSTITUCIONAL
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 05 -1I-1917 y sus reformas)

e Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén. (Publicada en el periddico oficial
del Estado de fecha 16 de diciembre de 1917)

LEYES
e Cddigo Civil Federal (D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas)

e Codigo Penal Federal (D.O.F. 14-V1II-1931 y sus reformas)

e Leyde Amparo (D.O.F. 10-1-1936 y sus reformas)

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. (D.O.F. 28-X11-1963 y sus reformas)

e Ley Federal del Trabajo (D.O.F. 1-1V-1970).

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (D.O.F. 31-Xl1i-1975 y sus reformas).

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 29-X1l-1976 y sus reformas)

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. (D.O.F. 31-X1l-1976 y sus reformas)
e Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica. (D.O.F. 30-X11-1980 y sus reformas)

s Codigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. 31-XII-1981 y sus reformas)

e Ley de Planeacion (D.O.F. 05 I-1983 y sus reformas)

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ISSSTE. (D.O.F.
27-X11-1983 y sus reformas)

e Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales (D.O.F. 24-XiI-1986).

s Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente (D.O.F. 28-1-1988, y sus reformas)
e Ley Agraria. (D.O.F. 26-11-1992 y sus reformas)

e Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos. (D.O.F. 29-VI-1992 y sus reformas)

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. (D.O.F. 01-VH-1992 y sus reformas)

e Ley de Aguas Nacionales. (D.O.F. 01-XII-1992 y sus reformas)

e Ley de Comercio Exterior. (D.O.F. 27-VII-1993 y sus reformas)

e Ley de Inversion Extranjera. (D.O.F. 27-X11-1993 y sus reformas)

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (D.O.F. 04-VIillI-1994 y sus reformas)

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (D.O.F. 4-1-2000 y sus reformas)
e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas. (D.O.F. 4-1-2000 y sus reformas)
o Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. (D.O.F. 13-11-2002 y sus reformas)
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. (D.O.F. 2-VI-2002 y
sus reformas)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (D.O.F. 13-111-2002 y sus
reformas).

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (D.O.F. 25-11-2003 y sus reformas)
Ley General de Proteccién Civil. (D.O.F. 12-V-2000)

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (D.O.F. 10-1V-2003)
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. (D.O.F. 11-VI-2003)

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados. (D.O.F. 18-111-2005)
Ley General de Vida Silvestre. (D.O.F. 28-VI-2000 y sus reformas)

Ley General para la Prevencidn y Gestion Integral de los Residuos. (D.O.F. 08-X-2003)
Ley General de Bienes Nacionales. (D.O.F. 20-V-2004)

Ley de Ingresos de la Federacion. (anual).

Presupuesto de Egresos de la Federacion. (anual).

Ley Federal de Derechos. (D.O.F. 2-1-2006)

REGLAMENTOS

-]

Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica. (D.O.F. 03-XI-1982)

Reglamento para la Proteccion del Ambiente de la Contaminacién Originada por la Emision de Ruido.
(D.O.F. 06-XII-1982; Fe de erratas: 08-XlI-1982)

Reglamento de la Comisién de Avaltios de Bienes Nacionales. (D.O.F. 29-1-2004)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, en Materia de
Impacto Ambiental. (D.O.F. 07-VI-1988)

Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial para el Control de Proceso y Usos de Plaguicidas,
Fertilizantes y Sustancias Toxicas. (D.O.F. 27-X-1988)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, en materia de
Residuos Peligrosos. (D.O.F. 25-X1-1988)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de
Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmésfera. (D.O.F. 25-X1-1988)

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. (D.O.F. 18-XI-1981;
Reformas: 16-V-1990)

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Certificacion de Derechos Ejidales y Titulacion de Solares.
(D.O.F. 06-1-1993)

Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos. (D.O.F. 07-1V-1993)
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Reglamento de la Ley de Comercio Exterior. (D.O.F. 30-XIiI-1993)

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales. (D.O.F. 12--1994)
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. (D.O.F. 21--1997)
Reglamento de Impacto Ambiental (D.O.F. 30-V-2000)

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
(D.O.F. 11-VI-2003).

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (D.O.F. 20-VIiI-
2001). ;

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (D.O.F. 20-VIil-
2001).

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 21-1-2003 y sus
reformas)

Reglamento en Materia de Registros, Autorizaciones de Importacién y Exportacion y Certificados de
Exportacion de Plaguicidas, Nutrientes Vegetales y Sustancias y Materiales Toxicos o Peligrosos.
(D.O.F. 28-Xl1-2004)

Reglamento de la Ley General de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en materia de Evaluacion del Impacto Ambiental. (D.O.F. 30-V-2000).

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes. (D.O.F. 3-VI-2004)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, en Materia de
Ordenamiento Ecolégico (D.O.F. 08-VIiI-2003)

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(D.O.F. 31-111-2004)

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (D.O.F. 21-1-2005)

DECRETOS

Decreto por el que se aprueban las bases para el establecimiento del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. (D.O.F. 06-V-1986)

Decreto que establece las bases de coordinacién que las Secretarias de Comercio y Fomento
Industrial, de Agricultura y Recursos Hidraulicos, de Desarrollo Urbano y Ecologia y, la de Salud,
deberan observar en relacion con plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas. (D.O.F. 15-X-1987)

Decreto promulgatorio de la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres. (D.O.F. 06-111-1992)

Decreto por el que se aprueba el Texto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico. (D.O.F. 13-1-1993 Promulgacion 07-V-1993)

Decreto de promulgacion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte. (D.O.F. 20-XII-1993)
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Decreto de promulgacién de los Acuerdos de Cooperacion Ambiental y Laboral de América del Norte.
(D.O.F. 21-X11-1993)

Decreto por el que se aprueba el Convenio Internacional sobre Cooperacién, Preparacion y Lucha
contra la Contaminacion por Hidrocarburos, 1990. (D.O.F. 17-1-1994)

Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico, firmado en Kyoto, el once de diciembre de mil novecientos noventa y siete.
(D.O.F. 1-1X-2000).

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores
ptblicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision (D.O.F. 14-1X-2005)

Decreto por el que se aprueba el Programa de Mejora Regulatoria 2001-2006 (D.O.F. 10-IV-2003)

Decreto por el que se aprueba el programa sectorial denominado Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y Fomento a la Transparencia y el Desarrollo Administrativo 2001-2006 (D.O.F. 22-IV-
2002).

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (D.O.F. 30-V-2001).

ACUERDOS

k-]

Acuerdo por el que se dispone que el Conjunto de la Documentacion Contable, consistente en libros
de Contabilidad, Registros Contables y Documentacién Comprobatoria o Justificatoria del Ingreso y el
Gasto Publico de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, constituyen el
archivo Contable Gubernamental que debera guardarse, conservarse y custodiarse. (D.O.F. 12-XI-
1982)

Acuerdo por el que se crea la Comision Nacional Forestal, con caracter de intersecretarial permanente,
para lograr la coordinacion del conocimiento, atencién y resolucion de los asuntos de naturaleza
forestal en que competa intervenir a las Secretarias de Estado que la integraran. (D.O.F. 06-11-1986)

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos en los que la industria nacional debe declarar el
volumen y tipo de generacion de residuos peligrosos, sefialados en el reglamento de la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente. (D.O.F. 03-V-1989)

Acuerdo por el que se crea el Consejo Técnico Consultivo de la Calidad del Aire. (D.O.F. 06-VI-1991)

Acuerdo por el que se establece el premio al Mérito Ecolégico, que se otorgara anualmente a persona
fisica o moral mexicana, por sus acciones en pro del equilibrio ecolégico. (D.O.F. 08-1V-1993)

Acuerdo que establece los lineamientos para el otorgamiento de subsidios destinados a promover el
Desarrollo Forestal. (D.O.F. 03-1V-1997)

Acuerdo que establece los mecanismos y procedimientos para obtener la Licencia Ambiental Unica,
mediante un tramite Gnico, asi como la actualizaciéon de la informaciéon de emisiones mediante una
cédula de operacion. (D.O.F. 11-1V-1997)

Acuerdo por el que se establecen las bases para la operacion del Servicio Nacional de Inspeccion y
Vigilancia del Medio Ambiente y los Recursos Naturales de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente. (D.O.F. 28-1V-1997)
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios de comunicacion
electrénica, en la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (D.O.F. 13-111-2002)

Acuerdo que establece las Disposiciones de Ahorro en la Administracion Publica Federal para el
Ejercicio Fiscal 2002 (D.O.F. 28-11-2002).

Acuerdo por el que se dan a conocer disposiciones relativas al uso del nombre de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, respecto de su anterior denominacion (D.O.F. 7-11-2001).

Acuerdo mediante el cual se instituye el Reconocimiento a la Conservacion de la Naturaleza. (D.O.F.
27-X1-2001).

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal (D.O.F. 13-X-2000 y sus reformas).

Acuerdo mediante el cual se establecen las disposiciones que se aplicaran en la entrega y recepcion
del despacho de los asuntos a cargo de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal y de los servidores publicos hasta el nivel de director general en el
sector centralizado, gerente o sus equivalentes en el sector paraestatal (D.O.F. 05-1X-1988).

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcidn y disposicion de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban servidores publicos (D.O.F. 25-1-1984).

Acuerdo por el que se crea el Comité Interno de Regulacién Ambiental de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 22-1-2002)

Acuerdo por el que se adiciona y reforma el diverso por el que se dan a conocer los formatos y el
manual de procedimientos para obtener el certificado fitosanitario de los productos y subproductos
forestales, cuya importacion y exportacion esta sujeta a regulacion por parte de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, publicado el 10--2002. (D.O.F. 19-Xil-2002).

Acuerdo por el que se establecen las especificaciones, procedimientos, lineamientos técnicos y de
control para el aprovechamiento, trasporte, almacenamiento y trasformacién que identifiquen el origen
legal de las materias primas forestales. (D.O.F. 24-X1I-2002).

Acuerdo por el que se delegan a favor de los titulares de las delegaciones federales, y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, diversas atribuciones
conferidas a la Direcciéon General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios. (D.O.F. 26-VI-2003).

Acuerdo por el cual se reforma la nomenclatura de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como la ratificacién de los mismos previa a
su revision quinquenal (23-1V-2003)

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisién Intersecretarial denominado Comité
Mexicano para Proyectos de Reduccién de Emisiones y de Captura de Gases de Efecto Invernadero.
(D.O.F. 23-1-2004)

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién para el otorgamiento de subsidios para el
Programa de Desarrollo Regional Sustentable. (D.O.F. 28-11-2003).

Acuerdo que establece las Reglas de Operacion para el otorgamiento de subsidios del Programa de
Desarrollo Institucional Ambiental. (D.O.F. 1-1V-2003).
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e Acuerdo por el que se dan a conocer todos los Tramites y Servicios Inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios que Aplica la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (D.O.F. 29-V-
2003)

e Acuerdo por el que se delegan en favor de los delegados federales de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, facultades para resolver solicitudes de autorizacion para el
funcionamiento de centros de almacenamiento y transformacién de materias primas forestales, para
inscribir las autorizaciones que otorguen y los demas actos relativos a su modificacion, revocacion,
anulacion, suspension o cancelacién en el registro forestal nacional, asi como para expedir los
certificados de inscripcién correspondientes. (D.O.F. 28-1X-2004)

e Acuerdos por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Pablica
Federal (D.O.F. 31-X11-2004)

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. (D.O.F. 31-V-2006)

CONVENIOS

e Convencion de Panama, Constitutivo del Sistema Economico Latinoamericano (Sela) Adopcion 17-X-
1975. (D.O.F. 08-1V-1976)

e Convenio sobre la Biodiversidad Biolégica. (D.O.F. 07-V-1993)
e Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético. (D.O.F. 07-V-1993)

e Tratado de Libre Comercio de América del Norte. (Aprobaciéon D.O.F. 08-Xil-1993; Texto integro
D.O.F. 20-VI-1993)

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

e Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEMARNAT-1996, que establece los limites méaximos permisibles
de contaminantes en las descargas de aguas residuales en aguas y bienes nacionales. (D.O.F. 06-I-
1997)

¢ Aclaracion a la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEMARNAT-1996, que establece los limites
maximos permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales en aguas y bienes
nacionales publicada el 6-1-1997. (D.O.F. 01-1V-1997)

e Norma Oficial Mexicana NOM-004- SEMARNAT -2002, proteccion ambiental — lodos y biosélidos —
especificaciones y limites méaximos permisibles de contaminantes para su aprovechamiento y
disposicion final. (D.O.F. 15-VIll-2003)

s Norma Oficial Mexicana NOM-006-SEMARNAT-1997, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de hojas de palma.
(D.O.F. 28-V-1997)

e Norma Oficial Mexicana NOM-007-SEMARNAT-1997, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de ramas, hojas o
pencas, flores, frutos y semillas. (D.O.F. 30-V-1997)
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Norma Oficial Mexicana NOM-008- SEMARNAT-1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de cogollos. (D.O.F.
24-VI1-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SEMARNAT-1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de latex y otros
exudados de vegetacion forestal. (D.O.F. 26-VI-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SEMARNAT-1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de hongos. (D.O.F.
28-V-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SEMARNAT-1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de musgo, heno y
doradilla. (D.O.F. 26-VI-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SEMARNAT-1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de lefia para uso
domeéstico. (D.O.F. 26-VI-1996)

Aclaracién a la Norma Oficial Mexicana NOM-012-SEMARNAT-1996, que establece los
procedimientos, criterios y especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y
almacenamiento de lefia para uso doméstico, publicada el 26-VI-1996. (D.O.F. 13-V-1997)

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SEMARNAT-1995, que establece las caracteristicas que deben de
tener los medios de marqueo de la madera en rollo, asi como los lineamientos para su uso y control.
(D.O.F. 01-XiI-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SEMARNAT -1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de resina de pino.
(D.O.F. 30-V-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SEMARNAT -1996, que establece los procedimientos, criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de tierra de monte.
(D.O.F. 05-VI-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SEMARNAT -1996, que establece los procedimientos criterios y
especificaciones para realizar el aprovechamiento, transporte y almacenamiento de raices y rizomas
de vegetacion forestal. (D.O.F. 24-VI-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de medicién para
determinar la concentracion de monéxido de carbono en el aire ambiente y los procedimientos para la
calibracion de los equipos de medicién. (D.O.F. 18-X-1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de medicién para
determinar la concentracién de particulas suspendidas totales en el aire ambiente y el procedimiento
para la calibracidon de los equipos de medicion. (D.O.F. 18-X-1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de medicién para
determinar la concentracién de ozono en el aire ambiente y los procedimientos para la calibracion de
los equipos de medicion. (D.O.F. 18-X-1993)
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Norma Oficial Mexicana NOM-037-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de medicidn para
determinar la concentracién de bidxido de nitrégeno en el aire ambiente y los procedimientos para la
calibracién de los equipos de medicion. (D.O.F. 18-X-1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SEMARNAT-1993, que establece los métodos de medicion para
determinar la concentracion de bidxido de azufre en el aire ambiente y los procedimientos para la
calibracion de los equipos de medicion. (D.O.F. 18-X-1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SEMARNAT-1993, que establece los niveles maximos permisibles
de emision a la atmdésfera de bidxido y triéxido de azufre y neblinas de acido sulfirico, en plantas
productoras de acido sulfdrico. (D.O.F. 22-X-1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-040-SEMARNAT-2002, Proteccion ambiental — Fabricaciéon de cemento
hidraulico — Niveles maximos de emision a la atmésfera. (D.O.F. 18-Xl1-2002)

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SEMARNAT-1999, que establece los limites maximos permisibles
de emision de gases contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacidon que usan gasolina como combustible. (D.O.F. 06-VIlI-1997) -

Norma Oficial Mexicana NOM-042-SEMARNAT-2003, que establece los limites maximos permisibles
de emisién de hidrocarburos totales o no metano, mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y
particulas provenientes del escape de los vehiculos automotores nuevos cuyo peso bruto vehicular no
exceda los 3,857 kilogramos, que usan gasolina, gas licuado de petrdleo, gas natural y diesel, asi
como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos provenientes del sistema de combustible de
dichos vehiculos. (D.O.F. 07-1X-2005)

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SEMARNAT-1993, que establece los niveles méximos permisibles
de emision a la atmosfera de particulas sélidas provenientes de fuentes fijas. (D.O.F. 22-X-1993)

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-044-SEMARNAT-1993, que establece los niveles
maximos permisibles de emisién de hidrocarburos totales, hidrocarburos no metano, monoéxido de
carbono, éxidos de nitrogeno, particulas y opacidad de humo provenientes del escape de motores
nuevos que usan diesel como combustible y que se utilizardn para la propulsion de vehiculos
automotores con peso bruto vehicular mayor de 3,857 kilogramos, asi como para unidades nuevas
equipadas con este tipo de motores. (D.O.F. 26-1V-2006)

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SEMARNAT-1993, que establece los niveles maximos permisibles
de opacidad del humo, proveniente del escape de vehiculos automotores en circulaciéon que usan
diesel o mezclas que incluyan diesel como combustible. (D.O.F. 22-IV-1997)

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SEMARNAT-1993, que establece los niveles maximos permisibles
de emisién a la atmoésfera de bidxido de azufre, neblinas de triéxido de azufre y acido sulftrico,
provenientes de procesos de produccion de acido dodecilbencensulfénico en fuentes fijas. (D.O.F. 22-
X-1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SEMARNAT-1993, que establece las caracteristicas del equipo y el
procedimiento de medicion para la verificacion de los niveles de emisién de contaminantes
provenientes de los vehiculos automotores en circulacién que usan gasolina, gas licuado de petréleo,
gas natural u otros combustibles alternos. (D.O.F. 10-V-2000)

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SEMARNAT-1993, que establece los niveles maximos permisibles
de emision de hidrocarburos, monéxido de carbono y humo, provenientes del escape de las
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motocicletas en circulacién que utilizan gasolina o mezcla de gasolina-aceite como combustible.
(D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-049-SEMARNAT-1993, que establece las caracteristicas del equipo y el
procedimiento de medicion, para la verificacién de los niveles de emision de gases contaminantes,
provenientes de las motocicletas en circulacion, que usan gasolina o mezcla de gasolina-aceite como
combustible. (D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-050-SEMARNAT-1993, que establece los niveles méximos permisibles
de emisidon de gases contaminantes provenientes del escape de los vehiculos automotores en
circulacién que usan gas licuado de petrdleo, gas natural u otros combustibles alternos como
combustible. (D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-1993, que establece las caracteristicas de los residuos
peligrosos, el listado de los mismos y los limites que hacen a un residuo peligroso por su toxicidad al
ambiente. (D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-053-SEMARNAT-1993, que establece el procedimiento para llevar a
cabo la prueba de extraccion para determinar los constituyentes que hacen a un residuo peligroso por
su toxicidad al ambiente. (D.O.F. 22-X-1993)

» Norma Oficial Mexicana NOM-054-SEMARNAT-1993, que establece el procedimiento para determinar
: la incompatibilidad entre dos o mas residuos considerados como peligrosos por la Norma Oficial
Mexicana NOM-052-SEMARNAT-1993. (D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-055-SEMARNAT-2003, que establece los requisitos que deben reuhir
los sitios que se destinaran para un confinamiento controlado de residuos peligrosos previamente
estabilizados. (D.O.F. 03-XI-2004)

e Norma Oficial Mexicana NOM-056-SEMARNAT-1993, que establece los requisitos para el disefio y
construccion de las obras complementarias de un confinamiento controlado de residuos peligrosos.
(D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-057-SEMARNAT-1993, que establece los requisitos que deben
observarse en el disefio, construccion y operacién de celdas de un confinamiento controlado para
residuos peligrosos. (D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-058-SEMARNAT-1993, que establece los requisitos para la operacion
de un confinamiento controlado de residuos peligrosos. (D.O.F. 22-X-1993)

e Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2001, Proteccion ambiental — especies nativas de
México de flora y fauna silvestres — categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion,
exclusiéon o cambio ~ lista de especies en riesgo. (D.O.F. 06-111-2002)

s Norma Oficial Mexicana NOM-060-SEMARNAT-94, que establece las especificaciones para mitigar los
efectos adversos ocasionados en los suelos y cuerpos de agua por el aprovechamiento forestal.
(D.O.F. 13-V-1994)

e Norma Oficial Mexicana NOM-061-SEMARNAT-94, que establece las especificaciones para mitigar los
efectos adversos ocasionados en la flora y fauna silvestre por el aprovechamiento forestal. (D.O.F. 13-
V-1994)
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Norma Oficial Mexicana NOM-062-SEMARNAT-94, que establece las especificaciones para mitigar los
efectos adversos sobre la biodiversidad, ocasionados por el cambio de uso del suelo de terrenos
forestales a agropecuarios. (D.O.F. 13-V-1994)

Norma Oficial Mexicana NOM-075-SEMARNAT-1995, que establece los niveles maximos permisibles
de emisiébn a la atmoésfera de compuestos organicos volatiles provenientes del proceso de los
separadores agua-aceite de las refinerias de petréleo. (D.O.F. 26-X11-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-076-SEMARNAT-1995, que establece los niveles maximos permisibles
de emisién de hidrocarburos no quemados, mondxido de carbono y éxidos de nitrégeno provenientes
del escape, asi como de hidrocarburos evaporativos provenientes del sistema de combustible, que
usan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural y otros combustibles alternos y que se utilizaran
para la propulsién de vehiculos automotores, con peso bruto vehicular mayor de 3,857 kilogramos
nuevos en planta. (D.O.F. 26-X11-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-077-SEMARNAT-1995, que establece el procedimiento de medicion
para la verificaciéon de los niveles de emision de la opacidad del humo proveniente del escape de los
vehiculos automotores en circulacion que usan diesel como combustible. (D.O.F. 13-X1-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-080-SEMARNAT-1994, que establece los limites maximos permisibles
de emision de ruido proveniente del escape de los vehiculos automotores, motocicletas y friciclos
motorizados en circulaciéon y su método de medicion. (D.O.F. 13-1-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994, que establece los limites maximos permisibles
de emision de ruido de las fuentes fijas y su método de medicién. (D.O.F. 13-1-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-085-SEMARNAT-1994, Contaminacién atmosférica, -fuentes fijas- para
fuentes fijas que utilizan combustibles foésiles solidos, liquidos o gaseosos o cualquiera de sus
combinaciones, que establece los niveles maximos permisibles de emisién a la atmésfera de humos,
particulas suspendidas totales, bioxido de azufre y 6xidos de nitrégeno y los requisitos y condiciones
para la operacion de los equipos de calentamiento indirecto por combustién, asi como los niveles
maximos permisibles de emisiéon de bioxido de azufre en los equipos de calentamiento directo por
combustion. (D.O.F. 02-X11-1994)

Norma Oficial Mexicana NOM-086-SEMARNAT-1994, Contaminacion atmosférica-especificaciones
sobre proteccion ambiental que deben reunir los combustibles fosiles liquidos y gaseosos que se usan
en fuentes fijas y moéviles. (D.O.F. 02-X1i-1994)

Norma Oficial Mexicana NOM-093-SEMARNAT-1995, que establece el método de prueba para
determinar la eficiencia de laboratorio de los sistemas de recuperacion de vapores de gasolina en
estaciones de servicio y de autoconsumo. (D.O.F. 06-1X-1995)

Norma Oficial Mexicana NOM-097-SEMARNAT-1995, que establece los limites maximos permisibles
de emisién a la atmosfera de material particulado y 6xidos de nitrégeno en los procesos de fabricacion
de vidrio en el pais. (D.O.F. 01-11-1996)

Aclaracién a la Norma Oficial Mexicana NOM-097-SEMARNAT-1995, que establece los limites
maximos permisibles de emisién a la atmdsfera de material particulado y 6xidos de nitrégeno en los
procesos de fabricacion de vidrio en el pais, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de
febrero de 1996. (D.O.F. 01-VII-1996)
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Aclaracién a la Norma Oficial Mexicana NOM-097-SEMARNAT-1995, que establece los limites
maximos permisibles de emision a la atmésfera de material particulado y éxidos de nitrogeno en los
procesos de fabricacion de vidrio en el pais, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de
febrero de 1996. (D.O.F. 16-X-1996)

Norma Oficial Mexicana NOM-113-SEMARNAT-1998, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental para la planeacion, disefio, construccién, operacion y mantenimiento de
subestaciones eléctricas de potencia o de distribucion que se pretendan ubicar en areas urbanas,
suburbanas, rurales, agropecuarias, industriales, de equipamiento urbano o de servicios y turisticas.
(D.O.F. 26-X-1998)

Norma Oficial Mexicana NOM-114-SEMARNAT-1998, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental para la planeacion, disefio, construccién, operacion y mantenimiento de lineas de
transmision y de subtransmisién eléctrica que se pretendan ubicar en areas urbanas, suburbanas,
rurales, agropecuarias, industriales, de equipamiento urbano o de servicios vy turisticas. (D.O.F. 23-XI-
1998). (Aclaracion 1-11-1999)

Norma Oficial Mexicana NOM-115-SEMARNAT-1998, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental que deben observarse en las actividades de perforaciéon de pozos petroleros
terrestres para exploracion y produccion en zonas agricolas, ganaderas y eriales. (D.O.F. 25-X1-1998)
(Aclaracion 29-1-1999)

Norma Oficial Mexicana NOM-116-SEMARNAT-1998, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental para prospecciones sismoldgicas terrestres que realicen en zonas agricolas,
ganaderas y eriales. (D.O.F. 24-XI11-1998)

Norma Oficial Mexicana NOM-117-SEMARNAT-1998, Que establece las especificaciones de
proteccion ambiental para la instalacién y mantenimiento mayor de los sistemas para el transporte y
distribucion de hidrocarburos y petroquimicos en Estado liquido y gaseoso, que realicen en derechos
de via terrestres existentes, ubicados en zonas agricolas, ganaderas y eriales. (D.O.F. 24-X11-1998)

Norma Oficial Mexicana NOM-121-SEMARNAT-1997, Que establece los limites méximos permisibles
de emision a la atmosfera de compuestos organicos volatiles (COVs) provenientes de las operaciones
de recubrimiento de carrocerias nuevas en planta de automéviles, unidades de uso multiple, de
pasajeros y utilitarios; carga y camiones ligeros, asi como el método para calcular sus emisiones.
(D.O.F. 14-VII-1998). (Aclaracién 9-1X-1998)

Norma Oficial Mexicana NOM-123-SEMARNAT-1998, Que establece el contenido maximo permisible
de compuestos organicos volatiles (COVs), en la fabricacién de pinturas de secado al aire base
disolvente para uso doméstico y los procedimientos para la determinacion del contenido de los mismos
en pinturas y recubrimientos. ( D.O.F. 14-VI-1999) (Aclaracién 29-1X-1999)

Norma Oficial Mexicana NOM-126-SEMARNAT-2000, Por la que se establecen las especificaciones
para la realizacion de actividades de colecta cientifica de material biolégico de especies de flora y
fauna silvestre y otros recursos biolégicos en el territorio nacional (D.O.F 20 —111-2001 )

Norma Oficial Mexicana NOM-130-SEMARNAT-2000, Proteccién ambiental-Sistemas de
telecomunicaciones por red de fibra dptica-Especificaciones para la planeacion, disefio, preparacion
del sitio, construccion y mantenimiento. (D.O.F. 23-11-2001)
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Norma Oficial Mexicana NOM-133-SEMARNAT-2000, Proteccién ambiental-Bifenilos policlorados
(BPCs)-Especificaciones de manejo. (D.O.F. 10-X1i-2001)

Norma Oficial Mexicana NOM-137-SEMARNAT-2003, Contaminaciéon atmosférica-Plantas
desulfadoras de gas y condensados amargos-Control de emisiones de compuesto de azufre. (D.O.F.
30-V-2003)

Norma Oficial Mexicana NOM-021-ENER/SCFI/ECOL-2000, Eficiencia energética, requisitos de
seguridad al usuario y eliminacién de clorofluorocarbonos (CFC’s) en acondicionadores de aire tipo
cuarto. Limites, métodos de prueba y etiquetado. (D.O.F. 24-VI-2001)

Norma Oficial Mexicana NOM-022-ENER/SCFI/ECOL-2000, Eficiencia energética, requisitos de
seguridad al usuario y eliminaciéon de clorofluorocarbonos (CFC’s) para aparatos de refrigeracion
comercial autocontenidos. Limites, métodos de prueba y etiquetado. (D.O.F. 25-1V-2001)

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SCT3-2000, Que establece dentro de la Republica Mexicana los
limites méximos permisibles de emisién de ruido producido por las aeronaves de reaccion subsoénicas
propulsadas por hélice, supersoénicas y helicopteros, su método de medicion, asi como los
requerimientos para dar cumplimiento a dichos limites. (D.O.F. 19-11-2001)

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, proteccidn ambiental-salud ambiental-
residuos peligrosos biolégico-infecciosos-clasificacion y especificaciones de manejo. (D.O.F. 17-l-
2003)

OTRAS DISPOSICIONES

]

Catalogo Oficial de Plaguicidas 1991. (D.O.F. 19-VIll-1991)

Aviso de demarcacién de zona federal. (D.O.F. 13-VIi-1995)

Norma para la Capacitacién de los Servidores Publicos, asi como su Anexo. (D.O.F. 2-V-2005).
Norma para la descripcién, perfil y valuacioén de puestos (02-V-2005).

Norma para Evaluar y Postular Candidato al Premio Nacional de Administracién Pablica 2004 (D.O.F.
20-X-2004).

Norma para el Sistema de Evaluacién del Desempeiio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo
(D.O.F. 30-VII1-2004).

Norma que establece el esquema general para la implantacion de sistemas de comunicacion interna
en la APF centralizada (D.O.F. 27-1X-2002).

Norma que establece el sistema de descripcion y valuacion de puestos de la Administracion Pablica
Federal (D.O.F. 04-VI-1999).

Norma que regula las Jornadas y Horarios de Labores en la Administracién Publica Federal (D.O.F.
15-111-1999).

Norma de comisiones, viaticos nacionales, viaticos internacionales y pasajes para las dependencias y
entidades de la administracién publica federal (D.O.F. 17-111-1998).

Norma de pagas de defuncién (D.O.F. 17-111-1998).
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Norma que regula la designacion del empleado del mes (D.O.F. 17-11l-1998).

Norma para la asignacion y uso de los servicios de telefonia celular, radiocomunicacion y
radiolocalizacién para las dependencias y entidades de la administracion publica federal (D.O.F. 21-X-
1997).

Reglas Generales para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion
laboral (D.O.F. 4-VII-1998).

Manual de Procedimientos para la Importacion y Exportacion de Especies de Flora y Fauna Silvestre y
Acuética, sus Productos y Subproductos, asi como para la Importacion de Productos Forestales
sujetos a regulacion por parte de la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca.
(D.O.F. 31-VII-1996).

Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2001-2006. (D.O.F. 31-VII-2002).
Programa Nacional Hidraulico 2001-2006. (D.O.F. 31-1-2002).
Programa Nacional Forestal 2001-2006 (D.O.F. 27-1X-2002).

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (D.O.F.
13-VI1il-2003)

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (D.O.F.
26-V-2004)
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V. ATRIBUCIONES

ARTICULO 19.- Los directores generales tendran las facultades genéricas siguientes:

VL

VIL.

VL.

IX.

X,

Xit.

Xl

Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las
atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos relevantes cuya
tramitacion se encuentre dentro del ambito de su competencia, y mantenerlo informado con
relacion a los actos de autoridad que emita;

Formular estudios, dictimenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la
superioridad en aquellos asuntos que sean de su competencia;

Nombrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y remover a los servidores publicos de
confianza bajo su cargo, en los términos de la legislacion aplicable;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripciéon del personal a su cargo, asi
como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar licencias dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con las necesidades del servicio, y participar
directamente en los casos de sanciones, remocién y cese del personal de su responsabilidad, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacién, organizacion, fusiébn o extincion de las
unidades administrativas a su cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las demas unidades administrativas de
la Secretaria;

Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando asi se
requiera para su mejor funcionamiento e integrarse, bajo los lineamientos que establezca la
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, a los 6rganos de participacion
ciudadana que determine el Secretario;

Formular el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, en base a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, relativos a la unidad
administrativa a su cargo, conforme a las normas establecidas por la Oficialia Mayor, asi como
ejercer el presupuesto autorizado;

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los proyectos de
manuales de organizacién, procedimientos y servicios correspondientes a la unidad
administrativa a su cargo;

Analizar y compilar el marco normativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y proponer a la
unidad administrativa competente de la Secretaria, cuando se requiera, la creacion o
modificacion de las disposiciones juridicas conducentes;

Proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, los anteproyectos de normas
oficiales mexicanas que procedan en la materia de su competencia, asi como participar y, en su
caso, presidir, cuando sean designados para ello, los comités, subcomités y grupos de trabajo en
donde se analicen y elaboren las normas oficiales mexicanas responsabilidad de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Apoyar las politicas de planeacion regional del territorio nacional, que podra establecerse por
regiones hidrogeogréficas determinadas por la existencia de uno o varios ecosistemas o
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Xiv.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIii.

XiX.

XXIt.

XX,

XXIV.

cuencas, en el ambito de su competencia, asi como la adopcién de medidas y la ejecucion de las
mismas;

Proponer conforme a su competencia, al subsecretario de su adscripcion, la participacion de la
Secretaria en foros internacionales, asi como los mecanismos para cumplir las obligaciones
derivadas de los instrumentos juridicos de los que el pais sea parte, y los programas y proyectos
de cooperacidn técnica con paises, organismos internacionales y entidades extranjeras con los
que se suscriban convenios en materias de la competencia de la dependencia, de acuerdo a las
politicas y lineamientos que establezcan las subsecretarias competentes y la Unidad
Coordinadora de Asuntos Internacionales;

Participar en la coordinacion de acciones con las demas dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y municipales,
asi como en la concertacion e induccién con los sectores social y privado para la realizacion de
las actividades de su competencia;

Apovar al subsecretario de su adscripcién en la formulacion de las politicas, lineamientos
internos de caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos que se requieran para el
ejercicio de las atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, asi como para
el disefio, ejecucion y evaluacidén de los programas del Sector, de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos deriven y de los correspondientes programas operativos anuales;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las facultades a su cargo, cuando sean objeto de
desconcentracién o delegacion;

Recibir en acuerdo ordinario a los directores, subdirectores y jefes de departamento o su
equivalente y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno, y conceder
audiencia al publico;

Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos internamente o
por otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que establezca el Secretario;

Aplicar los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y para proporcionar la
informacién ambiental al publico, conforme a los lineamientos que establezca la Direccion
General de Estadistica e Informacidon Ambiental, asi como designar peritos a solicitud de
autoridades judiciales y administrativas, quienes podran elaborar los dictamenes técnicos que les
hayan sido requeridos;

Elaborar, conforme a las disposiciones legales aplicables, y someter a consideracién del
subsecretario al que se encuentren adscritos, los lineamientos de caréacter técnico administrativo
para la expedicion, suspensién, otorgamiento, modificacién, nulidad, anulabilidad, ineficacia o
revocacién de los actos juridicos en las materias de su competencia, y llevar el control
administrativo de los mismos;

Expedir, cuando proceda, previo pago de los derechos que correspondan, certificaciones de
documentos que obren en los archivos de la direccién general a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacién, encomienda o les correspondan por suplencia;

Expedir los oficios mediante los cuales se comisione al personal que realice las diligencias que
ordene el titular de la Secretaria, su superior jerarquico o aquellas que les competan;
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XXV. Resolver los asuntos sobre autorizaciones, licencias, permisos, cesion de derechos y
obligaciones, registros y demas actos relativos a sus afribuciones;

XXVI. Atraer, para su resolucion, los expedientes administrativos relativos al otorgamiento,
modificacidn, prérroga, revocacion, suspension, anulacién, declaracién de nulidad, ineficacia y
extincion, parcial o total, de los permisos, licencias y autorizaciones, asi como para autorizar la
sustituciéon de sus titulares, que se presenten o tramiten ante las delegaciones federales y que
por sus caracteristicas especiales, interés, trascendencia o determinacion del subsecretario que
corresponda, asi lo ameriten;

XXVII. Proponer a la Subsecretaria de Gestién para la Proteccion Ambiental, la formulacion y ejecucion
de programas de restauracion ecologica y, en su caso, de proyectos de declaratoria de zonas de
restauracion en aquellas areas que presenten procesos de degradacion, desertificacion o graves
desequilibrios ecolégicos, y

XXVII. Las demas que les confiera expresamente el titular de la Secretaria, y las que les sefialen las
disposiciones juridicas aplicables y sus superiores jerarquicos en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 37.- La Secretaria, para el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas, contara
con delegaciones federales en las entidades federativas con la circunscripcion territorial que a cada una
de ellas corresponde o con la que se determine mediante acuerdo del Secretario que se publicara en el
Diario Oficial de la Federacion.

Las delegaciones federales, para la realizacién de sus actividades, tendran la estructura administrativa
que el Secretario determine.

ARTICULO 38.- Al frente de cada delegacion federal habra un delegado, quien serd nombrado y
removido por el Secretario, y seréd auxiliado por el personal que las necesidades del servicio requieran,
con base en el presupuesto correspondiente.

El delegado federal tendrd la representacion de la Secretaria para desempefiar las funciones que
directamente les encomiende el Secretario, respecto de su d&mbito territorial de competencia.

Los delegados federales tendran, respecto de la unidad administrativa a su cargo, las facultades que se
sefialan en el articulo 19 de este Reglamento.

ARTICULO 39.- Las delegaciones federales tendran las atribuciones siguientes, dentro de su
circunscripcion territorial:

L. Coordinar, en el ambito territorial de la entidad federativa o regién correspondiente, la ejecucién
de los programas y acciones relativas a las atribuciones que en este Reglamento se le otorgan,
con apego a las normas y lineamientos que determine el Secretario y las unidades
administrativas centrales competentes, asi como informar de los avances y resultados de su
ejercicio;

il Elaborar diagnésticos relativos a la problematica local o regional en las materias competencia
de la Secretaria;

. Contribuir en las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos estatales para
el desarrollo integral de las regiones;
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Iv.

Vi

V.

VIl

Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacién para el Desarrollo Estatal, la coordinacion y
concertacion intersectorial de los programas y proyectos de conservacion ambiental y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

Participar en el disefio y promocion de los instrumentos de fomento y normatividad ambiental,
para el aprovechamiento sustentable, conservacion y restauracién de los recursos naturales y
de los ecosistemas de la entidad federativa o regiones hidrogeogréficas determinadas por la
existencia de uno o varios ecosistemas o cuencas, segun corresponda, respecto de las
actividades de los distintos sectores del pais;

Proponer, opinar y, por acuerdo del Secretario, suscribir acuerdos de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas y convenios de concertacién con los sectores social y
privado, asi como auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Secretaria, en la
formulacién y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten dentro de su
circunscripcion territorial;

Apoyar, informar y dar seguimiento a las acciones de desconcentracion y descentralizacion del
Sector en el ambito estatal o regional;

Apoyar a los 6rganos desconcentrados de la Secretaria en la ejecucion de los programas
competencia de la misma;

Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones,
cancelaciones, revocaciones o extinciones, de conformidad con lo previsto en las disposiciones
juridicas aplicables, siguiendo los lineamientos internos de caracter técnico y administrativo,
sistemas y procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria, en las siguientes materias:

a. Uso, explotacion y aprovechamiento de la zona federal maritimo terrestre, playas maritimas,
terrenos ganados al mar o a cualquier otro depdsito de aguas maritimas, que determinen las
unidades administrativas centrales competentes;

b. Manifiestos y documentacién de manejo de materiales y residuos peligrosos;

c. Informes preventivos, manifestaciones de impacto ambiental, licencias de funcionamiento,
licencias ambientales Unicas respecto de obras y actividades publicas y privadas, con excepcion
de aquellas que corresponden a la industria del petréleo y petroquimica, asi como a los tratadores
de residuos peligrosos;

d. Aprovechamiento de recursos forestales, avisos e informes de forestacion y programas
integrados de manejo ambiental y forestacién, reforestacion, modificaciones o cancelaciones de
los programas de manejo forestal, medios de marqueo para el sefialamiento de la madera en
rollo, y otorgar la documentacion fitosanitaria forestal que se requiera para la exportacion,
importacion y movilizacién de productos y subproductos forestales, asi como efectuar las
notificaciones en los terrenos forestales o de aptitud preferentemente forestal relativas al
saneamiento;
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e. Autorizaciones de cambio de utilizacion de terrenos forestales. Cuando se trate de autorizaciones
de cambio de utilizacion de terrenos forestales mayores a 10 hectareas, se requerira la opinion previa
de la Direccién General de Gestion Forestal y de Suelos;

f. Taxidermistas, organizadores y asistentes cinegéticos;

g. Recoleccion, almacenamiento y transporte de residuos peligrosos, asi como los biolégicos-
infecciosos;

h. Prestacion de servicios a terceros para el almacenamiento de residuos peligrosos, incluyendo los
biolégico-infecciosos, y

i. Combustion a cielo abierto en zonas de jurisdiccion federal para adiestramiento de incendios;

X. Llevar a cabo los registros y, en su caso, otorgarlos, de unidades de manejo para la
conservacion de la vida silvestre, fauna silvestre, clubes, asociaciones de cazadores y
taxidermistas, asi como los refrendos respectivos;

Xl Integrar y actualizar los inventarios de recursos naturales y fuentes contaminantes, asi como
realizar los monitoreos correspondientes;

XIil. Coadyuvar en la administracién y desarrollo de las areas naturales protegidas, bajo los criterios
y lineamientos que defina la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas;

Xt Participar en el Sistema Nacional de Proteccion Civil, asi como formular y establecer su
programa interno de proteccion civil;

XIv. Constituirse en enlace con las autoridades estatales y municipales para prevenir, controlar y.
coordinar las situaciones de emergencia ocasionadas por fenomenos climatoldgicos,
hidrolégicos, incendios forestales, plagas y enfermedades que afecten a las areas forestales;

XV. Operar programas de administracion y conservacién de los recursos naturales, competencia de
la Secretaria;

XVL Proporcionar la informacion, documentacion y datos técnicos que le sean solicitados por los
directores generales y autoridades superiores de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

XViL. Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con éstas, que figuren en el presupuesto
de la delegacién, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como supervisar
su gjecucion;

XVIIL. Integrar y establecer, conforme a los lineamientos aplicables en la materia, los proyectos de
conservacién y mantenimiento de los inmuebles con que cuente la delegacion;
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XIX.

XXIl.

XXill.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIil.

XXVl

XXIX.

XXXI.
XXXIL.

Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos de arrendamiento
de inmuebles necesarios para la Secretaria, y notificar de su formalizacion a la Direccion
General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios;

Recibir las solicitudes e integrar los expedientes relativos a los aprovechamientos o servicios
competencia de la Secretaria, asi como nofificar las resoluciones emanadas de las unidades
administrativas centrales competentes, de conformidad con los lineamientos de caracter
técnico y administrativo que sefialen las mismas;

Operar el registro forestal en la entidad federativa o regién que corresponda, asi como expedir
los certificados de inscripcion, sus modificaciones, suspensiones y cancelaciones, asi como
remitir dichos informes a la unidad administrativa central para integrar el Registro Forestal
Nacional;

Operar y actualizar el Inventario Nacional Forestal en la entidad federativa o region que
corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y de zonificacién, asi como efectuar la
supervision del muestreo de campo y monitoreos de ecosistemas forestales;

Realizar el control y evaluacion de los aprovechamientos de recursos forestales maderables y
no maderables, y operar, cuando corresponda a la Secretaria, los programas forestales, de
conformidad con los lineamientos que emitan las unidades administrativas centrales, asi como
otorgar constancias de recibo de avisos de aprovechamiento de recursos forestales no
maderables con fines comerciales, y realizar las notificaciones en materia de sanidad forestal;

Suscribir convenios relativos a los tramites de expropiacion de terrenos ejidales, comunales y
de propiedad particular;

Operar los sistemas de administracion de recursos humanos, de registro contable y de
evaluacion programatico-presupuestal, siguiendo los lineamientos que sefialen las unidades
administrativas centrales de la Secretaria;

Aplicar y evaluar los programas de desarrolio regional sustentable, de conformidad con los
lineamientos de caracter técnico y administrativo que sefialen las unidades administrativas
centrales de la Secretaria;

Suscribir los instrumentos juridicos de concertacién para el otorgamiento de subsidios con
cargo al presupuesto de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y
previa autorizacién del Oficial Mayor y del titular de la unidad administrativa de la Secretaria
que tenga a su cargo el ejercicio de dichos subsidios;

Otorgar permisos para ejercer el comercio ambulante en las playas y la zona federal maritimo
terrestre, en los términos de la legislacién aplicable;

Participar en el fomento de los programas de desarrollo forestal a cargo de la Comision
Nacional Forestal,

Autorizar, suspender, revocar y nulificar el cambio de uso de suelo de terrenos forestales,
siempre que sea solicitado por particulares de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables;

Expedir las certificaciones de inscripcion de los actos materia del Registro Forestal Nacional;

Realizar la evaluacién de los aprovechamientos de recursos forestales maderables y no
maderables, plantaciones forestales comerciales y centro de almacenamiento y transformacion
de materias primas forestales, cambio de uso de suelo solicitado por particulares;
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modificaciones o cancelaciones de los programas de manejo forestal, refrendos y
autorizaciones automaticas de aprovechamiento, medios de marqueo para sefialamiento de la
madera en rollo, y efectuar las notificaciones en los terrenos forestales o de aptitud
preferentemente forestal relativas a la sanidad forestal,

XXXill.  Recibir los avisos para el aprovechamiento de recursos forestales no maderables y los de
plantaciones forestales comerciales en los predios de menos o iguales a 800 hectareas, asi
como expedir las constancias respectivas;

XXXIV. Expedir la documentacion con la que se acredite la legal procedencia de las materias primas y
productos forestales, y

XXXV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le
encomiende el Secretario.

Las delegaciones federales de la Secretaria podran contar, de acuerdo con su presupuesto autorizado,
con una unidad juridica, la que ejercera, en el ambito de la circunscripcion territorial correspondiente, las
atribuciones mencionadas en el articulo 14, fracciones VI, Vill a X1, Xill a XVII, XIX a XX, XXV1 y XXXl
de este Reglamento, siguiendo los lineamientos que, en su caso, determine la Coordinaciéon General
Juridica.

Para otorgar el perdon a que se refiere la fraccién XXI del articulo 14 de este Reglamento, las unidades
juridicas de las delegaciones federales deberan obtener previamente la aprobacion expresa del titular de
la Coordinacién General Juridica.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

130. Delegacion Federal
Unidad Juridica
Departamento del Centro Integral de Servicios

Subdelegacién de Gestidn para la Proteccién Ambiental y Recursos Naturales
Unidad de Gestién Ambiental
Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental
Departamento de Manejo Integral de Contaminantes
Unidad de Aprovechamiento y Restauracion de Recursos Naturales
Departamento de Recursos Naturales y Vida Silvestre
Departamento de Servicios Forestales y de Suelo

Subdelegacion de Planeacion y Fomento Sectorial
Departamento de Educaciéon Ambiental

Subdelegacién de Administracién e Innovacién
Departamento de Recursos Humanos y Financieros
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
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Vii. ORGANOGRAMA ESPECIFICO

DELEGADO FEDERAL

DEPARTAMENTO DEL
UNIDAD JURIDICA CENTRO INTEGRAL DE
SERVICIOS

SUBDELEGACION DE
GESTION PARA LA SUBDELEGACION DE SUBDELEGACION DE
PROTECCION PLANEACION Y ADMINISTRACION E
AMBIENTAL Y FOMENTO SECTORIAL INNOVACION
RECURSOS NATURALES
UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION APROVECHAMIENTO ¥
AMBIENTAL, RESTAURACION DE
RECURSOS NATURALES
DEPARTAMENTO DE | R e o DEPARTAMENTO DE || DEPARTAMENTODE
IMPACTO Y RIESGO TG R tira EDUCACION AMBIENTAL RECURSOS HUMANOS Y
AMBIENTAL FINANCIEROS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
L{ MANEJO INTEGRAL DE L_| SERVICIOS FORESTALES e e o CES
CONTAMINANTES Y DE SUELO ¥ SERVICIOS
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Viii. DESCRIPCION DE AREAS

130. DELEGACION FEDERAL

OBJETIVO:

Organizar, dirigir y coordinar en el ambito de su circunscripcion territorial el cumplimiento de la politica
sectorial que determine el Secretario en materia de medio ambiente, recursos naturales y regulacion para
el fomento y desarrollo del sector, de conformidad con las facultades genéricas y atribuciones especificas
de su competencia.

FUNCIONES:

— Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de otras dependencias del
gobierno federal, asi como del sector social y privado.

— Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus atribuciones, con apego a las normas y
lineamientos que determine el Secretario y unidades administrativas centrales, asi como informar de los
avances y resultados de su ejercicio.

— Dirigir la aplicacién de diagnosticos relativos a la problematica local del sector y proponer las
alternativas de solucién y prioridad de atencidén que requiera.

— Participar en la ejecucién de acciones que el Ejecutivo Federal convenga con el gobierno estatai para &l
desarrollo integral de las regiones.

— Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo Estatal, la coordinacion y
concertacion intersectorial de los programas y proyectos de conservacién ambiental y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

— Participar y apoyar en la difusion de los instrumentos de fomento y normatividad, para el
aprovechamiento sustentable, conservacion, y restauracién de los recursos naturales y de los
ecosistemas de la entidad federativa o regién hidrogeogréfica.

— Proponer, opinar y por acuerdo del Secretario, suscribir acuerdos de coordinacién con los gobiernos de
las entidades federativas y convenios de concertacién con los sectores social y privado.

— Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicacion de acciones de desconcentracion y
descentralizacion del sector en el ambito estatal.

— Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas modificaciones, suspensiones,
cancelaciones, revocaciones o extinciones de conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos
internos y procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la Secretaria.

— Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacién e incorporacion a procesos de
produccion, aprovechamiento, comercializacion e industrializaciéon bajo esquemas de sustentabilidad.
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Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos establecidos, la concertacion de
acciones interinstitucionales e intersectoriales, para la elaboracién y ejecucién de programas y
proyectos coordinados.

Establecer los sistemas de control para la operacién, regulacién y supervision de los programas y
proyectos de su ambito de competencia, asi como apoyar la integracién y actualizacion de los
inventarios de recursos naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

Establecer el sistema de control y evaluacion de aprovechamiento y sanidad forestal, asi como
supervisar el cumplimiento de permisos, resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

Organizar y dirigir la operacién del registro forestal de la entidad federativa y expedir los certificados de
inscripcidn, sus modificaciones, suspensiones y cancelaciones e informar a la autoridad central
respectiva para su actualizacién a nivel nacional, asi como efectuar la supervision del muestreo de
campo y monitoreos de ecosistemas forestales.

Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad federativa o region que
corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y de zonificacion, asi como realizar el control y
evaluacién de aprovechamientos de los recursos forestales maderables y no maderables.

Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiacion de terrenos ejidales, comunales y de
propiedad particular, asi como para el otorgamiento de subsidios, previa autorizacion de Oficialia Mayor
y del titular de la unidad administrativa central, responsable de su ejercicio.

Disefiar e implantar estandares para el registro de operaciones, control interno y emision de informes
que propicien la evaluacion permanente de eficiencia y calidad de gestion operativa de la Delegacion
Federal.

Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico y administrativo que deban regir en las areas adscritas a la delegacion, asi como
administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios, promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la delegacion, asi como adquirir y
proporcionar los bienes y servicios necesarios que le correspondan, de acuerdo a las normas
establecidas por las autoridades centrales competentes.

Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y supervisar su ejecucion,
asimismo establecer y mantener un sistema de informacion y control estadistico de los servicios que
presta la delegacion.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
39 de 55 Direccién de Organizacién

(LR



MANUAL DE ORGANIZ!\CI()N ESPECIFICO
DE LA DELEGACION FEDERAL
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

L

§  SECRETARIADE | 1378
" MEDIO AMBIENTEY | %
ECURSOS NATURALES | &

UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO:

Representar y defender juridicamente los intereses, bienes y derechos de la Delegacion Federal, asegurar
la legalidad de los actos que realice e instrumentar el marco juridico que regule su organizacion y
funcionamiento, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas de la delegacion.

FUNCIONES:

— Intervenir y asesorar a las unidades administrativas de la delegacion en materia juridica y aplicar las
leyes y demas disposiciones legales competencia de la Secretaria.

— Representar al delegado federal en toda clase de juicios en que sea parte, asi como formular
denuncias y querellas y otorgar el perdén legal cuando proceda, asi como solicitar a ia Procuraduria
General de la Republica su intervencidn para la expedicion de 6rdenes de aprehension en contra de
inculpados.

— Presentar investigaciones juridicas y de derecho comparado en materia ambiental.

— Efectuar las gestiones y tramites juridico-administrativos, extrajudiciales y judiciales que le encomiende
el delegado, en interés y defensa de los derechos y patrimonio correspondiente de la Secretaria.

— Emitir opiniones sobre la formulacién, modificaciéon y terminacién de contratos y convenios, o sobre
cualquier acuerdo de voluntades en los que participe la delegacion, asi como asesorar e intervenir en
las operaciones inmobiliarias.

— Opinar juridicamente sobre los documentos de caracter normativo o adminisirativo que genere la
delegacion y dictaminar los actos juridicos en los que ésta intervenga.

— Obtener informacién sobre disposiciones juridico-administrativas de observancia general, de asuntos
que sean competencia de la Delegacion Federal y difundir criterios de interpretacion y aplicacion sobre
la materia.

-~ Formular los dictamenes técnico-juridicos que las leyes autorizan y que sean competencia de la
Delegacion Federal.

— Asumir la defensa legal del personal de la delegacién que esté sujeta a proceso penal, como
consecuencia de actos realizados en cumplimiento de sus funciones.

— Participar en la instrumentacion de los criterios para la resolucién de los recursos administrativos
competentes de la delegacion, asi como en la aplicacion de la politica laboral.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

—~ Las demas que especificamente le encomiende el Delegado Federal.
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DEPARTAMENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
OBJETIVO:

Brindar un servicio integral en la gestion ambiental y recursos naturales a través de la atencion, recepcion,
asesoria y respuesta con calidad, eficiencia y eficacia al usuario y con una participacion activa en la
definicion, ejecucién y evaluacién de las acciones institucionales para proporcionar una atencion oportuna
y transparente por parte de la delegacion, logrando establecer acciones de mejora continua.

FUNCIONES:
— Brindar a los usuarios la atencién sobre el uso, consulta y realizacién de tramites en la gestion
ambiental y de recursos naturales de la delegacion, asi como contactar la asesoria del personal

especializado a los interesados que asi lo requieran.

— Vigilar que se cumplan los criterios de calidad establecidos en la Guia Metodoldgica para Instalar y
Operar los Centros Integrales de Servicios emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

— Supervisar que las solicitudes presentadas por los usuarios cumplan con los requisitos establecidos en
los procedimientos para su tramite.

~ Supervisar la aplicacién de las encuestas de evaluacion de los servicios proporcionados a los usuarios
para elaborar estadisticas y realizar las medidas correctivas.

— Participar con los miembros del consejo de transparencia para abrir y procesar la informacion existente
en el buzdén de quejas y sugerencias, revisando todos los esquemas de operacion de la evaluacion
ciudadana del servicio y llevar su registro y control.

— Analizar, discutir y detectar areas de oportunidad asi como establecer acciones de mejora que apoyen
la calidad en el servicio.

— Disefiar materiales de apoyo para realizar campafias de informacién y difusion del CIS, a fin de
incrementar la cultura de la informacion y fortalecer la imagen y servicios que se prestan en la
delegacion.

— Proporcionar el status de tramites y notificar los resolutivos a los usuarios.

- Disefiar y actualizar la lista de verificacién para la revisiéon de documentacion que presenten los
usuarios.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

— Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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SUBDELEGACION DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

OBJETIVO:

Garantizar la instrumentacion y ejecucién de los programas de la Delegacion Federal en materia de
ecologia y proteccion del medio ambiente, promoviendo la gestion para la proteccion, conservacion y
restauracion de los ecosistemas, asi como su aprovechamiento y desarrollo sustentable, a fin de
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la entidad federativa.

FUNCIONES:

— Dirigir las actividades relacionadas con la gestién, procedimientos de evaluacion y autorizacion de
impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacion y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion a los
ambientes costeros.

— Conducir, supervisar y evaluar los programas y proyectos que promuevan la proteccion ambiental y el
aprovechamiento de los recursos naturales para el desarrollo sustentable del estado.

— Atender y aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de ecologia y proteccion al medio
ambiente para el aprovechamiento y desarrolio sustentable de los recursos naturales.

— Promover la formulacién de diagnésticos e investigaciones de campo relativos a la problematica
ambiental en la entidad.

— Fomentar el desarrollo de los estudios sociales, técnicos y econdmicos que permitan conocer la
factibilidad de proyectos, obras y programas de proteccion y conservacion del ambiente.

— Proponer, opinar, formular y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacion en materia
ambiental, que la delegacién federal suscriba con los gobiernos locales y con los sectores social y
privado.

- Validar permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas modificaciones, suspensiones,
revocaciones o extinciones, en lo referente al manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de
impacto ambiental y licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades publicas y privadas en
la materia.

— Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion al ambiente y desarrollo
sustentable de los recursos naturales.

— Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa designacion de éste, en el
despacho y resolucién de los asuntos competencia de la delegacion federal.

~ Proponer las politicas, normas y lineamientos de su competencia.

— Proporcionar a la ciudadania la informacién que soliciten y que sea de su competencia.
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— Proporcionar a los Organos Fiscalizadores la informacién que soliciten y que sea de su competencia.
- Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

— Las demas que especificamente le encomiende el Delegado Federal.

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
OBJETIVO:

Asegurar que los permisos, autorizaciones, licencias, dictdmenes, resoluciones y registros en materia de
prevencién y control de la contaminaciéon ambiental, competencia de la Delegacion Federal, se otorguen
conforme a la normatividad vigente a fin de contribuir al mejoramiento de la gestidn ambiental a en el
estado.

FUNCIONES:

— Evaluar los estudios de riesgos ambientales que presenten los responsables de la realizacion de
actividades riesgosas en establecimientos en operacién, asi como los programas de contingencia
ambiental.

— Valorar las solicitudes de autorizacidn de instalaciéon y operacion de sistemas para la recoleccion,
almacenamiento, transporte, alojamiento, reuso, tratamiento, reciclaje, incineracion y disposicion final
de residuos peligrosos.

— Intervenir en la tramitacion y revision de la documentacion relativa al control administrativo para las
autorizaciones y dictamenes de impacto ambiental en materia de residuos peligrosos.

— Evaluar las solicitudes de autorizacién de movimiento transfronterizo de materiales y residuos
peligrosos, de acuerdo a las disposiciones juridicas vigentes.

— Difundir y aplicar las politicas de gestién de calidad del aire y manejo sustentable de cuencas
atmosféricas y sobre materiales, sustancias, residuos peligrosos y actividades altamente riesgosas.

— Formular propuestas de aplicacion de instrumentos de prevencion y control integrado de la
contaminacién, de acuerdo con los principios de modernizacion de la regulaciéon y manejo sustentable
de las cuencas atmosféricas.

—~ Llevar el control de los avances de abatimiento de emisiones y descargas contaminantes al aire y
proponer lineamientos para el manejo sustentable de las cuencas atmosféricas, en coordinacion con la
Direccién General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes y la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

~ Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

— Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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DEPARTAMENTO DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

OBJETIVO:

Fomentar la aplicacion de sistemas, métodos y procedimientos en materia de impacto y riesgo ambiental
del medio ambiente, a fin de asegurar la conservacién y restauracion de los ecosistemas, asi como su
aprovechamiento y desarrollo sustentable, a efecto de apoyar el control de la gestion ambiental a nivel
estatal.

FUNCIONES:

— Intervenir en el sefialamiento de las bases para convenir la ejecucién sobre los proyectos de
ordenamiento ecoldgico y control e impacto ambiental, en coordinacién con las autoridades estatales y
municipales y con los sectores social y privado.

— Evaluar los informes preventivos y las manifestaciones de impacto ambiental de obras o actividades
que presenten los sectores publico, social y privado de competencia de la delegacion.

— Realizar el andlisis de los proyectos de ordenamiento ecolégico y control e impacto ambiental.
— Desarrollar propuestas de concertacion de acciones con los sectores social y privado para la proteccion
y restauracién del ambiente y la participacion de la comunidad cientifica en la formulacion y aplicacion

de la politica ambiental.

— Promover y difundir tecnologias y formas de uso requeridas para el aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas y sobre la calidad ambiental de los procesos productivos, de los servicios y del transporte.

— Fomentar y realizar programas de restauracién ecoldgica, con la cooperacion de las autoridades
federales, estatales y municipales.

— Analizar las solicitudes que presenten los promotores para el otorgamiento de permisos, licencias,
autorizaciones, modificaciones, suspensiones revocaciones, extinciones en materia de impacto
ambiental a obras y actividades puUblicas y privadas competencia de la Delegacion Federal.

— Evaluar y someter a consideracion de la Unidad de Gestibn Ambiental las modificaciones,
suspensiones anulaciones revocaciones de las solicitudes de impacto ambiental y, en su caso, los
estudios de riesgo respectivos conforme a la normatividad emitida en la materia.

— Difundir y aplicar las politicas generales sobre impacto y riesgo ambiental, asi como participar en su
formulacion en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

~ Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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DEPARTAMENTO DE MANEJO INTEGRAL DE CONTAMINANTES

OBJETIVO:

Aplicar sistemas, métodos y procedimientos en materia de manejo integral de contaminantes, a fin de
asegurar la conservacion y restauracion de los ecosistemas, su aprovechamiento y desarrolio sustentable,
a efecto de apoyar el control de la gestion ambiental a nivel estatal.

FUNCIONES:

Desarrollar y aplicar métodos de control de calidad en los procesos de identificacion y medicion de
contaminantes.

Participar en la promocién de estudios tendientes a determinar la calidad del ambiente, en coordinacién
con dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, estatal y municipal, asi como de
los sectores social y privado.

Opinar sobre la operacion de los sistemas de monitoreo de la contaminacién atmosférica en el ambito
local.

Integrar y actualizar el inventario estatal de fuentes contaminantes de jurisdiccion federal.

Evaluar las solicitudes que presenten los promoventes para realizar actividades altamente riesgosas y
para el manejo de materiales y residuos peligrosos.

Difundir y aplicar, en el ambito de su competencia, las politicas y lineamientos que emita la Direccion
General de Gestion Integral de Materiales y Actividades Riesgosas con respecto a materiales,
sustancias y residuos peligrosos, asi como de las actividades altamente riesgosas.

Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.

UNIDAD DE APROVECHAMIENTO Y RESTAURACION DE RECURSOS NATURALES

OBJETIVO:

Fomentar el aprovechamiento sustentable, la proteccién, la conservacién y el desarrollo de los recursos
naturales en el estado, mediante la operacion de los programas forestales y de restauracion y
conservacion de suelos, a fin de fortalecer las acciones que en materia de recursos naturales deban
implantarse.
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FUNCIONES:

- Dar seguimiento a los acuerdos que establezca el titular de la delegacion, asi como promover la
participacion de otras dependencias, centros de educacion e investigacion y otras instituciones afines,
para la celebracién de acuerdos y/o convenios referentes a la proteccion, conservacion y desarrollo de
los recursos naturales.

— Participar en la operacion, vigilancia y evaluaciéon de los acuerdos y/o convenios de proteccion,
conservacion y desarrollo de recursos naturales, asi como intervenir en las autorizaciones de
aprovechamiento de recursos forestales, restauracion y conservacion de los mismos.

~ Emitir dictamen técnico para expedir la documentacion fitosanitaria requerida en la exportacion e
importacién de productos y subproductos forestales maderables y no maderables.

— Formular y mantener actualizada la zonificacién de los terrenos forestales y sus existencias, asi como
participar en los consejos consultivos, comités y grupos colegiados.

— Evaluar las solicitudes de cambio de uso del suelo en los terrenos rurales e intervenir en el
establecimiento y operacion de viveros forestales y bancos de germoplasma dependientes de la
Secretaria, asi como en la supervision de viveros particulares establecidos en la entidad.

— Coordinar la ejecucion, en el ambito de la delegacion, de instrumentos de fomento y normatividad
ambiental respecto del aprovechamiento sustentable, conservacion y restauracién de suelos, agua,
biodiversidad terrestre y acuatica, bosques, flora y fauna silvestre y sus ecosistemas, especialmente los
sujetos a proteccion especial y sus habitats criticos, los recursos genéticos y el desarrollo sustentable
de las actividades del sector primario: agricultura, ganaderia, silvicultura, recoleccion y caza.

— Formular y coordinar con las dependencias del sector, los programas estatales de reforestacion y de
restauracién para el rescate de areas deterioradas.

— Promover regulaciones para salvaguardar la biodiversidad biolégica y el acceso, manejo y
aprovechamiento de los recursos genéticos, de la flora y fauna silvestres y otros recursos biolgicos,
asi como participar en la elaboracion de las normas oficiales mexicanas para la regulacion ambiental de
las actividades del sector primario y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

— Proponer ante las autoridades competentes, la expedicién de declaratorias y programas ante
situaciones de emergencia o extraordinarias en el estado para regular el desarrollo sustentable de las
actividades del sector primario y el aprovechamiento de los recursos naturales genéticos, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

— Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:

Procurar la conservacién de la biodiversidad en el estado y aprovechar sustentablemente la vida silvestre
y su habitat a través de la difusién de programas de conservacion, proteccion y restauracion de los
recursos naturales, y de la vigilancia de su operacion, con el propésito de aumentar la participacion de
todos los sectores sociales del estado.

FUNCIONES:

— Integrar los programas de proteccion forestal, referentes a prevencion, deteccion, control y combate de
plagas y enfermedades forestales, correspondientes al ambito delegacional.

~ Llevar a cabo los programas de manejo para el aprovechamiento de los recursos forestales, asi como
evaluar y emitir opinién de su operacion, de acuerdo a la normatividad establecida.

— Formular, implementar y evaluar los programas dirigidos a la proteccion de los recursos forestales en el
estado.

— Evaluar la implantacion de programas para detectar, diagnosticar y combatir plagas y enfermedades
que afecten los recursos silvicolas.

- Evaluar las solicitudes de autorizacion para el establecimiento de las unidades de manejo para la
conservacion de la vida silvestre en el ambito delegacional.

— Emitir opinién sobre las Manifestaciones de Impacto Ambiental que presenten los promoventes en
materia de vida silvestre, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Analizar la evaluacién de los programas de manejo para la reforestaciéon y los servicios para el
aprovechamiento de recursos forestales no maderables para fines comerciales, asi como las
modificaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

— Aplicar y promover en el ambito de la delegacién, instrumentos de fomento y normatividad ambiental
respecto del aprovechamiento sustentable, conservacién y restauracién de suelos, el agua, la
biodiversidad terrestre y acuética, los bosques, la flora y fauna silvestres, y sus ecosistemas,
especialmente los sujetos a proteccion especial y sus hdbitats criticos, los recursos genéticos y el
desarrollo sustentable de las actividades del sector primario: agricultura, ganaderia, silvicultura,
recoleccion y caza.

- Desarrollar propuestas de regulaciones para salvaguardar la biodiversidad biologica y el acceso,
manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos, de la flora y fauna silvestres y otros recursos
bioldgicos, asi como participar en la elaboracion de las normas oficiales mexicanas para la regulacion
ambiental de las actividades del sector primario y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.
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— Formular propuestas de expedicién de declaratorias y programas ante situaciones de emergencia o
extraordinarias en el estado para regular el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario
y el aprovechamiento de los recursos naturales genéticos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

— Las demés que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS FORESTALES Y DE SUELO

OBJETIVO:

Apoyar a las unidades administrativas competentes en el manejo y degradacién de los recursos forestales
y de suelo con el propdsito de aplicar estrategias que contribuyan a contrarrestar el deterioro de los
recursos y fomento de una cultura sustentable en el &ambito de su competencia.

FUNCIONES:

- Actualizar y controlar el Registro Forestal Nacional, en el ambito delegacional, para centros de
almacenamiento y prestadores de servicios técnicos.

— Evaluar y realizar visitas de verificacion en solicitudes de aprovechamientos forestales maderables en
superficies forestales o preferentemente forestales.

— Atender los tramites que presenten los promoventes, asi como elaborar las estadisticas de los
instrumentos empleados para acreditar la legal procedencia de los recursos forestales.

— Evaluar las solicitudes que presenten los promoventes para cambio de utilizacién de terrenos forestales
o preferentemente forestales.

— Formular y evaluar los resultados del Programa Estatal de Restauracion y Conservacién de Suelos.

~ Coordinar la divulgacién de la informacién alusiva a la restauracién de suelos y agua, en el ambito de
su competencia.

- Formular los programas y planes operativos de produccidon de plantas en los viveros de la delegacion y
la colecta de germoplasma forestal.

-~ Efectuar la deteccion de las zonas prioritarias en el estado que requieran la realizaciéon de obras de
restauracion de suelos.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

— Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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SUBDELEGACION DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL

OBJETIVO:

Orientar la instrumentacién de las politicas, programas, objetivos y estrategias de planeacion y evaluacion
gubernamental, contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los programas sectoriales, regionales y
especiales en materia de medio ambiente y recursos naturales para la aplicacion de los instrumentos
normativos y de fomento a la politica ambiental de la entidad federativa, a través de un sistema integral y
participativo que contribuya a la cultura ambiental y al desarrollo sustentable estatal.

FUNCIONES:

— Coordinar en el ambito de la Delegacién Federal, las acciones de planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluaciéon del sector, con la incorporacion de las consideraciones
ambientales en la toma de decisiones de los sectores productivos de la entidad federativa.

— Participar conjuntamente con la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, en la
instrumentacion de proyectos y programas de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
aplicables a zonas de alta marginacién situadas en regiones en las que se ubiquen las areas naturales
protegidas competencia de la federacion.

- Fomentar la participacion de organizaciones sociales, entidades privadas, organismos no
gubernamentales y de la comunidad cientifica del estado, en el disefio, evaluacion y seguimiento de
politicas y acciones que propicien el mejor aprovechamiento de los recursos naturales de la entidad
federativa.

— Coordinar la instrumentaciéon de los procedimientos y sistemas informaticos que faciliten, unifiquen y
hagan eficiente el proceso de planeacion en las areas de la delegacion.

— Evaluar el impacto de las politicas de proteccion al ambiente, para la conservacion y restauracion de los
ecosistemas, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, y la difusion de las acciones y
resultados de la Delegacion Federal.

— Colaborar con el Centro de Educacién y Capacitacién para el Desarrollo Sustentable, en el desarrollo
de programas de capacitacion comunitaria para la proteccion y el aprovechamiento del medic ambiente
y los recursos naturales.

— Promover, apoyar e impulsar los programas, proyectos y actividades de descentralizacion,
desconcentracion y regionalizacion encomendadas a la Delegacion Federal.

— Promover el financiamiento para realizar proyectos especificos, formular politicas y modelos de
desarrollo sustentable, municipal y estatal.

— Difundir y promover los instrumentos de fomento y normatividad ambiental en la entidad, e inducir a la
adopcién de tecnologias ambientales sustentables.
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— Dictaminar los proyectos normativos e instrumentos de fomento ambiental sectorial inherentes a la
entidad federativa, asi como integrar los sistemas normativos y de fomento de la misma.

— Participar en consejos consultivos, comités y otros grupos colegiados para la elaboracién de
instrumentos de fomento y normatividad ambiental en la entidad federativa.

— Proporcionar y garantizar las vias de intercambio de informacién en la que contribuya a la toma de
decisiones y al cumplimiento de la operacién y control de los sistemas de computo y red de
teleinformatica de la Delegacion Federal.

~ Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa designacion de éste, en el
despacho y resolucién de los asuntos competencia de la delegacion federal.

— Proponer las politicas, normas y lineamientos de su competencia.
~ Proporcionar a los Organos Fiscalizadores la informacién que soliciten y que sea de su competencia.
- Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

- Las demas que especificamente le encomiende el Delegado Federal.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION AMBIENTAL
OBJETIVO:

Impulsar y difundir en el ambito delegacional, los procesos productivos que articulen factores
socioculturales, econdmicos y ecoldgicos para el aprovechamiento integral y diversificado de los recursos,
promoviendo la formacion de capacidades para la gestién ambiental entre los servidores publicos de los
tres niveles de gobierno y la sociedad, a fin de elevar sus niveles de bienestar.

FUNCIONES:

— Difundir en el ambito delegacional la normatividad que en materia de la politica ambiental, emitan las
unidades administrativas centrales de la Secretaria.

— Llevar a cabo la elaboraciéon de los planes y programas de educacién, cultura y capacitacion para el
desarrollo sustentable y el fortalecimiento institucional, en el &mbito delegacional.

— Analizar y proponer los estudios e investigaciones sobre los proyectos y acciones educativas enfocados
al desarrollo sustentable que se lleven a cabo en instituciones de educacion superior y de investigacion
del ambito estatal.

— Colaborar con el Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, en el desarrollo
de programas de capacitacion comunitaria para la proteccién y el aprovechamiento del medio ambiente
y los recursos naturales.
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Organizar y evaluar eventos de educacion y capacitacién para el desarrollo sustentable que apliquen
grupos organizados de la sociedad civil e instituciones académicas en la entidad.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos financieros radicados por oficinas centrales para la
operacién de los proyectos en materia de educacion y capacitacion para el desarrollo sustentable.

Identificar las necesidades de educacion y capacitacion para el personal de la Delegacion Federal, asi
como para los grupos de productores y de la sociedad en general relacionados con las funciones de la
Secretaria.

Participar en la identificacion de especialistas locales, asi como de las organizaciones no
gubernamentales y sociales que puedan fortalecer el desarrollo de las actividades de educacion y
capacitacion.

Colaborar en el establecimiento de acuerdos para la coedicién de publicaciones y de material didactico
en apoyo de las actividades de capacitacion y educacion.

Gestionar ante la radio y television la transmision de tiempos oficiales dedicados a fomentar la
participacion de la sociedad en la solucién de los problemas ambientales en el estado.

Acordar con el Subdelegado de Planeacién y Fomento Sectorial los programas de comunicacién social
y conferencias de prensa de manera permanente, asi como la estrategia para su participacion en ferias
y exposiciones.

Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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SUBDELEGACION DE ADMINISTRACION E INNOVACION

OBJETIVO:

Administrar con criterios de racionalidad, transparencia y disciplina presupuestal los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la delegacion, a efecto de proporcionar con eficiencia y honestidad
los recursos y bienes que se requiere para el cumplimiento de sus programas sustantivos.

FUNCIONES:

— Coordinar, instrumentar y operar sistemas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros de la Delegacién Federal, de acuerdo a las normas y lineamientos
emitidos por la Oficialia Mayor.

— Supervisar que los tramites sobre nombramientos, cambios de adscripcion, altas y bajas y demas
designaciones de personal adscrito a la Delegacion Federal, se realicen conforme a la normatividad
emitida por la Oficialia Mayor de la Secretaria y a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y su Reglamento.

— Coordinar el proceso de programacion-presupuestacion de la delegacion, asi como la gestion para las
adecuaciones que modifiquen el destino del gasto.

- Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad, disciplina, transparencia y
eficacia y solicitar autorizacion de modificaciones y transferencias en su caso, asi como llevar el control
de la linea de crédito y las cuentas por liquidar certificadas.

— Conducir el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios de la delegacion y controlar el pago
a prestadores de servicios, contratistas y proveedores.

— Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Secretaria, asi como del parque vehicular asignado a la delegacion.

— Supervisar la ejecucion de los programas de modernizacion, innovacién gubernamental, simplificacion
y productividad administrativa establecidos por el gobierno federal y la Secretaria.

— Dirigir la integracién de propuestas de reestructuraciéon organica, modificacion, fusion o supresion de
plazas en la delegacién, asi como coordinar la formulacion de sus manuales de organizacion,
procedimientos y de tramites y servicios al publico.

— Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa designacion de éste, en el
despacho y resolucion de los asuntos competencia de la delegacion federal.

- Proponer las politicas, normas y lineamientos de su competencia.

— Proporcionar a la ciudadania la informacion que soliciten y que sea de su competencia.
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~ Proporcionar a los Organos Fiscalizadores la informacién que soliciten y que sea de su competencia.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

- Las demas que especificamente le encomiende el Delegado Federal.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
OBJETIVO:

Garantizar que la administracion de los recursos humanos y el ejercicio de los recursos financieros y
presupuestarios autorizados a la delegacion se aplique conforme a la legislacion, normas, politicas y
lineamientos establecidos, a efecto de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES:

— Realizar los tramites para que el reclutamiento, seleccién y contratacion del personal de la delegacién,
atendiendo a las disposiciones establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

— Gestionar el pago de sueldos a los servidores publicos de la delegacion, de acuerdo a los lineamientos
que para el efecto establezca la Secretaria.

— Efectuar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias, incapacidades, etc., del personal de la
delegacion, asi como integrar y proporcionar la informacidén necesaria para mantener actualizado el
sistema de recursos humanos.

— Mantener actualizada la informacién acerca de la actividad e historia laboral del personal.

- Determinar las necesidades de capacitacion del personal, mediante cuestionarios y desarrollar y
promover la realizacion de los cursos respectivos.

-~ Promover, tramitar y difundir las prestaciones que otorga el Gobierno Federal al personal de la
delegacién, asi como de los eventos artisticos, culturales y deportivos que organiza la Secretaria y
otras dependencias, en su caso.

- Gestionar las propuestas de candidatos a recibir premios, estimulos y recompensas para el personal
de la delegacion, conforme a las Condiciones Generales de Trabajo, la Norma para el Sistema de
Evaluacion del Desempenio de los Servidores Publicos de Nivel Operativo y a la Norma que Regula la
Designacion del Empleado del Mes.

— Desarrollar las propuestas de reestructuracion organica, modificacion, fusion o supresion de 6rganos
de la delegacion, asi como los manuales de organizacion, procedimientos y de tramites y servicios al
publico correspondientes a la delegacion.
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— Formular e integrar el programa presupuesto anual de la delegacion, asi como analizar e integrar la
documentacion e informes de su ejercicio.

— Ejercer el presupuesto conforme al autorizado y solicitar, en su caso, la autorizacion de modificaciones
y transferencias presupuestarias.

~ Llevar el control de la linea de crédito de la delegacion.

— Operar el sistema interno de contabilidad para determinar el costo de cada uno de los programas de
las areas que integran la delegacién y conforme a la normatividad establecida.

— Analizar el ejercicio del presupuesto de las dreas adscritas a la delegacion para detectar desviaciones
y proponer medidas correctivas en su caso.

— Revisar y gestionar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la documentacion de egresos para
efectos del tramite de pago.

— Efectuar el pago de prestaciones de servicios, contratistas y proveedores, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos para tal efecto.

— Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

- Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

OBJETIVO:

Garantizar que el ejercicio de los recursos materiales y servicios a la delegacion se aplique conforme a la
legislacion, normas, politicas y lineamientos establecidos, a efecto de contribuir al cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES:

~ Efectuar la evaluacién y consolidacion de la informacién sobre los requerimientos anuales en materia
de adquisiciones y abastecimiento de papeleria y bienes muebles de las areas de la delegacion.

- Mantener permanentemente actualizado el inventario de mobiliario y equipo de la delegacion vy vigilar
su funcionamiento.

— Dotar de mobiliario y equipo a las areas de la delegacién, asi como proporcionar los servicios de
mantenimiento, mensajeria, transporte, fotocopiado, vigilancia y proveeduria.

— Realizar los resguardos de mobiliario y equipo de la Delegacién Federal.
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Gestionar, recibir, almacenar y controlar los bienes de consumo, suministrando a las areas de la
Delegacion Federal los insumos que requieran para el desarrollo de sus funciones.

Gestionar las solicitudes de baja del mobiliario y equipo de la Delegacion Federal.

Tramitar y realizar la compra directa de material y productos que no se tengan en existencia en el
almacén general de la SEMARNAT.

Llevar el control y mantenimiento de los vehiculos automotores asignados a la Delegacion Federal, asi
como del combustible que se utiliza en ellos.

Realizar las funciones inherentes al puesto conforme a la normatividad vigente.

|

|

Las demas que especificamente le encomiende su jefe inmediato superior.
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