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C. TIAHOGA RUGE S.

COORDINADORA GENERAL DEL

CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION

PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

PRESENTE

EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL REGLAMENTO INTERIOR DE
ESTA SECRETARIA EN EL ARTICULO 10 FRACCION XIl, TENGO A BIEN EXPEDIR EL
PRESENTE “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE
EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE” PARA QUE
PROCEDA A SU DIFUSION E IMPLANTACION RESPECTIVA, SIN OMITIR MENCIONAR QUE LAS
ACTUALIZACIONES ANTE CAMBIOS EN LA NORMATIVIDAD, EN LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y/O POR ADECUACIONES AL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DEBERAN
REMITIRSE A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
OPORTUNAMENTE Y CONFORME A LOS “LINEAMIENTOS PARA ELABORAR MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS” VIGENTES.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
OFICIAL MAYOR

ING. GONZALO A. GUERRA HERNANDEZ

Ccp. Ing. José Luis Luege Tamargo.- C. Secretario del Ramo.- Presente.
Lic. Rodrige Quevedo Daher.- Titular del Organo Interno de Control.- Presente.
Dr. Miguel A. Ramén Torres.- Encargado de la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion.- Presente.
Lic. Marfa del Carmen Maldonado Pérez.- Coordinadora Administrativa de la Oficina del C. Oficial Mayor.- Presente.
Lic. Leticia Madrid Lee.- Encargada de la Direccién de Organizacion.- Presente.
Lic, Ariadna Dominguez Diaz.- Subdirectora de Procedimientos.- Presente.
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