- --ELABORACiON DE LOS PLANES DE ACCION DEL SECTOR AMBIENTAL PARA I =
' ALCANZAR LAS METAS DEL. PROGRAMA HACIA'LA IGUALDAD DE GENERO |\ .
: e Y-LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL . . IR L
SR . 116-DEG.06:0" o '
SE 16-0CT-12... R
o SECRETARIA DE .
MEDIO AMBIENTE v SEMARNAT
HECURSOS NATURALES

NOMBRE

1
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OBJETIVO'

Asesorar a las y los enlaces del Programa Hama la Igualdad de Genero ¥la Sustentabllldad u
Ambiental en la elaboracién e integracion de su plan de accion anual, mediante reuniones

de trabajo de planeacién y formac;on para alcanzar Ias metas establecndas por dicho”™
programa.

PROCESO

APOYAR ACCIONES QUE PERMITAN INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA POLITICA AMBIENTAL : : S
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

DEFIN!CIONES
. Atencién Diferenciada: Atender por sus caractenstlcas fundamentales a un nucleo poblacional

~ especifico.

Enlaces de género: Persona designada por la persona Titular de la Unidad Admmlstratlva
competente para dar cumpllmlento al. Programa Hama la Igualdad de Ginero y la Sustentabllldad
Ambiental.

Plan de Accién.- Documento de planeaclon anual en el que se establecen Ios mecamsmos
c_rit_erios y acciones a realizar para garantizar el cumplimiento de las metas del Programa Hacia la
Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental. |
Unidad Administrativa compétente- Areas'ads'critas a la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y a los orgamsmos ‘sectorizados que, conforme a sus atnbumones
regiamentarlas atlenden y dan respuesta alas pet;mones cnudadanas -
‘Transversalizar.- Atender la espemahdad técnica de una |nst|tu0|on desde nuevas perspectlvas
(género, indigenas, partampat:lon ciudadana, derechos humanos etc.) donde se impregne y

condicione el actuar institucional de éstas.

ACRONIMOS:

DEG: Direccion de Equidéd de Género.

DGAIDH:_ Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos.
SEMARNAT.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
UCPAST: Unidad Coordmadora de Participacion Social y. Transparenma

UR: Unidad Admmlstratlva competente.
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POLITICAS DE OPERACION -

- La Dlreccnon de Equidad de Genero sera la’ responsable del désarrollo y apllcamén del presente_
procedlmlento observando que el sngulente Marco Normatlvo se encuentre wgente '

MARCONORMATIVO ~ =~ o

‘s "Enel aspecto”lhternacional' '

> ONU Instrumentos * basicds mternamor’\a!es de derechos humanos y ‘sus o
Protocolos Facultativos ' ' b ' |
1.. Convencién sobre -la Ehmmacnon de Todas Ias Formas de Dlscnmlnamon
contra la Mu;er y su Protocolo Facultativo; Promulgaglon 18-12-1979 y D.O.F..
9-1-1981. ~ T : - '
» OEA-Los principales instrumentos interamericanos de derechos humanos, de los
- ‘cuales México es también Parte: . . .
1. Convencién Amencana sobre los Derechos Humanos y sus dos Protocolos
Adlcsonales ﬂ ) _
2.~ Convencion Interamericana para Prevenlr Sancionar y Erradlcar la Violencia
' contra la Mujer (Belem Do Pard). _ y
> Prlnmplos rectores:
1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos. 10-12-1948.
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y-el Desarrollo 1992 .
Agenda 21. Primera Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible Rio de Janelro
‘ 1992. :
4. Carta de la Tierra, UNESCO 2002.
e Enmel asbe,i;tp_ Nacional: . | ‘_ _ .
1. Constitucién Politica de los Esfado_sl Unidos Mexicanos; Ultima reforma publicada
 DOF 09-08-2012. |
2 Ley Genera! para la Igualdad entre Mu;eres y. Hombres

3. Ley Federat de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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4. lLey General de Planeaci()n :

5. Plan Nacsonal de Desarrollo 2007 2012
6 Programa Naclonal para Ia Igualdad entre Mu;eres y Hombres 2009-2012

7. Programa Sectorial de Medio Ambiente y. Recursos Naturales 2007-2012.

8. Programa “Hacla la |gualdad de géneroy la sustentablhdad amblental" 2007- 2012

La Direccion de Equi_dad de Génef_o tendra Iaé siguienfes responsahilidades:

» Realizar esta actividad anualmente con las vy Ios' enlaces de las-diferentes unidadés
admlnlstratlvas competentes. En dicha reunion se hace un ‘balance - de las accmnes
reallzadas y se lleva a cabo la programacion anual. - "

e+ Solicitar por medio de oficio, ta designacién y/o rahficac-ién de las y los enlaces de las UR
de la SEMARNAT y 6rganos sectorizados ' o '

‘e Lievar. a cabo las reuniones para definir las act:vudades a desarrollar para gue las y los
enlaces elaboren su Plan de Accion. ‘ ' ' |

« Apoyary asesorar a las y los enlaces en la gjecucion de los planes de accién elaborados.

. Realiiar actividades de formacion sobre la importancia de transversalizar la perspectiva de
género. |

s Solicitar anualmente la mformac;lon de los avances ‘alcanzados del Plan de Accién de cada

.

Unldad Administrativa competente

INDICADORES

é
"

Nombre del Indicador: Planes de Accion por cada unidad admmlstratwa competente
" Responsable de obtenerlo: Direccién de Equidad de Género.
Periodicidad: Anual.

Unidad de Medicion: Numerq de planes de accion reallzadoslnumero de planes de accion
A programados :




ELABORACION DE LOS PLANES DE ACCION DEL SECTOR AMBIENTAL PARA
ALCANZAR LAS METAS DEL PROGRAMA HACIA LA IGUALDAD DE GENERO
.. YLASUSTENTABILIDAD AMBIENTAL -
116-DEG.08-0; :
15-0CT-12

i : . SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

SEMARNAT

DESCRIPCION DEL PROCEDIM!ENTO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Dwecmén Equidad de Género
" (DEG) .

la DGAIDH y ‘en su, caso

Elabora- oficio convocando a las y los énlaces desngnados y/o
ratificados a la reunién de trabajo para elaborar su Plan de

-Accion, lo somete a consideracién de la persona titular de Ia
UCPAST.. a. través. de Ia DGAIDH y revisa si el oficio tiene
1 obsefvacmnes ‘

CON OBSERVACIONES :
Incorpora las observacnones a| oficio. Contmua en Ia actividad

-No'l

; SIN OBSERVAC!ONES

Envid oficio a las y los Titulares de las UR, recibe respuesta y

“concentra Ia re!acuén delasy Ios enlaces género que asistiran a
ta reunion.

* Original: Titulares de las UR.
e Copia: Enlaces

Gestlona los recursos necesanos para llevar a cabo la. reunion

|-a través-de la. DGAIDH y con la autonzambn de la persona

tltular de la- UCPAST

- Prepara el orden del dia el ilstado de las personas invitadas y
| los materiales que se utilizaran en’la reunion, somete todo a

consideracién de. la persona Titular de fa UCPAST a través de
realiza las observaciones
correspondl_entes

"Registra la asistencia (Anexo 1) de las y los part:mpantes y lleva

a cabo la reunién para elaborar el Plan de Accién de cada
Unidad Administrativa competente

Concentra Ios Planes de Accion de cada enlace y elabora su

' calendario_ de las actividades para dar seguimiento a las

solicitudes presentadas por las y Ios enlaces.

Atiende las solicnudes de apoyo de ias y los enlaces segun su |.
calendario,

Da seguimiento a la ejecucion y conclusnén de los.Planes de
Accion
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

_ . S : ACTIVIDAD
‘.,BESPON.._SABLE . [ Ne. [ ¥ DESCRIPCION

10 Elaﬁora oficio orlgmal solicitando 'la mformacnén ala perscna

~Titular de las Unidades Administrativas competentes sobré los
Informes de’su Plan de Accién; lo somete a consideracién de la
persona Titular de la UCPAST a través de la DGAIDH y en su

caso realiza las observaciones correspondientes.

B Recibe los informes de cada Unidad Administrativa competente,
sistematiza la informacion y la sube a la pagina web de la
_ SEMARNAT para su'difusién y _consulta,

IR SR ‘ 12 -lntegra carpeta con ‘la documentacnon generada y archiva para
v ‘ su control

Py

. TOTAL DE ACTIVIDADES: | 12 o K
PRODUCTQ O SERVICIO: | Planes de accion del sector ambiental para alcanzar Ias metas de! Programa
' Hacia la ngaldad de Género y la:Sustentabilidad Amblental

PROCEDIMIENTQ(S): | No apllca
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DIRECGION DE EQUIDAD DE GENERO

*ELABORA OFICIO PARA LAS Y
- LOS ENUAGES PARA -
... ELABORAR SU PLAN DE
*ACCION, LO SOMETE A VO,80
Y REVISA MODIFICACIONES

ENVIA OFICIO (0), RECIBE
RESPUESTA Y CONCENTRA
RELACION DE ENLACES QUE
ASISTIRAN A REUNION

(4} r

" GEBTIONA LOS RECURSOS
PARA LA REUNION CON LA
AUTORIZACION DE LA DGAIDH
¥ DE LA O DEL THWULAR DE LA
UCPAST

(5) Y

PREPARA AGENDA, LISTA DE
INVAIT; AS) ¥ MATERIALES,
SOMETE A VO.BO. DE LA DGAIDH
¥ DE LA O DEL TITULAR DE LA
UCPAST

AGENDA,

) ] r

REGISTRA LA ASISTENCIA Y
REALIZA RELINION CONLAS Y
© LOS ENLACES PARA’
ELABORAR PLAN DE ACCION

) DE oArJA UR

o
T OFICIO

e
coNCENTRAPLANESDE P S
E . ACCION, ELABORA
CALENDARIO DE - A .
s . ACTIVIDADES ¥ DA
, : . SEGUIMIENTO - ~

PLANES
DE ACCION

REALIZALAS - : - v . .| © arovopelAsvios -
o%emﬁ%lones . ENLACES DE ACUERDO AL

151, Y
ATIENDE SOLICITUDES DE

| P . ‘CALENDARIO DE
. .. - ACTIVIDADES

‘ .

el
OFICIO

‘LISTA

Y MATERIALES

)

" REGISTRC DE

DE ACCION

PLAN

ASISTENCHA

BOLICITUDES

® i &

DA SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
DE Los PLANES DE ACCION

(10) \ 4

T

-
ELABORQ CFICIO PARA
SOLICITAR LOS INFORMES A
LAB Y LOB TITULARES DE LAS
R

1 [+}
QFICIo

(I, i

REGCIBE LOS INFORMES DE
. R CADA UR, SISTEMATIZA LA
- ) INFORMAGION Y SUBE A

: ' PAGINA DE SEMARNAT

INFORMES

12) %

INTEGRA CARPETA CON LA
. DOCUMENTACION GENERADA
¥ ARCHIVA

EXPEDIENTE
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NOMBRE: REGISTRO DE ASISTENCIA

secretaria de Medic Ambiente y Recursos Maturales
Unidad Cooridinadora de Participacion Social y Transparencia
Bireccion General Adjunta de lguaklad y Derechos Humanos

Nombre de la Direccién de Area

~ ANEXO 1

CORIERMG
FEDERAL

SEMARRAT

“

10

e

i . P
,.g‘? e del pur :

“efteasy

“Los datos referidos a.personas fisicas contenidos en el presente documento son datos personales y ‘estan
clasificados como informacién confidencial en témminos de los articulos 3 fraccion il y 18 fraccion |l de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental. Por lo anterior, dichos datos dnicamente deberan
utilizarée para notifi car la respuesta al ciudadano ‘peticionario”.

v

8de10 |
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NOMBRE: REGISTRO DE ASISTENCIA

* . INSTRUCTIVO DE-LLENADO

‘Espacio . - No.’ 7 Descripcién
Nombre de Ia SRR . . -
Secretaria - | | 1 Nombre de la Secretaria, el cual deber’é gnotarse completo,
Nombre de la Unidad - 5 - | Nombre de la Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Réesponsable O Transparencia, el cual debera anotarse completo. 3
| Nombre de la Direccién 3 Nombre de la Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos
General Responsable | Humanos, el cual debefa anotarse completo. )
SR N | Nombre de cualquiera de las Direcciones de Area, gue dependen
g’grgg: de la Direccién 4 de la Direccién General Adjunta .de Igualdad y Derechos
- -Humanos. : o . N
X ' ] Nombre del evento, el cual puede ser: reunién de trabajo, taller,
Nombre de! evento 5 curso o conferendia. o '
1 Lugar 6 Ubicacion completa dellugar del evento.
| Fecha e 7 Fecha del evento.
Horario 8 | Horario en el que se llevara a cabo el evento.
"No. ' 9 Numero consecutivo de asistentes al evento.
Nombre 10 Nombre completo de’la o el asistents al evento.
Sexo 11 | Sexo (masculihc o femenino) de la o el asistente at evento.
. iy 3 I .Rango de edad (158.a 29 afios, 30 a 44 afios, 45 a 59 afios, o mas
Rango de Edad 2 e 60) de la o el asistente al evento. -
Pueblo Indigena . 13 Nombre del puebl»o indigena al que pertenec.e 2 o el a;ustente al
_ evento. _ CL
-Escolaridad 14 | Nivel de escolaridad de la o el asistente al evento.
Puesto T 15 | Puesto laboral que ocupa la o el asistente a! evento
G : Institucién y al rea responsable a la que se encuentra adscrito la
Institucién ylo drea 16 | 5 el asistente al evento. o
' Numero telefonico y extension en la que se puede localizar a fa o
| Tetefono 7| el asistente al evento. B
Correo Electrohico 18 Direccion del correo electrénico mstlt.umongl' de la o el asistente al

evento. ' N ;

‘Firma de la o el asistente al evento:

 Firma -

]
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' REGISTRO DE REVISIONES
NUMERO DE REVISION: | 0
FECHA: México, D.F. a 15 de octubre de 2012

" ‘DESCRIPCION: - | Procedimiento de nueva creacion

Firma:
! . ‘f'
ELABORO Nombre: At,ene Mar_ arita Patricia Duran Gonzélez
Cargo: D{rectora de Equidad de Genero :
)
Firma: )
REVISO
Nombre:
Cargo:
1
Firma:
APROBO | . ‘ » \
Nombre: Mafe fedo\Castillo Ceja- .
CargoE "~ Titutar de lat Umdad Coordinadora _de Partlcipacién Social
Transparenc:a ,

.
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