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SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE v SEMARNAT
RECURSOS NATURALES

. ‘ NOMBRE

ELABORACION DEL PROGRAMA ‘
“HACIA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTA’L"

r

OBJETIVO

Elaborar et Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental, mediante el
consenso ciudadano privilegiando a las y los integrantes de los ¢érganos de participacion
ciudadana, para que las y los servidores publicos :ncorporen a sus planes y acciones la atencion
diferenciada a las mujeres.

PROCESO
APOYAR ACCIONES QUE PERMITAN INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

EN LA POLITICA AMBIENTAL
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

DEFINICIONES:

Convocatoria: Documento que contiene informacion del lugar y sitio de la reunion.

Programé Normativo: Documento de aplicacidén obligatoria pafa las y los servidores publicos,
que les permita incorporér en sus planes y acciones, la perspect'iva de género, el cual cuenta con
objétivos, lineas estratégicas, lineas de accién e indicadores. _

Enlaces: Persona designada por ta persona Titular de la Unidad Administrativa competente para
dar cumplimiento al Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental.
Grupo de mujeres: Conjunto de personas integrado por mujeres due mantienen un vinculo o
interés en el manejo sustentable, aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales o
gue sean servidoras publicas del sector ambiental. _
Persona(s) experta(s): Personal calificado para la revision y fortalecimiento del proyecto de
programa, que permita obtener un documento acabado.

Dommy: Documento preliminar en el proceso de impresion del Programa Hacia la Igugldad de
Géneroy la Sustentabilidad Ambiental N '

Atencion Diferenciada: Atender por sus c_aracteristicas fundamentales a uh nuclec poblacional
especifico. o |

Unidad Administrativa competente: Areas adscritas a ia Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y a los organismos sectorizados que, conforme a sus atribuciones
reglamentarias, atienden y dan respuesta alas peticiones ciudadanas.

Organos de participacién ciudadana: se conforman con miembros de diversos sectores de la
sociedad, entre los que se encuentran las organizaciones sociales, de indigenas, de mujeres y de
jovenes, asi como empresarios{as), ONGs, académicos(as), y representantes de gobiert:fos y '
legisladores(as), actualmente la SEMARNAT cuenta con 14 c’>rgano§ de participacion ciudadana,

consulta en http://www semarnat.gob.mx/transparencia/participacion/organos/Paginas/inicio.aspx
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ACRONI‘MOS:

OPC: Organos de Participacion Ciudadana.

CGCS: Coordinacion General de Comunicacion Social.

PROGEISAM: Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental.
DGAIDH: Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos.

DEG: Direccién de Equidad de Género. ' -

SEMARNAT .- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

UCPAST: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia.
UR: Unidad Administrativa Competente.
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" POLITICAS DE OPERACION

La Direccion de Equidad de Género, sera la responsable del desarrollo y aplicacion del presente
procedimiento, observando que el siguiente Marco Normativo se encuentre vigente.
MARCO NORMATIVO '
s En el aspecto Internacional:
» ONU-instrumentos ‘basicos internacionales de derechos humanos y sus Protocolos
Facultativos:
1. Convencion sobre 'Ia Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer y su Protocolo Facultativo; Promulgacién 18-12-1979 y D.O.F. 9-1-1981.
» OEA-Los principales instrumentos interamericanos de derechos humanos, de los
cuales México es también Parte:
1. Convencion Americana sobre los Derechos Humanos y sus dos Protocolos‘
Adicionales. .
2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belem Do Para).
¥»  Principios rectores:
1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos. 10-12-1948.
2. Declarécic’m de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrolio 1992
3. Agenda 21. Primera Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible Rio de Janeiro 1992.
4. Carta de la Tierra, UNESCO 2002.
+ En el aspecto Nacional:
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada
DOF 09-08-2012.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

2.

3.. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
4,
5.

Ley General de Planeacion.
_Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
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8. Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012.
7. Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 2007-2012. _
8. Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental” 2007-2012.

La Direccion de Equidad de Género tendra las siguientes responsabilidades:
e Garantizar que el programa se formule en el marco del consenso ciudadano, privilegiando
a las y los integrantes de los OPC', asi como de organizaciones de la sociedad civil,
personas expertas y servidoras y servidores publicos del sector.
+ Solicitar a las Unidades Administrativas el nombramiento y/o ratificaciong de enlaces.
» Convocar a reuniones extraordinarias para actualizar o modificar el Programa Hacia la
Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental.
» Gestionar los recursos financieros y autorizaciones para su |mpre3|on de conformidad con
la normatividad emitida por la CGCS y la Coordinacién Admlmstratlva
* Enviar a la Coordinacién General de Comunicacion Social el Programa Hacia Ia Igualdad
de Género y Ié Sustentabilidad Ambiental, a fin de que realice las gestiones necesarias
para su reproduccién, conforme a la normatividad vigente en la materia.
e Distribuir el tiraje del Programa Hacia la Igu;aldad de Género y la Sustentabilidad
Ambiental, conforme a las necesidades que se idenﬁfiquen.

» Constituirlo como un Programa normativo y de aplicacion a todas las UR en el sector

ambiental.
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INDICADORES

Nombre del indicador: Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental
validado y publicado ‘ '

Responsable de obtenerlo: Direccidn de Equidad de Género

Periodicidad: Sexenal

Unidad de Medicién; Programa Hacia la lgualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental '

validado y publicado Programa Hacia la Igualdad de Genero y la Sustentabilidad Ambiental
planeado
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

' ACTIVIDAD
RESPONSABLE No, DESCRIPCION
Direccion de Equidad de 1 Elabora propuesta del guion gque se requiere para integrar el
Genero (DEG) Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad

Ambiental, somete a consideracion de la persona tituiar de la
UCPAST a través de la DGAIDH.

2 Recibe guion del Programa Hacia la igualdad de Género y la
Sustentabilidad Ambiental y determina si tiene o no
observaciones.. : :

CON OBSERVACIONES

3 Incorporar las observaciones al guién y presenta nuevamente a
la persona fitular de la UCPAST a través de la DGAIDH.
“Continta en la actividad No. 1. o

SIN OBSERVACIONES

4 Elabora y envia oficio dirigido a representantes de grupos de
mujeres y representantes de los OPC para invitarles a participar
a la reunién de trabajo que permita definir contenidos y las lineas
estratégicas del Programa Hacia la Iguaidad de Género vy la
Sustentabilidad Ambiental. Lo somete a consideracién de Ia
persona titular de la UCPAST a través de la DGAIDH y en su
€aso incorpera las observaciones.

5 Recibe respuesta y concentra la relacion de perscnas que
asistiran a la reunion.

6 Gestiona los recursos financieros para llevar a cabo la reunién, y

con la autorizacion de la persona titular de ia UCPAST a través
de la DGAIDH. '

7 Prepara el orden del dia, identifica a las personas invitadas y
conjunta los materiales que se utilizaran en la eunién, somete a
consideracion de la persona titular de la UCPAST a través de la
DGAIDH, atiende las observaciones correspondientes.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
RESPONSABLE No. - DESCRIPCION

: 8 Lleva a cabo la reunion con las mujeres y los OPC y definen
contenidos y iineas estratégicas del Programa Hacia la Igualdad
de Género y la Sustentabilidad Ambiental.

9 Analiza y sistematiza los insumos resultados de la reunion de ios
grupos de mujeres y de las y los representantes de los OPC para
14 la integracion del primer borrador del Programa Hacia la Igualdad
de Género y la Sustentabilidad Ambiental.

10 Envia e! primer borrador del Programa Hacia la Igualdad de
Género y la Sustentabilidad Ambiental a enlaces de las unidades
administrativas y los convoca a reunion.

11 Lieva a cabo la reunion con las y los enlaces de las UR para
conocer sus comentarios y observaciones al 1er. Borrador.

12 | Analiza y sistematiza los insumos resultados de la reunion de las
y los enlaces para la integracion del segundo borrador del
Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad
Ambiental.

13 Somete a consideracion el segundo borrador para visto bueno
de la persona Titular de la UCPAST a través de la DGAIDH. En
su caso realiza los cambios sugeridos generandose el tercer
borrador del Programa.

14 Envia el tercer borrador del Programa Hacia ia igualdad de
Género y la Sustentabilidad Ambiental a enlaces de las unidades
administrativas y grupos de mujeres y de las y los representantes.
de los OPC para su validacion obteniéndose la version final del
Programa.

15 | Envia los contenidos de la version final del PROGEISAM a
| Comunicacion Social o a un impresor para que elabore el

dommy. Nota: De ser el caso, corrige. ™

16 Somete el dommy a consideracion y visto bueno de la persona
Titular de la UCPAST a través de la DGAIDH. En su caso realiza
los cambios sugeridos.
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. RAECURSOS NAYTURALES

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

No."

- DESCRIPCION

17

18

Solicita previa autorizacién de la Coordinacidn General de
Comunicacion Social (CGCS) la autorizacion de impresion _del
programa, conforme a la normatividad establecida.

Elabora oficio dirigido a titulares de las Unidades Administrativas
y enlaces del sector, para envio del Programa Hacia la Igualdad
de Genero y. la Sustentabilidad Ambiental, recaba acuse de
recibo y archiva para su control.

TOTAL DE ACTIVIDADES:

18

PRODUCTO O SERVICIO:

Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental

PROCEDIMIENTO(S):

No aplica
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DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
( NICIe ) o (]
PREPARA EL OROEN DEL DIA, ENVIA EL 3ER. BORRADOR A LAS
IDENTIFICA A LAS PERSONAS Mg:ﬁgg-s O;ECL\AQ "J';SP‘L;-SS
M L INVIIA':%;‘AE&NS?J:TSAELDS VALIDACION, OBTIENE VERSION
UTILIZARAN EN LA REUNION FINAL DEL PROGEISAM
ELABORA PROPUESTA DEL - ] JER
GUION PARA EL. PROGEISAM, ORDEN DEL DA BORRADOR
SOMETE A CONSIDERACION DE ~
LA O DEL TITULAR DE LA UCPAST ) b (15} v
ATRAVES DE LA DGAIDH
ENVIA LOS CONTENIDOS DE
PROPUESTA “hie ﬁﬁ??&?vﬂfgs"%‘ifo" L;:Eoggml:%c‘g -
DEFINEN CONTENIDOS Y LINEAS IMPRESCR PARA QUE
(2) b ESTRATEGICAS DEL PROGEISAM ELABORE EL DOMMY
: DOMMY
RECIBE GUION DEL -
PROGEISAM ® b 186) \d -
"1 ANALIZA Y SISTEMATIZALOS SOMETE EL DOMMY A
GUION RESULTADOS DE LA REUNION CONSIDERACYON DE LA
CON MUJERES ¥ OPC Y PERSONA TTULAR DE LA
GENERA EL PRIMER UCRAST ATRAVES DE LA
& BORRADOR DEL PROGEISAM DGAIDH )
1ER. o
INCORPORA LAS -
OBSERVACIONES AL GUION YLO BORRADOR DOMMY
ChSEmE s PRESENTA A LA PERSONA
TITULAR BE LA UCPAST (10 kA (17}
ATRAVES DE LA DGAIDH
ENVia EL 1ER BORRADOR BOLICITA PREVIA AUTORIZACION
’ DEL PROGEISAM A LAS Y LOS gé;mggg%hﬂnggﬁc%mm
GUICN RAMA,
EN&%%%gi ?sfe‘ﬂi?éhos CONFORME A LA NORMATIVIDAD
@ ESTASLECIDA
1ER. F
ELABORA Y ENVIA OFICID A BORRADOR PROGEISAM
GRUPOS DE MUJERES Y A OPC
PARA QUE PARTICIPEN EN LA 1 ‘r 18)
ELABORACION DEL PROGEISAM, (n (s
LO SOMETE A V0.80 DE LA O EL
TITOLAR BE LA UCRART LLEVA A CABC LA REUNION CON ELABORA OFICIC PARA ENVIO
LAS ¥ LOS ENLACES DE LAS LR DEL PROGEISAM, RECABA
OFICIO Pﬁggﬂ i%@gg%“ssvus -=-~ | ACUSE DE RECIBO Y ARCHIVA
OBSERVACIONES AL 1ER, PARA SU CONTROL
BORRADO! ]
) y 1ER. =
RECIBE RESPUESTA Y BORRADOR OFicIo
CONCENTRA LA RELACION DE @
PERSONAS QUE ASISTIRAN A i
LA REUNION ANALIZA ¥ SISTEMATIZA LOS
RESULTADOS DE LA REUNION
J CON LAS Y LOS ENLACES DE
RELACION LAS UR Y GENERA EL 200.
BORRADOR DEL PROGEISAM
® v : 200.
BORRADCR
GESTIONA LOS RECURSOS Uy ¥
FINANGIEROS PARA LLEVAR
A CABO LA REUNION SQOMETE EL 200. BORRADOR A
' CONSIDERACION ¥ VO. BO. DE LA
PERSONA TITULAR DE LA
LCPAST ATRAVES DE LA DGAIDH
¥ SE GENERA EL 3ER,
BYORRADOR DEL PROGEISAM e
N BORRADOR
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REGISTRO DE REVISIONES

NUMERO DE REVISION: | 0
FECHA: . México, D.F. a 15 de octubre de 2012

DESCRIPCION: Procedimiento de nueva creacion

Ny

Firma:

i
/

ELABORO ' "
Nombre:  Atene MJrgarita Patricia Duran Gonzélez
> * Cargo: Directora de Equidad de Género
Firma:
REVISO )
Nombre: Balkj ernandez Alarcon
Cargo: Directora General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
_ Firma;
APROBO .
Nombre: Mateo Alfrejo Castillo Ceja
Cargo: Titular de Ya Unidad Coordinadora de Participacién Social y ‘
Transparencia
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