OFICIALIA MAYOR

OficioNo. 492
México, D.F., a l 7 NOV ZUUb

2006. Ao del Bicentenario del natalicio del Beneménto de las
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y Américas. Don Benito Juarez Garcia"
RECURSOS NATURALES

Ing. Rail Arellano Angeles
Director General de Planeacién y Evaluacion
Presente

% En el ejercicio de las facultades que me confiere el Reglamento Interior de esta
ped Secretaria, tengo a bien expedir el presente “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
i 3 ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
Bty A% EVALUACION”, conforme a la estructura orgénica certificada por la Secretaria de la
®4 Funcion Publica en octubre de 2008.

;, @& Lo anterior, para que proceda a su difusion e implantacién respectiva, no omito
2 mencionar que las actualizaciones ante cambios en la normatividad, en la estructura |
“1 organico-funcional y/o por adecuaciones al contenido del documento, deberan remitirse 2 !

«<: |a Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién conforme a los “Lineamientos

.= | para Elaborar Manuales de Procedimientos Administrativos” vigentes.

; # v" De conformic_i-éd con el articulo 10 fraccién XII del Reglamento Interior de la Se&etaria de
d Medio Ambiente y Recursos Naturales. ;
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o

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El C. Oficial Mayor

onzalo AY Guerra Hernandez

Ccp.- Ing. José Luis Luege Tamargo - Secretaro de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Presente
Lic Rodrigo Quevedo Daher.- Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT - Presente
Or MRwel A Ramén Torres - Director General de Desarrolic Humano y Organizacién.- Presente
Lic. LeNyja E. Madrid Lee.£Direclora de Desarrollo de la Organizacion.- Presente.
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Oficlalia Mayor

e A s Direccién General de Desarrollo
Y RECURSOS NATURALES Humano y Organizacion

Oficio No. DGDHO/510/ () ) 1 80 2
México, D.F., § 5 NOVY. 2006 .

“2006, Afo del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de
las Américas, Don Benlto Judrez Garcla®

ing. Radl Arellano Angeles
Director General de Planeacion y Evaluacién
Presente

Con relacién al proceso de registro y expedicion de manuales administrativos, envio a
| usted el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION
| GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION”, debidamente validado y registrado por
esta direccion general y expedido por el C. Oficial Mayor de esta Secretaria. IR

8 Lo anterior con el proposito de que proceda a su difusion e implantacion al interior de esa |
unidad administrativa, en el entendido de que en caso de modificaciones posteriores a su
estructura, Reglamento Interior, Manual General de Organizacion y al presente manual o
cualquier otra normatividad aplicable en la materia, deberan ser remitidas a esta direccion |
@ general para su gestion ante las instancias comrespondientes, de acuerdo a la normatividad
establecida para tal efecto.

8 De conformidad con el articulo 33 fraccion IV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
% Ambiente y Recursos Naturales.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
Sufragio Efectivo. Nq Reeleccion

...-._..—é._'."‘:._.“ i
Dr. Miguel A.'Ramoén Torr

\

\

Ccp. Ing. Gonzalo A Guerra Hernandez - Cficial Mayor del Ramo.- Presente.
Lic. Rodrigo Quevedo Daher.- Tiular del Organo Intemo de Control.- Presente.
Lic. Leticla E. Madrid Lee - Directora de Desarrolio de la Organizacion.- Presente
MART/LMKFJOC/jcb,
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DIRECCION DE PLANEACION (DP)

1. Seguimiento y difusién de los programas del Sector Medio Ambiente y
Recursos Naturales

2. Planeacion estratégica e integracion del programa anual de trabajo

3. Registro de informacion en el Sistema de Planeacion Estratégica (SPE)

4. Planeacion operativa

DIRECCION DE EVALUACION (DE)

1. Seguimiento de objetivos, procesos y proyectos en el Sistema de
Planeacién Estratégica (SPE)

Elaboracién e integracion del informe de labores

Seguimiento de metas prioritarias del Sector

Integracion del reporte de avance de programas sectoriales
Integracién del aporte sectorial a los informes de ejecucién y de
gobierno

ohON

DIRECCION DE ESTRATEGIA PROGRAMATICA AMBIENTAL (DEPA)

1. Andlisis presupuestario
2. Andlisis para la asignacion presupuestaria
3. Concertacion de la estructura programatica

1ded
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4. Atencion de solicitudes de confirmacion de no duplicidad para la
contratacion de servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones

DIRECCION DE INTEGRACION DE POLITICAS SECTORIALES (DIPS)

1. Integracion de las agendas de transversalidad de politicas publicas
para el desarrollo sustentable

2. Seguimiento de las agendas de transversalidad de politicas publicas
para el desarrollo sustentable

3. Reporte anual de resultados de las agendas de transversalidad de
politicas publicas para el desarrollo sustentable

4, Seguimiento de sistemas de manejo ambiental para las instituciones de
la Administracién Publica Federal participantes en las agendas de
transversalidad de politicas publicas para el desarrollo sustentable

DIRECCION DE ANALISIS E INSTRUMENTOS (DAI)

1. Andlisis y evaluacién del impacto de la politica ambiental federal en un
Sector Prioritario

2. Integracion de modelos de indicadores de impacto de la politica
ambiental

3. Andlisis cuantitativo y/o cualitativo de modelos de indicadores y/o
instrumentos en materia de politica ambiental

VI GLOSARIO. .......coevetasesssessnsensssssssesessssssssessasnesssnssssnsassssssessssssssssasssssssnss 18
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.  INTRODUCCION

Con el propésito de consolidar e impulsar una politica nacional de proteccion ambiental que de
respuesta a la creciente expectativa nacional por proteger y conservar los recursos naturales
del pais y que logre incidir en las causas de la contaminacion, del deterioro y de la pérdida de
ecosistemas y su biodiversidad, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales adopto
un nuevo diseno institucional, en concordancia con sus atribuciones especificadas en el Articulo
32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal; los Articulos 10 fraccién XII, 19 fraccion X y 33 del Reglamento
Interior, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), se ha
elaborado el presente Manual de Procedimientos Administrativos de la Direccion General de
Planeacién y Evaluacion, en razén de la importancia que reviste reflejar su operacion y de
contar con herramientas de apoyo administrativo, que permitan desarrollar con eficiencia las
funciones y cumplir con los objetivos institucionales establecidos.

El Manual de Procedimientos Administrativos tiene la finalidad de servir como instrumento de
referencia y consulta que oriente a los servidores publicos de la Secretaria en el desarrollo de
sus actividades para orientarlas y agilizarlas, conocer la secuencia, interaccion o conexion entre
sistemas, dreas responsables, procedimientos, actividades y funciones, asi como un
mecanismo claro de mediciéon de la eficiencia y eficacia de los procesos, que propicie el
mejoramiento de la productividad y calidad de la Secretaria, y el aprovechamiento de los
recursos.

El presente Manual contempla los procedimientos de las cuatro Direcciones de Area que
integran ésta Direccién General. Cabe sefalarse que los procedimientos fueron aprobados por
los responsables de cada area y elaborados de conformidad a los “Lineamientos para Elaborar
Manuales de Procedimientos Administrativos”, por lo que se encuentran alineados al Anexo A
“Inventario de Procesos y Procedimientos” y conforme a la estructura organica oficializada
actual.

3de24 k
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El Manual esta integrado por su objetivo general, su alcance, el marco juridico en el que la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion sustenta sus acciones, el organograma
autorizado, las politicas generales sobre las que normara la implantacion y actualizacion de su
contenido, la descripcion de los procedimientos y sus diagramas de flujo, el glosario de

términos generales.
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IIl. OBJETIVO GENERAL

Contar con una herramienta administrativa que establezca y oriente, como habran de realizarse
las actividades que permitirdn dar cumplimiento en tiempo y forma a las facultades y
atribuciones que por Reglamento Interior tiene conferida esta Direccion General.

De este modo, los documentos que integra el presente Manual describen el orden secuencial
de las actividades a desarrollar, definiendo los requerimientos y responsables de su ejecucion,
lo cual permitira:

» Coadyuvar a la ejecucion correcta y oportuna de las labores encomendadas al personal
de mando;

+ Uniformar y controlar la ejecucion de las actividades de trabajo;

« Evitar posibles alteraciones arbitrarias en la ejecucion de actividades;
¢ Clarificar la coordinacion de actividades;

« Evitar duplicidades;

« Facilitar la supervision y evaluacion del trabajo y,

« Constituir una base para la mejora continua y la simplificacion de procesos,
procedimientos y métodos.

4
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. ALCANCE

El presente Manual es de observancia obligatoria para el personal de mando que labora en la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion; asi como para el personal que tenga
encomendada la tarea de llevar a cabo lo concemiente a los temas de Planeacion Estratégica y
Transversalidad de Politicas Publicas para el Desarrollo Sustentable, en el resto de las
Unidades del Nivel Central, Delegaciones Federales, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Secretaria.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los Articulos 19 y 20 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales vigente.
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IV. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 05-1-1917 y sus
reformas).

CODIGOS Y LEYES

Cadigo Penal Federal (D.O.F. 14-VIII-1935 y sus reformas).

Cédigo Federal de Procedimientos Penales (D.O.F. 30-ViIi-1934 y sus reformas).
Cédigo Civil Federal (D.O.F. 26-V-1928).

Presupuesto de Egresos de la Federacion (anual).

Ley de Ingresos de la Federacion (anual).

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30-111-2006).

Ley General de Bienes Nacionales (D.O.F. 20-V-2004).

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (D.O.F. 10-
IV-2003 y sus reformas).

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (D.O.F. 25-11-2003 y sus reformas).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (D.O.F.
2-VI-2002 y sus reformas).

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (D.O.F. 13-
111-2002 y sus reformas)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (D.O.F. 4-1-2000).
Ley Federal del Procedimiento Administrativo (D.O.F. 04-VIII-1994 y sus reformas).
Ley Forestal (D.O.F. 22-X1I-1992 y sus reformas).

Ley de Aguas Nacionales (D.O.F. 1-XII-1992 y sus reformas).

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién (D.O.F. 1-VII-1992 y sus reformas).

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente (D.O.F. 28-1-1988 y sus
reformas).

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (D.O.F.
27-XI1-1983 y sus reformas).

Ley de Planeacién (D.O.F. 5-1-1983 y sus reformas).
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* Ley de Informacion Estadistica y Geografica (D.O.F. 30-XII-1980 y sus reformas).

e Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 29-XII-1976 y sus reformas).

e Ley Federal del Trabajo (D.O.F. 1-IV-1970 y sus reformas).

« Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (D.O.F. 28-XII-1963 y sus

reformas).

REGLAMENTOS

 Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Haciendaria (D.O.F. 28-VI-
2006).

 Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (D.O.F. 11-VI-2003).

« Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 21-
I-2003 y sus reformas).

« Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
(D.O.F. 20-VIII-2001).

« Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Areas Naturales Protegidas (D.O.F. 30-XI-2000 y sus reformas).

e« Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Auditoria Ambiental (D.O.F. 29-XI-2000 y sus reformas).

e Reglamento de la Ley General del Equilibrioc Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental (D.O.F. 30-V-2000 y sus reformas).

e Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion (D.O.F. 14-1-1999 y sus
reformas).

* Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales (D.O.F. 12-1-1994 y sus reformas).

« Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. (D.O.F. 18-
X1-1981 y sus reformas 16-V-1990).

« Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmésfera (D.O.F. 25-XI-1988
y sus reformas).

» Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, en
Materia de Residuos Peligrosos (D.O.F. 25-XI-1988 y sus reformas).
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+ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente contra
la Contaminacion Originada por la Emision de Ruido (D.O.F. 6-XII-1982; fe de erratas 8-
XII-1982 y sus reformas).

* Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica. (D.O.F. 3-XI-1982).

* Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al ambiente para
Prevenir y Controlar la Contaminacion del Mar por Vertimiento de Desechos y Otras
Materias (D.O.F. 23-1-1979).

DECRETOS
* Decreto por el que se Aprueba el Presupuesto de Egresos de la Federacion (anual).

* Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 16-XI-2004).

o Decreto por el que se aprueban los programas sectoriales de mediano plazo denominados
Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2001-2006 y Programa
Nacional Hidraulico 2001-2006 (D.O.F. 13-11-2002).

 Decreto por el que se condonan contribuciones y accesorios en materia de derechos por
el uso, aprovechamiento o explotacion de aguas nacionales a cargo de los municipios,
entidades federativas, Distrito Federal, organismos operadores o comisiones estatales, o
cualquier otro tipo u érgano, que sean los responsables directos de la prestacion del
servicio de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales (D.O.F. 21-XII-
2001).

e Decreto por el que se condonan y eximen contribuciones y accesorios en materia de
derechos por uso o aprovechamiento de bienes del dominio publico de la Nacién como
cuerpos receplores de las descargas de aguas residuales a cargo de los municipios,
entidades federativas, Distrito Federal, organismos operadores o comisiones estatales o
responsables directos de la prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales (D.O.F. 21-X11-2001).

« Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Kyoto de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, firmado en Kyoto, el once de diciembre de mil
novecientos noventa y siete (D.O.F. 1-1X-2000).

e Decreto de promulgacién de los acuerdos de Cooperacion Ambiental y Laboral de
América del Norte (D.O.F. 21-XI11-1993).

» Decreto promulgatorio del Tratado de Libre Comercio de América del Norte y los Acuerdos
de Cooperacion en materias Ambiental y Laboral, suscritos por los gobiernos de México,
Canada y los Estados Unidos de América (D.O.F. 8-Xli-1993).
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* Decreto promulgatorio del Acuerdo Internacional de los Estados Unidos Mexicanos con
los Estados Unidos de América sobre cooperacién para la protecciéon y mejoramiento del
Medio Ambiente en la zona metropolitana de la Ciudad de México (D.O.F. 25-1-1991).

ACUERDOS

* Acuerdo por el que se crea el Comité de Calidad de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (D.O.F.4-V11-2005).

e Acuerdo por el que se crea y establecen las bases de funcionamiento del Sistema
Nacional de Tramites de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F.
24-V1-2005).

*» Acuerdo que modifica al diverso por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (D.O.F. 30-X11-2003).

e Acuerdo que crea el Comité de Informética y Telecomunicaciones del Sector Medio
Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 25-VII-2003).

e Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 27-1-
2003).

e Acuerdo que establece la integracidn, instalacion y funcionamiento del Comité Técnico
Interno de Administracién de Documentos en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (D.O.F. 30-X11-2002).

* Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Enlace y se Crea el Comité de Informacion
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 12-X11-2002).

e Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se crea el Consejo Consultivo
Nacional y cuatro consejos Consultivos Regionales para el Desarrollo Sustentable,
publicado el 21 de abril de 1995 (D.O.F. 21-XI-2002).

« Acuerdo que establece el listado de proyectos para el otorgamiento de subsidios del
Programa de Desarrollo Institucional Ambiental (D.O.F. 31-VII-2002).

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios de
comunicacion electrénica, en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial
de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal (D.O.F. 13-111-2002).

e« Acuerdo mediante el cual se crea el Comité Interno de Regulaciéon Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 22-1-2002).
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Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. 25-V1-2001).

Acuerdo por el cual se dan a conocer disposiciones relativas al uso del nombre de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, respecto de su anterior
denominacion (D.O.F. 7-11-2001).

Acuerdo que establece las bases de integracion y funcionamiento de los Comités de
Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios de las Comisiones Consultivas Mixtas de
Abastecimientos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
(D.O.F. 5-VIII-1999).

Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de la Documentacion Contable,
consistente en libros de contabilidad, Registros Contables y Documentacion
comprobatoria o justificatoria del Ingreso y el Gasto Publico de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, constituyen el archivo contable
Gubernamental que debera guardarse, conservarse y custodiarse (D.O.F. 12-XI-1982).

OTRAS DISPOSICIONES

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (D.O.F. 13-VII-2003).

Acta Constitutiva de la Comisiébn Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas para los Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (D.O.F. 4-X-2002).

Programa Nacional Forestal 2001-2006 (D.O.F. 27-1X-2002).
Programa Nacional Hidraulico 2001-2006 (D.O.F. 13-11-2002).

Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2001-2006 (D.O.F. 13-lI-
2002).

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

Norma que regula las Jornadas y horarios de labores en la administracion Publica Federal
(D.O.F. 15-111-1999).

Circular 001/98 ISSSTE-FOVISSSTE, modificaciones a la Reglas Generales sobre el
Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (D.O.F. 14-V11-1998).
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VI. POLITICAS GENERALES

. Los Titulares de las Direcciones de Area de la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion (DGPE) tendran las siguientes responsabilidades:

a) Asumir y aprobar el contenido de los procedimientos del &rea a su cargo; asi como de
resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién o aplicacion del contenido de
estos documentos.

b) Implementar, ejecutar y asegurar que se lleven a cabo las actividades y los
procedimientos integrados en el presente Manual al interior de sus areas y/o designar al
personal responsable de realizarlos.

¢) Revisar y actualizar los procedimientos, ante cambios en la estructura organico-
funcional y normativa 0 como resultado de la mejora continua y simplificacion de
actividades, en apego a los “Lineamientos para la Elaboracion de Manuales de
Procedimientos Administrativos”. Derivado de lo anterior, también deberan actualizar el
Anexo A “Inventario de Procesos y Procedimientos”, y remitir sus propuestas de
procedimientos a la Direccion de Desarrollo de la Organizacion para su andlisis respectivo.

d) Designar un enlace que mantenga constante comunicacion con el area de
Procedimientos con el fin de facilitar la labor de revision y actualizacion del Manual.

. La Direccion de Desarrollo de la Organizaciébn a través de la Subdireccion de
Procedimientos, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Difundir el Manual de Procedimientos Administrativos de la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion (DGPE) autorizado y expedido por la Oficialia Mayor del Ramo.

13de2d
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b) Resguardar la version impresa del Manual autorizado y oficializado, con las firmas
autografas respectivas.

¢) Conservar en medio electronico, los procedimientos autorizados y el “Registro de
Revisiones” por contener el historial de los cambios que sufren los procedimientos
oficializados.

d) Proporcionar la asesoria técnica necesaria que soliciten las Direcciones de Area de la
DGPE, para la elaboracion, integracion y actualizacion tanto de procedimientos
administrativos especificos como del Manual.

|
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VIIl. GLOSARIO

Acciones y/o Proyectos.- Son las actividades que realizan instituciones para transitar hacia
mejores formas de aprovechamiento del medio ambiente y de nuestros recursos naturales y
poder alcanzar la sustentabilidad del desarrollo.

Agendas de Transversalidad.- Son un esfuerzo compartido de coordinacion interinstitucional e
instrumentacién conjunta de programas, acciones y/o proyectos significativos que impulsan
dependencias del Gobierno Federal, las cuales pretenden disminuir la fragmentacion y la
posible rivalidad entre politicas e instrumentos al reforzar la integralidad y congruencia de la
actuacion del Gobierno Federal en la operacion de los programas, acciones y/o proyectos
involucrados en estas agendas. Las Agendas de Transversalidad de Politicas Publicas para el
Desarrollo Sustentable, actualmente, estd conformada por 32 Dependencias de la
Administracion Pablica Federal (Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Secretaria
de Economia (SE), Secretaria de Turismo (SECTOR), Fondo Nacional de Fomento al Turismo
(FONATUR), Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos (BANOBRAS), Procuraduria
Federal del Consumidor (PROFECOQ), Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT),
Secretaria de Energia (SENER), Petrdleos Mexicanos (PEMEX), Comision Federal de
Electricidad (CFE), Luz y Fuerza del Centro (LFC), Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Secretaria de la Reforma Agraria (SRA),
Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), Comision Nacional de Zonas
Aridas (CONAZA), Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Comision Nacional de Fomento a la Vivienda
(CONAFOVI), Secretaria de Salud (SALUD), Secretaria de Educacion Publica (SEP), Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPQ), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX), Secretarfa de Relaciones
Exteriores (SER), Secretaria de Gobernacion (SEGOB), Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), Secretaria de Marina (SEMAR), Secretaria de Seguridad Publica (SSP) y
Procuraduria General de la Republica (PGR), coordinadas por Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT).

Andlisis Espacial.- Es el proceso de busqueda de modelos geogréficos y las relaciones entre
elementos espaciales.

Andlisis Exploratorio de Datos.- Conjunto de técnicas de estadistica descriptiva para conocer
los datos a manejar, se recomienda su realizacion antes de cualquier otro analisis.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién.- Documento en donde, a partir
de la Concertacién de la Estructura Programatica de los Ramos Administrativos, Autbnomos y
Generales, se asignan los pre-techos presupuestarios por unidad responsable, programas,
actividades institucionales y actividades prioritarias. Cada Ramo envia a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) su propuesta, a partir del “Gasto Preliminar Asignado al
Sector” que esta misma le asigna.
/
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Areas Generadoras de Informacién.- Se considera a toda aquella unidad responsable del
Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como instituciones pablicas o privadas que
generen informacion presupuestaria, econoémica, de gestion, ambiental, entre otros.

Categorias Programéticas.- Permiten identificar de manera ordenada y agrupada el universo
de la accion gubemamental. Las categorias programéaticas que conforman la estructura son:
Grupo Funcional, Funcién, Subfuncién, Programa, Actividad Institucional y Actividad Prioritaria.

Concertacién de Estructuras Programdticas.- Al establecimiento de la estructura
programatica que se requerira para el siguiente ejercicio fiscal a fin de avanzar en los objetivos
planteados en el Plan Nacional de Desarrollo y en los programas del Sector.

Datos Continuos.- Son aquellas que toman infinitos valores (numeros reales) en un intervalo
dado.

Datos Cualitativos.- Informacién expresada en forma no numérica.

Datos Cuantitativos.- Informacion expresada en forma numérica. Pueden ser discretos o
continuos.

Datos Discretos.- Son aquellos que toman valores aislados (nimeros naturales) y que no
pueden tomar ningun valor intermedio entre dos consecutivos fijados.

Demografia.- Estudia los fendmenos, tales como: la natalidad, nupcialidad, fecundidad,
mortalidad, migraciones, actividad y educaciéon. Estas variables demogréficas no son
auténomas sino que dependen de condicionamientos socio-econdémicos y culturales, que a la
vez, tienen una profunda influencia en ellos.

Desarrollo Sustentable.- El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del caracter
ambiental, econémico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las
personas, que se funda en medidas apropiadas de preservacion del equilibrio ecoldgico,
proteccion del ambiente y aprovechamiento de recursos naturales, de manera que no se
comprometa la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

Elementos Espaciales.- Son objetos del mundo real que tienen una representacion gréafica y
que son susceptibles de algun tipo de medicion respecto a su tamafo y dimension relativa a la
superficie de la tierra.

Elementos Programéticos.- Son atributos que estan asociados a cada una de las categorias
de la estructura programética y tienen el propésito de llevar a cabo la medicién del desempefio
de las dependencias y entidades en el cumplimiento de sus objetivos, asi como establecer el
marco de referencia en que se puede llevar a cabo dicha medicion. Los elementos
programaticos estan integrados por los siguientes componentes: objetivos, metas e indicadores.
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Estado del Ejercicio Presupuestario.- Reporte mensual de los movimientos y ejercicio del
gasto por clave programética presupuestal del Presupuesto de Egresos del SEMARNAT.

Estructura Programética.- Especifica el tipo y naturaleza de las actividades gubernamentales
a través de categorias programéticas y, determina la finalidad hacia donde se dirigen los
recursos publicos.

Evaluacién.- Es el proceso de verificacion, cuantificacion y calificacion de las politicas publicas
en el ambiente y su impacto en los recursos naturales.

Evaluaciéon de Impacto de Instrumentos.- Metodologia para formular soluciones de politica
publica.

Ficha de Informacién Bésica del Indicador.- Es un formato mediante el cual las Unidades
Responsables proporcionan a la Direccion General de Planeacion y Evaluacién informacion
adicional acerca de un indicador. Incluye informacion relacionada a la metodologia de célculo
del indicador y su vinculacioén con el SPE, entre otros.

Ficha Técnica.- Formato de requerimiento en donde se vacia la informacién necesaria de los
servicios de Consultoria, Asesorias, Estudios e Investigaciones que se pretenden contratar,
para la aprobacion del mismo, validado por el titular de la unidad responsable. Esta ficha se
encuentra en el SICOSE.

Ficha Técnica de Meta Prioritaria- Es un formato mediante el cual las Unidades
Responsables proporcionan a la Direccién General de Planeacion y Evaluacién informacion
adicional acerca de una meta prioritaria del Sector. La informacion solicitada en este formato es
utilizada como insumo para la integracion del Programa Anual de Trabajo del Sector.

Formato de Reporte de Avances de Metas Prioritarias del Sector.- Es el documento que se
envia a las Unidades Responsables para solicitar su reporte de avance.

Implementar.- Convertir un plan en acciones y después en resultados.

Indicador.- Es la variable que sefiala la presencia o condicion de un fenémeno que no puede
medirse directamente. Derivado de una serie de observaciones, que se usa como medida de
condiciones, propiedades, fendmenos, tendencias o comportamientos. Es un elemento de
seguimiento que sirve como guia para determinar si se esta en la direccién correcta para el
logro o la terminacién en tiempo y forma de un objetivo, proceso o proyecto.

Indicadores de Desarrollo Sustentable.- Son la parte béasica para el desarrollo de los
diferentes esquemas de analisis cuantitativo de la interaccion entre las actividades econémicas
y los recursos naturales; ademas, de mostrar las tendencias oportunamente, deben servir para
orientar, o en su caso, reorientar las politicas publicas y no sélo sea un documento de caracter
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técnico—cientifico. Pueden ser construidos por medio de afectacion (agua, aire, suelo,
biodiversidad, etc.), o por sector (agricola, minero, manufacturas, transporte, eic.), y utilizar
informacion histérica e integrando variables multidimensionales.

indices.- Es la combinacién de indicadores, transformados a una escala homogénea que
permite observar como se da su interaccion.

indices de Sustentabilidad.- Estos deben mostrar la distancia entre el uso y manejo actual de
los recursos naturales Optimos, que permita que el acervo de capital natural se mantenga
constante en el tiempo, y asi consolidar la informacion de las variables sin que se pierda el
sentido de la afectaciéon puntual en la salud o en los ecosistemas.

Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.- Informe escrito solicitado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y que debera presentarse ante el
Congreso de la Unién sobre las acciones y resultados alcanzados por la Secretaria respecto a
los objetivos, estrategias y metas previstas en forma anual con base en las decisiones
adoptadas para la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y los Programas Sectoriales. El
periodo que comprende es del 1° de enero al 31 de diciembre del afo en cuestion.

Informe de Goblerno.- Informe escrito solicitado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), en el que se manifiesta el estado general que guarda la administracién pablica
del pais y en el que se evaluan las acciones del Sector en el marco de la politica
gubernamental. El periodo que comprende es del 1° de septiembre al 31 de agosto del
siguiente ano.

Informe de Labores.- Documento mediante el cual solicita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) a los Secretarios de Estado y los Jefes de los Departamentos Administrativos
dan cuenta anual del estado que guardan sus respectivos ramos e informan del avance y grado
de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados en la planeacion nacional que, por razén
de su competencia, les corresponda y de los resultados y acciones previstas. El periodo que
comprende es del 1° de septiembre al 31 de agosto del siguiente afno.

Instituciones.- Se denomina de forma genérica tanto a Secretarias, Organos Desconcentrados
y Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal.

Integracién.- Accion de Aunar, fusionar dos 0 mas conceptos, corrientes, etc., divergentes
entre si, en una sola que las sintetice. Optimo de los recursos naturales, que permita que el
acervo de capital natural se mantenga constante en el tiempo, y asi consolidar la informacion
de las variables sin que se pierda el sentido de la afectacion puntual en la salud o en los
ecosistemas.

Integralidad.- Es la relacion y participacion que realiza la Direccion General de Planeacion y
Evaluacién con el resto de las areas internas de la SEMARNAT, tanto Subsecretarias y sus
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respectivas Direcciones Generales, otras 4reas de la Secretaria, asi como Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados.

Lineas Estratégicas Especificas.- Son lineamientos generales de accién que establecen una
direccion e indican el "como” lograr un Objetivo Especifico. Deben ser direccionales, apoyar la
Vision, Mision, objetivos y prioridades nacionales y sectoriales, asi como delimitar el enfoque y
contexto para tomar decisiones.

Meta.- Resultado que se desea alcanzar en un tiempo especifico.

Metas Prioritarias del Sector.- Es el conjunto de metas estratégicas del Sector Medio
Ambiente y Recursos Naturales comprometidas en el Programa Anual de Trabajo y/o por el C.
Secretario del Ramo con el Presidente de la Republica.

Métodos Estadisticos.- Técnicas desarrolladas para el andlisis estadistico de informacién
cualitativa o cuantitativa.

Modelo.- Esquema tedrico, generalmente en forma matemadtica, de un sistema o de una
realidad compleja.

Modelo de Planeacién Estratégica (MPE).- Es el modelo que proporciona las bases
metodolégicas para el proceso de planeacion estratégica de la actual administracién, el cual
integra en forma estructurada y coordinada diferentes conceptos de vision y administracion
estratégica y los aplica en todas las dependencias y entidades del Gobiemo Federal, de tal
manera que todas.las acciones estén alineadas y contribuyan al cumplimiento del Plan Nacional
de Desarrollo. El MPE contiene los indicadores y las metas que permitirdn conocer el grado de
avance hacia los objetivos planteados, por lo que es el punto de partida para las actividades de
seguimiento, control y evaluacion. Objetivo que define un propésito de cambio esperado y se
caracteriza por tener implicita una accion que sera la base para la definicion de procesos y
proyectos.

Modelo Estadistico.- Modelo matematico que contempla un margen de error.

Objetivo de Direccién General (0o Unidad Responsable).- Objetivo de Nivel de Unidad
Responsable que esta directamente ligado a la Linea Estratégica Especifica del Nivel Superior
(Subsecretaria u Organo Desconcentrado o Descentralizado del Sector). Objetivo que define un
propdsito de cambio esperado y se caracteriza por tener implicita una accién que sera la base
para la definicion de procesos y proyectos.

Objetivo Especifico.- Objetivo de Nivel de Subsecretaria u Organo del Sector que estd
directamente ligado a una Linea Estratégica General de la Secretaria. Es un enunciado breve
que define en forma clara y especifica los resultados a lograr y debe tener implicita una accién
que sea la base para generar Lineas Estratégicas Especificas. Objetivo que define un propésito
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de cambio esperado y se caracteriza por tener implicita una accion que sera la base para la
definicion de procesos y proyectos.

Planeacién.- Es la determinacion de un resultado deseado, asi como la fijacion de un curso de
accion para lograrlo.

Planeacion Estratégica.- Es un proceso metodolégico que produce decisiones fundamentales
para construir un futuro deseado. Mediante la planeacion estratégica se define la razén de ser
de la organizacion y en funcion de ella, se determina el rumbo de nuestras acciones
institucionales y se establecen los propdsitos y resultados esenciales vinculando la operacién a
los objetivos preestablecidos.

Planeacién Operativa.- Definicion de las acciones (procesos y proyectos) a desarrollarse, as!
como de los medios especificos que deben ser utilizados para llevar a cabo los planes de
accion con el fin de alcanzar las metas inmediatas o resultados especificos, que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos estratégicos previamente definidos con una vision a largo plazo.

Plan Nacional de Desarrollo.- Es el nivel de jerarquia més alta en la planeacién del pais. Fue
generado bajo la coordinacion de la Presidencia de la Republica, y su relevancia radica en que
todas las dependencias deben alinear su planeacion a los objetivos rectores y las estrategias
del PND, el cual es el documento rector de las acciones de la APF.

Politica Publica.- Es el conjunto de acciones que realiza el gobierno para resolver un problema
publico, las cuales generalmente toman la forma de programas y planes.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.- Se refiere al contenido en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, incluyendo sus anexos y tomos, aprobado por la H.
Céamara de Diputados para el ejercicio fiscal correspondiente, y que comprende la asignacion
total de recursos del presupuesto de egresos del sector publico federal.

Proceso.- Conjunto estructurado de acciones que se hacen de manera continua y repetitiva,
dirigidas al logro de un objetivo. Un proceso es una serie de procedimientos (tareas definibles,
repetibles, predecibles y mensurables) que emplean insumos, les agregan valor y suministran
resultados utiles (productos o servicios) para un usuario interno o externo.

Proceso Presupuestario.- A la programacion, la integracién, el examen y la aprobacion del
Presupuesto de Egresos, y el ejercicio, el control y la evaluacién del gasto publico federal.

Programa Anual de Trabajo.- Documento en el cual se establecen las prioridades y metas de
manera anual relevantes del Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales. Dichas prioridades
y metas por alcanzar en el transcurso del afio, se encuentran alineadas con el PND 2001-2006
y los diversos programas del sector. En base a las prioridades generales, las areas formulan
propuestas basadas en los resultados obtenidos, en la experiencia acumulada y en la
perspectiva de los logros estimados para el cierre de la actual administraciéon
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Una vez integradas las metas prioritarias, se deben reportar mensualmente los avances en su
cumplimiento, para dar un seguimiento puntual a los compromisos del Sector y contribuir a la
retroalimentacion del proceso de planeacion.

Programa Anual de Trabajo.- Son las prioridades y metas por alcanzar en el transcurso del
ano, alineadas con el PND 2001-2006 y los diversos programas del sector, integradas en un
documento: En base a las prioridades generales, las areas formulan propuestas basadas en los
resultados obtenidos, en la experiencia acumulada y en la perspectiva de los logros estimados
para el cierre de la actual administracion .Una vez integradas las metas prioritarias, se deben
reportar mensualmente los avances en su cumplimiento, para dar un seguimiento puntual a los
compromisos del Sector y contribuir a la retroalimentacion del proceso de planeacion.

Programa Nacional del Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Documento rector que
responde a los objetivos y estrategias del PND en materia de medio ambiente y recursos
naturales. Describe el rumbo que se va a tomar, el destino a donde se pretende llegar y los
medios para alcanzar el desarrollo sustentable.

Programacién.- Es el conjunto de actividades a través de las cuales los ejecutores de gasto
del Sector Publico definen sus estructuras programaticas y elementos programaéticos, para el
logro de los objetivos contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo y los programas del Sector.

Programas.- Lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo ambiental de los
recursos en las oficinas administrativas de las dependencias de la APF en materia de: Uso
Eficiente y Racional del Agua, Consumo Responsable de Materiales de Oficina y Ahorro de
Energia.

Programas del Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Se entendera como los
siguientes: Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales (PNMARN); Programa
Nacional Hidraulico (PNH); Programa Nacional Forestal (PNF); Programa de Procuracion de
Justicia Ambiental (PJA); Programa de Trabajo de la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (PTCONANP); Cruzada Nacional por los Bosques y el Agua (CNByA); Cruzada
Nacional por un México Limpio (CNMV); Programa Estratégico para Contribuir a Detener y
Revertir la Contaminacién de los Sistemas que Sostienen la Vida (aire, agua y suelos) (PDRC);
Programa Estratégico para Detener y Revertir la Pérdida de Capital Natural (PDRPCN);
Programa Estratégico para Conservar los Ecosistemas y la Biodiversidad (PCEyB); Programa
para Promover el Desarrollo Sustentable en el Gobierno Federal (PDS); Programa Frontera
Norte (PFN); Programa Estratégico para el Sur-Sureste (PSS); Programa Estratégico del Mar
de Cortés (PMC); Corredor Biolégico Mesoamericano- México (CBM-M); Programa para los
Pueblos Indigenas (PP1); Programa de Equidad de Género, Medio Ambiente y Sustentabilidad
(PEGMAS) y Programa Ambiental para la Juventud (PAJ).
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Proyecto.- Conjunto estructurado de acciones que van dirigidas hacia el logro de un objetivo,
que siguen los lineamientos de una estrategia y que tienen un principio y un fin. Un proyecto es
un esfuerzo temporal emprendido para crear un producto 0 un servicio Unico.

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.- Es responsabilidad del Ejecutivo
Federal integrar y presentar la propuesta de gasto que prepara para cada una de las secretaria
de estado y entidades paraestatales a su cargo.

Reporte de Avance de los Programas Sectoriales.- Documento de evaluacion solicitado por
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) trimestralmente sobre el cumplimiento de metas
establecidas en los Programas Sectoriales pertenecientes a la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) con respecto a la asignacion de recursos presupuestarios y
su vinculacién al cumplimiento programatico.

Reporte Mensual de Avances de Metas Prioritarias del Sector.- Documento mensual que
contiene el avance que se tiene en el cumplimiento de las Metas Prioritarias del Sector.

Retroalimentacién.- La retroalimentacion se produce cuando las salidas del sistema o la
influencia de las salidas del sistema en el contexto, vuelven a ingresar como recursos o
informacion.

Sistema de Informacién Geogréfica.- Se define como un conjunto de métodos, herramientas
y datos que estan disefiados para actuar coordinada y légicamente para capturar, almacenar,
analizar, transformar y presentar toda la informacién geogréfica y de sus atributos, con el fin de
satisfacer multiples propésitos.

Sistema de Planeacién Estratégica.- Es un conjunto de metodologias, mejores practicas y
herramientas digitales que habilitan el proceso de planeacion estratégica del Gobierno Federal
y facilitan la definicion y seguimiento de los proyectos y procesos que contribuyen al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Sistemas de Manejo Ambiental.- Estrategias que incorporan, mediante diversos instrumentos
institucionales, criterios ambientales en el funcionamiento cotidiano de una empresa o
dependencia.

Términos de Referencia.- Documento en donde se plasman los antecedentes, actividades y el
proceso del como se va a llevar acabo los servicios de Consultoria, Asesorias, Estudios e
Investigaciones correspondientes.

Transversalidad.- Se da a través de la incorporacién de un enfoque global que involucre las
tres variables fundamentales (ambiental, social y econdmica), en los procesos de planeacion,
instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas de la APF, compartiendo la
responsabilidad con todos los agentes involucrados en el territorio. Se maneja como
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Transversalidad la relacion que tiene la SEMARNAT con el resto de las instituciones de la
Administracién Puablica Federal (APF).

Umbral.- Determina el comportamiento que tendran los semaforos de los indicadores. Los
semaforos nos indican si un indicador avanza de acuerdo a la meta esperada (semaforo verde),
si guarda algun retraso en funcion de la meta esperada (semaforo amarillo), o si se encuentra
francamente retrasado con respecto a la meta programada (seméforo rojo).

Unidades Administrativas.- Unidades Administrativas Centrales, Organos Desconcentrados y
Descentralizados de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Unidad Responsable.- Es la Unidad Administrativa o su equivalente, a la que dentro de la
estructura de la Institucion, se le encomienda la ejecucion de uno 0 mas programas,
subprogramas o proyectos. Comprendida en el reglamento interior y/o en la estructura basica
de una dependencia responsable de ejercer la asignacion presupuestaria correspondiente, asi
mismo, quedan comprendidas como unidades administrativas, las entidades del sector
paraestatal con base en Acuerdos o Decretos de su creacion, para efectos de las asignaciones
relacionadas con los subsidios y/o transferencias que canaliza el Gobierno Federal a éstas o0 a
los 6érganos administrativos desconcentrados, como instancias encargadas de la administracion
y el ejercicio de los recursos presupuestarios.

Variables.- Término o simbolo al que puede atribuirse diferentes valores numéricos.

Mde M /
\
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