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NOMBRE

ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)

OBJETIVO

Programar, organizar v coordinar la realizacion de las sesiones del Comité Técnico de Seleccion,
mediante el establecimiento de la logistica correspondiente, a fin de contar con el Acta que
~ especifigue la determinacion dei concurso de acuerdo con la normatividad vigente.

PROCESO

INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

DEFINICIONES:

Calificacion Definitiva.- Al resultado obtenido conforme al Sistema de Puntuacién General por
los candidatos que hubleren concluido ta etapa de enfrevisia.

Candidato.- Aspirante que participa en el procedimiente de seleccion establecido en el articuio 34
de la Ley del Servicio Publico de Carrerg en la Administracién Publica Federal del Reglamento.

- Comité Técnico de Seleccién.- Cuerpo Colegiado gue se integra para Hevar a cabo los procescs
de reclutamiento y seleccion para ef ingreso al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en fa
Administracion Publica Federal.

Finalista.- Candidato gue acredita el Puntaje Minimo de Apfitud en el Sistema de Puntuacion
General.

'Pugtaie Minimo de Aptitud.- Resultado obtenido que resulta aceptable para ser considerado
finalista y apto para ocupar el puesto sujeto al concurso al qt.%e‘ hacen referencia los articulos 32
de ta Ley del Servicio Fublico de Carrera en fa Administracién Publica Federal. y 40 fracciéh fl de
su Reglamento.

Reglamento.- Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

RH net.- Al sistema informatico administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, a través del
cual las dependencias y entidédes realizaran la transmision de la informacion del servidor plblico
y efectuaran los tré’imitas, autorizaciones y consultas. Al sistema informatico administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, a traves del cual las dependencias y entidades realizaran la
transmisién de la informacién del servidor publico y efectuaran los tramites, autorizaciones vy

consultas.
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‘Sistema de Puntuacion General.- Método establecido por el Comité de Profesionalizacion a que
_-se refieren los articulos 30 de la Ley del Servicio Publico de Carrera en la Administracidén Pdblica
Federal y 34 del Reglamento, para otorgar puntos a cada uno de los elementos que conforman

las etapas del proceso de seleccién.

ACRONIMOS:

CTP.- Comité Técnico de Profesionalizacion.
CT8.- Comité Técnico de Seleccion.
DGDHO.- Direccion General de Desarroilo Humane y Organizacion.

- DID.- Departamento de Ingreso a Delegaciones.

- PIOC.- Departamento de Ingresoe a Oficinas Centrales.
~OIC.- Organo interno de Control.
" SFP.- Secretaria de Funcion Publica.

SEMARNAT.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. . _ _
_ Sl.- Subdireccién de Ingreso. - : .
UR.~ Unidad Responsable de la SEMARNAT.
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POLITICAS DE OPERACION

e El Secretario Técnico del CTS de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la
E.ey del Servicio Profesional de Carrera en ga Administracién Publica Federal v 17 de su

Reglamento, podra designar como su representants al titular de la Direccién de Desarrollo de la
| Organizacion, para que funja como Secretario Técnico del Comité en las sesicnes en las que él

no pueda acudir, -

o El titular de [a Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes
Costeros, presidira el CTS y actuard como Secretario' Técnico, en todos los concursos gue se
© encuentren vacantes en la citada Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién, por

disposicién del Secretario de la SEMARNAT de conformidad con io establécido en el Articulo 74
~de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17 de su

Reglamento.

® El Titular de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion
Pablica Federal de la Secretara de la Funcion Publica, designara al representante que se
integrara al Comité Técnico de Seleccion, cuando la vacante corresponda al Organo Interno de
- Control, en cumplimiento al articulo 17 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

 Catrera en la Administracién Publica.

® El Representante de la Funcién Publica en el Comité Técnico de Seleccion para las
Unidades Responsables correspondientes al Area del C. Secretario, sera el C.P. Jorge
-Rodrigusz Pelayo, salvo cuando se trate de vacantes del QIC y el C.P. Fernando Cerda
Salcedo para todas las UR correspondientes a la Subsecretaria de Planeacion y politica
Ambiental, la Subsecretaria de Fomento y Normatividad Ambiental y la Subsecretaria de
-~ Gestion para la Proteccion Ambiental.

- Direceion General de Desarrolio Huiana y Organizacién 10 ol sl i
: Direccidn de Profesionalizacion y Desarrolio del Capital Humano 0 0 ©ubnh e e i
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e Cuando se encuentre vacante el pueste del superior jerarquico inmediato de la vacante
en concurso, el Comite de Seleccion se integrara con el servidor ptiblico que ocupe el siguiente

puesto superior en la linea de mando, segun la estructura registrada en la Secretaria,

® l.a fecha de ingreso para el finalista ganador del concurso de una vacante adscrita a una
Delegacion Federal, sera el 1 del mes posterior a la sesion del Comité, si ésta se realiza en el
periodo comprendido entre los dias 7 y 20 y si la sesiones se llevan a cabo entre los dias 21 y

8, ingresaran con fecha 16 del mes siguiente.

U La Direccion de Desarrolle de la Organizacién a través de la Subdireccién de Ingreso
tendra las siguientes responsabilidades:

W

=  Solicitar al superior Jerarquico de Ia vacahie en concurso, las preguntas técnicas
para la entrevista a los candidatos vy entregarlas al Departamento de
Administracion de Comités, junto con el Programa Semanal de Sesiones del CTS.
=  En los cascs en los que se celebren Comités Técnicos de Seleccion mediante
videoconferencia, debera enviar al Subdelegado de Administracién e Innovacion,
el Acta de Sesion del Comité Técnico de Seleceion con las firmas de todos los
integrantes del Comité, escaneada v en original por paqueteria, en un plazo no
mayor a 15 dias naturales, después de haber recibido por pagueteria el original
del Acta de Sesidn del Comité Tecnico de Seleccion (5 tantos), Concentrado de
Calificaciones de Entrevista, Concentrado de Puntuaciones, Reportes de

Entrevista v Lista de Asistencia firmada por cada candidato.

s Ei Departamento de Administracion de Comités tendra las siguientes responsabilidades:




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-D00.120
3-ENE-09

Asignar numero de sesion a cada uno de los CTS que se programen,

U

=  8i alguno de les candidatos a ser entrevistados se encuentra inhabilitado por la
Secretaria de la Funcion Publica, debera notificar el"caso a los ir&teg?antes del
Comité vy descartario del proceso. |

=  Convocar a los candidatos a la sesién de entrevista que les corresponda, a través
de Trabajaen, conforme al orden de prelacion y en el niumero establecido por el
Comite de Seleccién.

= Coordinar la logistiaa para cada sesion presencial del CT8, gue incluye el Servicio
de Cafeteria, el Manta;‘é de la sala solicitado, Papeleria, Lap Top y Disposicion de
las carpetas para cada integrante del CTS.

- Cuando la sesion del CTS sea mediante videoconferencia, también deberd
verificar gue el Equipo para videoconferencia, esté instalado en las dos sedes v
gue se realicen las pruebas necesarias para garantizar su funcionamiento.

=»  Integrar, previo a la realizacion del CTS, las carpeta para cada unc de sus

' miembros y el expediente de la vacante con los siguientes documentos de
acuerde con el estatus del concurso:

Con candidatos

Tarieta de Apoyo al Reporie de Entrevista
Orden del Dia

Programa de Citas a Entrevista

Carpeta Presidente v Superief Jerarquico
del CTS (1}
Carpeta Representanie de ia Secretaria de

Preguntas Técnicas con Respuesta

., e Reporte de Entrevista de Comité
la Fungicn Pablica i

Copia del curriculum del candidato(s)

Control de Asistencia

h Si la entrevista se lleva a cabo a través de videoconferencia, los documentos del
Presidente vy Superior Jerarguico del CTS se enviaran digitalizados, con copia al

Subdelagado de Administraciéon e Innovacidn.

o Humano y Organizacion

s rrol )
el Capital Hume

 Direcsiér de Profesionalizacion y Desairollo
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Tarjeta de Apoyo al Reporte de Entrevista
Proyectos de Acta ganador y desierta *
Concentrado de Puntuaciones del CTS ™
Orden del Dia
Carpeta Secretario Tecnico del CTS Pregrama de Citas a Entrevista

Preguntas Técnicas con Respuesia o Preguntas
Técnicas sin Respuesta

Reporte de Entrevista de Comite

Copia de} curriculum del candidato(s)

* 5i la vacante en concurso esta adscrita a la DGDHO, estos documentos se

integran en la carpeta del Representante de ia Secretaria de la Funcion Publica.

Pantalla no Sancionados

Original Oficio de invitacién al CTS

Expediente de i Vacanie en Concurso , —_—
. Reportes Psicométricos,

Original de las preguntas técnicas para entrevista,

Sin candidatcs {Desieria por Sistema)

1 Carpeta Presidente y Superior Jerdrquico del QOrden del Dia
CTS (1)
Carpeta Representante de la Secrstaria de la Pantalias de Rhnet

Funcién Publica

Proyecto de Acta Desierta por Sistema

| Carpeta Secretario Técnico dei CTS Crder del Dia
Fantallas de Rhnet

1y Sila entrevista se lleve a cabo a traves de videoconferencia, ios documentos

del Presidente y Superior Jerarquice del CTS se enviaran digitalizados, CT
i
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Expediente de la Vacante en Concurso | Qriginal Oficio de Invitacion ai CTS

- En los casos en los que se celebren Comités Técnicos de Seleccion mediante
videoconferencia, debera enviar al Subdelegado de Administracién e Innovacion
los siguientes documentos digitalizados: ios reportes de antrevista, el Acla del
Comité Teécnico de Seleccion de la sesién correspondiente, asi como el
cancenirado de calificaciones de entrevista v el concentrado de puntuaciones del
proceso, para su firma por parte del presidente de! Comité en un periodo no mayor
a 48 horas, posteriores a la recepcidn de los reportes de enfrevista escaneados
(con las calificaciones v firmas correspondientes).

- Integrar, concluida la sesidn del CTS, los siguientes documentos en el

axpedienie de la vacante segun corresponda:

Con‘*canciida‘tos

Fantalla no Sancionados

(dicio v acuse de Invitacion al CTS

T W

Controi de Asistencia con firmas de los candidatos
Programa de Citas a Enfrevista

Orden del Dia

Tabla de Resuitados de Pruebas Psicométricas

Resultados Psicométricos,

T @ ™o o o

Preguntas técnicas para entrevista

Reportes de Entrevisia del CTS con calificaciones y firma.

i Concenirado de Resuitados de Entrevista -,
kK. Concenirado de Puntuaciones
. Actay Acuse decision final CTS
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Sin candidatos (Desierta por Sistema)

Oficio de Invitacién al CTS
Orden del Dia

Pantaflas de Rhnet

Acta y Acuse decision final CTS

e oo T o

Fregunias técnicas para entrevista
e En la etapa de entrevista se aplicard el mismo Reporte de Entrevista a todos los

- candidatos de un mismo concurse, por lo que se integrara un formato con el nimero de folio de
cada uno de ellos, en {as carpetas de los integrantes del CTS, a fin de puedan registrar las -
- calificaciones correspondientes a cada uno de los entrevistados. "

INDICADORES

Nombre del Indicador: Actas de CTS de entregadas a Delegaciones

.~ Responsable de obtenerto: Subdireccion de ingreso

Periodicidad: mensual &

Unidad de Medicién: (Actas de sesion del CTS realizada mediante videoconferencia entregadas
- en el tiempo establecido/ Actas de sesion del CTS realizada mediante videccdﬁferencia) x100"
~Tiempo establecido: 15 dias naturales a ia recepcion por paqueteria, del original de los.

- 'siguientes documentos ; Acta de Sesidon del Comité Tecnico de Seleccion en (5 tantos),

Concentrado de Calificaciones de Entrevista, Concentrado. de Puntuaciones, Repories de

 Entrevista y Lista de Asistencia firmada por cada candidaﬁ&
_ Estandar 95%
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

T ACTIVIDAD
RESP_OZNSABLE No. DESCRIPCION
Departamento de 1 Recibe de ia Subdireccion de Ingreso (S!ﬁ la programacion
Administracion de Comités - semanal de sesiones del Comifé Técnico de Seleccion (CTS) de

la SEMARNAT vy ias preguntas técnicas para la enirevista. a
candidatos de cada vacante,

2 Asigna numerc de sesidn a cada CTS y actualiza la base de
datos.

3 Confirma con & Superior Jerarquico o Subdelegado de
Administracion en el casc de Delegaciones, si tiene
disponibitidad en agenda para participar en o Comité en la
fecha programada y la modalidad de su part;c;pamcn
videoconferencia o presencial, .

NQ TIENE DHSPONIBILIDAD

4 Comunica a la 3! para reprogramar ia fecha de sesion del CTS
para la vacanie en concursa y continua en ia actividad No. 1.

St TIENE DISPONIBILIDAD

5 Solicita el aula al responsable del centro de capacitacién en
calidad {cecal) en las fechas programadas para la celebracion
de los comites y requisita formato Solicitud de Aulas (anexo No.
1). En caso de no haber disponibilidad, programa las entrevistas
en la sala de unias de la DGDHO. 5i la sesion se realiza
mediante videoconferancia, también solicita telefonicamente al
Subdelegado de Administracion, reserve &l equipo (polycom)
para la fecha y hora programada,

& Elabora los oficios de invitacién para los integrantes de ios
Comites Tecnicos de Seleccion programados v entrega a ia Sl
para revisién, visto bueno y gestién de la firma del Secretario
Técnico del CTS.

7 Recibe de ia 3l los oficios firmados, obtiene cuatro copias de
cada original, distribuye como sigue y archiva ongmai ¥ acuses
an car;::eta de control;

i:i;recmcﬁn Genarai de Desarroliy Humand y Orgamzacmn i
Dzr&cc;én [+ Profesxanatszacm B mesarm o.ge/ Gapui’al Humaﬁc TR
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
No. DESCRIPCION

RESPONSABLE.

s  Copia &rgano Interno de Control

» . Copia Secretario Técnico del CTS :

« Copia conirol de gestién para su entrega al Superior
Jerarquico.

¢ Copia para acuse

8 Digitaliza v envia por correo electrdnico al Superior Jerarguico,
el oficio de la vacante correspondiente, con copia al Oficial
Mayor, al Titular del QIC, ai Enlace Administrative de la Unidad
de adscripcion de la vacante y verifica telefonicamente que io
haya recibido,

9 Identifica en. la pagina de RHNET el estatus de cada vacante
programada.

VACANTE SIN CANDIDATOS

10 Copia pantalias de RHNET en archivo electrénico v las imprime
por triplicado, elabora proyecto de Acta Desierta por Sistema
{anexc 2), Orden dal Dia {anexo 3} & imprime, continuando en
ia actividad No.16

VACANTE CON CANDIDATOS

11 Selecciona los ndmeras de folio de los candidatos, los imprime,
asigna horario de entrevista de acuerdo con el orden de
prelacion de cada uno y los Invita a la sesién de entrevista
rmediante correc elecirdnico a traves de la pagina de RHNET v
en caso necesario, via telefonica.

12 Elabora el Reporte de Entrevista de Comite, {anexo 4), con ias
preguntas gerenciales v las técnicas ¢ imprime un tanto por
candidato v por cada miembro del comité. En caso de que ias
preguntas técnicas para entrevista tengan respuestas, las
imprime o fotocopia en fres {antos.

g N
 Direccién General te Besarmtie'ﬁumma_y_Organ Fagionn A e : /S
de sarrol :_'Qdei Capxialﬁu_ =as‘m_;._- SRl
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
No. _ DESCRIPCION

RESPONSABLE

13 Elabora proyecto de Acta Ganador (anexc 5) y de Acta Desierta
[ {anexo 8), requisita los formatos Orden del Dia- {(anexo 7),
Programa de Citas a Entrevista (anexo 8), Control de Asistencia
{anexo 9}, Tarjeta de Apoyo al Reporte de Entrevista (anexo 10)
v concenirado Infegracion de Resultados de Entrevista {(anexo
11) e imprime &l nimero de ejemplares gue corresponda.

14 Revisa en la pagina de la Secretaria de {a Funcién Publica, si
los candidatos a ser entrevistados tienen alguna sancion o si
han sido inhabilitados & imprime la pantalla correspondiente.

15 Recibe del Depariamenio de Ingrese en Oficinas Centrales el
reporte Evaluacion de Habilidades, integracion de Resultados
Fsicometricos (anexo 12) v del Departamento de Ingreso en
Delegaciones, el expediente de fas vacanies programadas y de
la 3l, los Concentrados de Puntuaciones (anexo 13) v obtiene
tres fotocopias del curricuium de cada uno de ellos

15 integra la carpeta de cada uno de los miembros del comité e
incluye en & expediente de la vacanie, los documentos
correspondientes, en el orden establecido y envia a fa Sl para
revision.

17 Recibe de la 5 el expediente de la vacante, las carpetas'de los
integrantes del CTS y copia en unidad de memoria, los archivos.
de los documentos gue las integran y verifica si la sesion del
Comité sera por Videoconferencia o Presencial -

SESION DEL CTS A TRAVES DE VIDEQCONFERENCIA

18 Verifica via telefonica, con el responsable de ia og;stxca en ia
Delegacion Federal, que esté listo el squipo y le solicita se
cogrdine con el responsable del CECAL para a transmzsson én
el horario convenido.

19 Verifica la logistica para la sesion del Comité y revisa si el
concurso tiene o no candidatos

. .

it

1y
I
H

. scidn (General de Desarrolio Humang y Organizacion.
Dlrecﬂsén de. Profesmnalsza{:zén ¥ E}esarm%lm.delﬁapﬁal Human
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
No. DESCRIPCION

RESPONSABLE

SESION DEL CTS A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIA SIN
CANDIDATOS

20 Escanea el Acta Desierta por sistema, Orden del Dia v los envia
por correc electrénico al Presidents y Superior Jerarquico de la
Vacante

21 Recibe dei Secretario Técnico del Comité, el Expediente de ta
vacante en concurso y solicita via telefonica al superior
jerarguico, que emvig a la 8l el Acta desierta por sistema
firmada en cinco originales. Continua en a actividad No., 27

SESION DEL CTS A TRAVES DF VIDEQCONFERENCIA CON
CANDIDATOS

22 Escanesa ef proyecto de Acta Ganador v el de Acta Desierta, los
formatos Orden del Dia, Programa de Citas a Entrevista,
Control de Asistencia, Tarjeta de Apoyo al Reporte de
Entrevista, el Reporte de Enfrevista, el currloculum de los
pariicipanias v 108 envig por correo electronico al Presidente vy
Superior@éere’arquico de la Vacante.

23 Recibe del Secretario Técnico del Comité, el Expediente de ia
vacante en cancwrse v los Repories de Entrevista de los
integrantes del Comiié presentes =h la Ciudad de México,
solicita via telefénica, al Superior Jerdrquico, que le envié el
Reporte de Entrevista con las calificaciones asignadas a cada
candidato duranie la enirevista.

24 Recibe la informacion, integra el Concentrade de Entrevista, el
Concentrado de Puntuaciones y e Acta con la determinacion
del CTS.

25 Envia al superior jerarquice por comreo  electronico, el
concentrado de calificaciones de entrevisia, el Concentrado de
Puntuaciones y el Acta con el resultado determinado por el
comité v le solicita devueiva por mensajeria a la DGDHO los
siguientes documentos en original y firmados &

Direce
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE 7y DESCRIPCION

Acta de a2 Sesion del CTS, en 5 tantos

Concentrado de Entrevisia

Concentrados de Puntuaciones

Reporte de entrevistas originales del superior jerérquico y
Conirol de asistencia original de los candidatos gue se
presentaron en ta Delegacion.

e % & &

26 informa & los candidatos mediante correo electranico de RHNet
del resultado obtenido, ya sea de ganador 0 no elegido por el
comité

27 Recibe de la& Si los documentos originales firmados por el
Superior Jerarquico, los ordana. revisa y los devuelve a la
Subdireccién de Ingreso para que gesticne la firma del
Secretario Técnico del Comité en los documentos originales que
corresponda,

28 Recibe de la Sl los documentos origiﬂales‘ firmados por el
Secretario Técnico del Comité- vy gestiona la firma del
representante de la Secretaria de la Funcion Pablica.

28 Recibe del representante de la Secretaria de la Funcién Pablica
los documentos firmados, entrega originales del Acta al
Secretario Tecnico, al representante de la Funcion Publica,
recaba acuse de recibido.

30 Envia por mensajeria ei original det Acta al Superior Jerarquico
de |la vacante junto con el acuse de recibido, escanea el Acta y
envia por correo elscirdnico a las areas correspondientes.
Continua en la actividad No. 39

SE:“S!GN PRESENCIAL DEL CTS SIN CANDIDATOS
31 Verifica si la sesion presencial del CTS es o no éon candidatos
34 Recibe del Secretario Técnico del Comité, el Expediente de la

vacante en concurso y el Acta Desierta gor sistema firmada en
cinco ariginales, Gontinua en ia actividad No. 38. _ .4

L
§
i

-i‘i

D:reccuéwGen&ra%'de'-Desarmilo__Humano Y Org; amzacmn -
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Mo,

DESCRIPCION

Departamento
Administracion de Comités

de 33

34

36
37
38

39

40

38

SESION PRESENCIAL DEL CTS CON CANDIDATOS

.| Recibe a los candidatos & entrevista, les solicita una

identificacién v cotgja que & nombre en la identificacion
coincida con el registro de folics de candidatos vy le pide gue
registre la hora de llegada en el Formato Conirol de Asistencia.
Recibe del Secretario Técnico del Comité, los Reportes de
Entrevista de cada uno de los integramtés det Comite, captura
en el formato digital Concentrado de Entrevisia las
calificaciones e imprime el documento.

Captura en el Concenirado de Puntuacidnes el resultado final
del Concentrade de Entrevista e imprime y en el Acta, el
resuliado final del concurso e imprime en cinco tantos.

Entrega al Secretaro Tecnico del Comité, el Concentrado de
Entrevista, el Concentrado de Puntuaciones y las Actas para su
firma,

Recibe del Secretario Técnico del Comité, los Reportes de
Entrevista, e Concentrado de Entrevista, ef Concenirado de
Puntuaciones v ias Actas debidamente firmadas.

Archiva fos documentos defivados de los Comités de Sgleccion
en las carpetas correspondientes. o

Actualiza &l archive digital de confroi de Actas de Comité de
Seleccion v Enirega el Expediente de la Vacante al
Departamento de Ingrese en Delegaciones.

TOTAL DE ACTIVIDADES:

40

PRODUCTO O SERVICIG:

Formate Concentrade de Resuitados de Entrevista, Concentrado de

Puntuaciones v Acta de Determinacion del concurso

PROCEDIMIENTO(S):

Evaluacidén de Candidatos a Ingresar al SPC

| Dirsocion Gereral de Desarralio Humano y Organizacion © 00 0 o
- Direcion de Profesionatizacion y Desarrollo def.Capital Humano =0 coon b o
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DIAGRAMA DE FLUJO

DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE COMITES
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2

h
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REPROGRAMA FECHA DE
SESIGN DELCTS
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]
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ELABORA OFICIOS ¥ EHNTREGA
ARA REVISION Y
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Q
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N

RECIBE OFICHOS DE Si.
OETIENE COPIAS, DISTRIBUYE
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& v
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CORREC ELECTRONICO A
SUPERIOR JERARQUICD.
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<
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IDENTIFICA &N RENET
ESTATUS GE VECANTE
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BE
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.
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GROEN DEL Dis, 8 IMPRIME

.

[#}
ANEXD 4

“PREGLITRE
TECNICAS TOH
AESPUESTA
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DIAGRAMA DE FLUJOQ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE COMITES

(15
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INGLYUE EN EXFEDIENTE,

BOCUMENTOS
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TEGRANTES DEL
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SESION
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EXPEDIENTE

FRESENCEAL

CMODALIDEDT

VIREGCONFERENGH

i1

L CANDIDATOS?

ESCANEA ACTA DESERTA
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Y ENVIA POR CORREQ
ELECTRONICO A SUPERIOR
JERAROUIZO

ANEXO 2

ERTA POR SISTEMA FIRMADA EN
CINSD TANTGS

(23

EXPEDIENTE

ARID TECHICO DEL
PORTES DE

{24)

BECIBE LA INFORMACION,
INTEGRA EL CONCENTRADO DE
ENTREVIETA, EL CONCENTRADC
DE PUNTUACIONES Y ACTA CON
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ANEXDS 11 Y

25)




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA}
§540-DDQL12-6
$-ENE-09
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MEDIANTE CORREO ENTREVISTA, SOLICITA
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{31
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a3 |
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ADMINISTRACION DE COMITES T

S-ENE-08

EGNIGOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DDO.12-0

NOMBRE:

SOLIGITUD DE AULA DEL GECAL SAN JERONIMO

ANEXO No.

L I
CUANE G0 SRR o CHheg

Req. Mo: (' 2

Formato de Solicitud de Aula del Cacal sn San Jerdnimo

Fatha de Soliciug

Toaaan o e OF Cachy
&

Auta(s) asignads

Fecﬁa e realizecion del Kvema:
A

Mo

>N &)

Nombra dai evernio:

Ty

Hara da inicior < Hora de diming: @
No. da recesos: {0 Haratie go receso (s} <))

HNa. de parlicipanies;

TN
RV N DU

—

Tipe de participantes: ”: 1) Base Enlacas Mandos madios Superiores
Giros sapeifigua: C'";\
et <
Caordinsdor det averto T
Teidfonol Red: — ’
elafong/ Red. 12
Uriddad Responsable Organizadora: Ty
Tipode evento: [’ 5 videoconferencia | Reunién { | Cursol Taller |
CHro {fespacifiquer C_’?} _
_ ﬁPQ GE MONTAJE DR EOUPD EC) ] SERVICIOS @
... Haerradura ’ o Garion o Cnfeteria
o RUSE e BT TOR . Red o internet
. Escusls __Talevisidn Grabacién de
- audic
. Mesas de rabejo e FHIEC Qrabadoms :
. Auditeria(No. De personas an et presidium) i .. Eguipo de sonide Videotonferentis
. Avea abieris . Grabadors

Ques requerimienios 27y
R

72

Nombre y Tirmma del solicitanie

Hata: La arignaciSn de pula 50 har of dis det Bvents ¥ podr consuitarse e of plxareds ubicade on ia enlrads txl ol

1




~ ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DD0.12-0
S-ENE-09

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO No.__1

NOMBRE: = SOLICITUD DE AULA DEL CECAL SAN JERONIMO

ESPAC!O No. : DESCRIPCION (debe anotarse)

Redg. 1 El niomero consecttivo que e corresponde a la solicitud,
propercianado por el personal técnico cperative del CECAL.

Fecha de soiicitud 2 El dia, mes v afio (con nimeros arabigos), en la gue se elabora
la solicitud,
Aula asignada N 3 | El nimero de! aula que se le asignd en la “Programacién de

Autas del CECAL™.

Fecha de realizacion del evento 4 kil dia, mes y afic {(con ndmeros arabigos), en fa que se
realizara el evenio. e

Nombre dei evento 5 ! El nombre completo de (videcconferencia, reunion cursg, taller).
‘Hora de inicio - & La hora de inicio de (videocenfe;encéa, reunién curso, taller),
Hora de término 7 L.a hora de término de {videoconferencia, reuniéﬁ curso, taller).
No, de receso {s) g £l numero da descansos que se realizaran en el tfranscurso del
: avento, '
Horario de receso (s} 9 La hora en que se tienen programados los descansos.
No. de participantes 10 | El Numero de participantes  programados para
‘ (videocanferencia, reunion curso, taller).
Tipo de participanies - | 11 El nivel de los participantes, de acuerdo a la estructura organica
de ia Unidad Administrativa.
Otros especifique 2 La descripcion clara y precisa del tipo de participantes que
asistiran al eventc
Coordinador def evento 13 Ef nombre completo del responsable de la realizacion del |

avento (representante de la Unidad Administrativa).




ADMINISTRAGION DE COMITES TECMICOS DE SELEGCION (FASE ENTREVISTA)
540-DDC.12.0 : :
9.ENE-08

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No.__1

NOMBRE: SOLICITUD DE AULA DEL CECAL SAN JERONIMO
ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse}

Telefono/Red 14 L E numero ielefénico o de red del responsabie de a

Coordinacion def evento,
18 .

Unidad Responsabie La Unidad Administrativa, a la que se le proparciona el servicio.

Organizadora

Tipo de Evento 16 | Marque con una "X" la opcion que corresponda

Otro (especifique) 17 i.a descripcion clara v precisa dei tipo de svento a realizar

Tipo de Montaje 18 Margue con una “X” el tipo de mentaje v el equipe que requiere

. para ia realizacion del evento.

Tino de Equipo 19 Margue con una "X el equipo que requiere para la realizacion
del evento.

Servicios 20 | Margue con una "X” el tipo de servicio(s) que requiere para ia
raglizacion del evento.

Otros fequerimientos 21 La descripcion clara y precisa de los requerimientes adicionales.

Nombre y firma del solicitante " 22 | Ei nombre completo y firma autografa del responsable de la

realizacion  del

evento  (representante de la Unidad
Administrativa). '

 Dirbiscion General dé Desareollo Hutiano y Organizacion

- Dirsccton de Profesionalizacion ¥ Bésarollo del Capital Humang e e




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DD0.12-0
9-ENE-09

ANEXO No._ 2

NOMBRE: ACTA DESIERTA POR SISTEMA (PRESENCIAL)

CriciaLla MAYOR
CHRECGION GENERAL DE DESARROLLO HUMAND ¥ ORGANIZACION
COMITE TECNIGD LEGCIGR DE LA SEMARNAT
. @ ACTADE |l SESIOND SERORIZONS
Ei «EHARUMERD DE SHESR DEL A%0 BOS Mil NUEVE, szsfq 1A ORA_ICIE DE AR SEGLIMIENTO HEDIANTE
MIREQCONFERENGIR | A LA DCUPATION OE LA VATANTE i L ADSCRITA ﬁ\, PﬂlﬁN MADANTES (ﬁuﬂ@ .
Qﬂl"’.ﬁs?ﬂ GQNBEC-UTNU }_»), BF REUNEN BN LA DELEGACION FEDERAL BN EL Earand op zBsraizs UEEMDA El \R!}Iﬁﬁﬁﬂ.ﬁﬂ Bt

LERTRO DE CAPADITALIGN SN CALDAD 31)‘ UBICADS BN AY, AN quim NO. 488, dLANTA emm, GOL. JARINES DEL HEDREGAL, BN

L
HICR_JERARQUICOY ﬂesmaws oEL CoMITE ¥ SUPERIDR
rir +

AR TEGNICOR COMO SECHETARIO

RAS, ST LA FilALl

oVACANTEY  {¢RE

MEwno, DF. 108 5.0, «NORBRE, Im—afPEmo, SUESTO,_DEL_
SERARGUICS DE LA FLATA VACANTE, a?‘iumﬁ_@mﬂmanm TFECNICD, ®PUESTD_GEL S|
TECRIRS Y «Numn@_ﬁwna&ﬁurmm DE LA SER, e UESTD DEL  RERRESENTANTE DE LA SE® COMO REFRESENTANTE DE LA
‘SECRETARIA DE LA FUNCION FUBLIGA. PARA DAR CUMFLIGENTO A LO.ESTAELECIDB EN 10S ARTICULDS T4 08 1A LEY DEC SERVICIO

PROFESKINAL DE CARRERA UF LA ADMINETRAGION PUBLICA FEDERAL Y 17, 38 ¥ 39 DE 81 REGLAMENTO, ¥ DEMAS RELATVOS ¥ APLICABLES, 3B

PROGEDE AL

DESARROLLO DB LA SESION
#.- £ VISTA DE OUE ESTUVD PRESERTE B QUORUM PARA LLEVAR A CABO SEHOND SENOWET0T, tEL COMITE TECNCO OF SELEGLION,
SE PROCEDIO A LA LECTURS DEL DRBEN DEL Dis:
& LECTURA DL ORDEN DEL Dl
» PRESENTACION DEL COWMITE TECMWOO U8 SELECOIOR.
% PRESENTACIIN OE LOS RESULTADOR DE LOS ASPHANTES £1¢ 145 DIFERENTES ETAPAS DE, BROCESO
* ARALIHS ¥ COMENTARIOR DE LA INFORMAGION A,
» [IECISHN FiaL FOR PARTE DEL COMITE TECNICD DE SELEGCION SOBRE EL E5TAKD DE Lk VACARTE.
2~ 55 FRESENTO AL COMITE TEONICD OE SELECCION BL DETALLE DE LA ACREINTACION ¥ NO ACHEDITAGIN DE LAS ETA?I»S DL PROCESO DE
GAGA RO DE LOS FOLIOS ACEPTADDS POR EL ML THO CURRICULAR, ADMINIBTRADO POR B, SiSTEMA RNNET {ANERD UNO}E, = e mermem o o
F- B GUADRO RESUMEN DE LAS FASES DEL FROCESD DF SELECCION DE LA YADANTE ¥ LA AGREDITAGION OE LO% ASPIRARTES BN CADA URA DE
HLLAS BS Ef BIBLIEHTE,

: | : } i ] [ g
4.-[}5“(\%30 DE QUE DURANTE i FRODESO OF EVALUATIONES, S5E GBEERVG GUE 108 CAREDATOS RO ACREDITARON 1AS ETAPAS
CORFRESPONDIENTES. EL SIBTEMA REINET #EROATs CERDG ASFIRANTES pARA CONTINUAR EN EL CONCURSD, PGR LO GUE 2L COMTE
TELNICO DE SELECCRAN, can FUNDAMBNTO BN LOS ARTICULOS 74 93 LA LEY D8 BERNCIO PROFESIDNAL DE TARFERA DE LA ADMINISTRAGION

POBICA FEDERAL ¥ 3B &, 40 BE SU REGLAMENTG, wALDO ¥ ABADBEO DECLATAR DESIERTS 5L CONCURSO,
B~ L COMITE DETERMING OUE BF DERERA SOMYOGA NVEVAMENTE BL PUESTD, PARA L0 GUAL Bt SECRETARIC TECNIGE DEL ComTe BOLIGTO
AL SUPERIDR JERARGUICE U8 TA VAGANTE, DISERE LM NUEVO INSTRUMENTS DE EVALUACION DE CONOCHAENTDS EL CUAL SE APLICARA EN 1A

ETARA CORRESPOMMENTES DEL NUEVE CONDURSO.
NO HABIENDD MAS DUE AGREGAR SR PROGEDNG A LA FIRMA DE LA SRESENTE AGTA POR QUINTUBLICADO, AL GALGE, BN LAS GIUDADES DE

ﬂ&@ B4 LA GIDAR DE MExCo, Do FEngrae, A LAY A For HORAS DEL MERDH DE SMEES DEL ARG DOS ML
NUEVE,
MIEMBROS DEL COMITE TECNICD RE SELECHION
PRESIDENTE DEL COMITE ¥ SUPZRIOR JRRARQUICT: DE LANADANTYE SECABTAMIO TEONDL
— 2
T NGRERE DRl 9uTs'w'uE§C;:\ aRGMERE_fiL_SECHETARIG TECRICOR
«PUESTS, B, FUPERIGR  JERARGIHGEH «PUEST_DEL_STEGRETARID TEGHMCDS

REBENTANTE 8 LA A 028 1o PUNGION FloLIca

«HOMBEE_C PRESENTANTE DE LA SFPR
uFUﬁ-ﬂ?ﬁ i DEL, WPRESERYANTE DE LA PP 5

Direcaién Generai de Desarroiia'_Humano v Qrgamzacmn"_
leecmaﬂ e profeszonaiszamén__y Desarrollo del Gapital: Hu :__'ana-




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECGION (FASE ENTREVISTA)

510-DDO.12-¢
9-ENE-0%

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No._ 2

SFP

NOMBRE; ACTA DESIERTA POR SISTEMA (PRESENCIAL)
ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse)
Sesion 1 Bl numero de sesion del Comiteé Técnico de Seleccion {con
numeros ordinarios)
Fecha de realizacidn de la 2 £l dia y mes (con numeros arabigos), en la que se realizara la
gesion del Comite Tecnico de sesion del Comite Tecnico de Seleccion
Seleccion _
Hora de inicic 3 La hora de inicio de la sesion de! Comité Técnico de Seleccion
Vacanie » 4 El nombre dge la vacantz en concurso segun fa estructura
orgénica registrada en la SFP
RHNET 5 El numero asignado a la vacante por el sistema de RHNET
Adscripcion de la vacante 8 El nombre de la Unidad Administrativa la que pertenece la
vacante en concurso
UR 7 Caodigo de a Unidad Adminisirativa la que perienece la vacante
en Concurso
Puesto-Consecutivo 8 El nimero del consecutivo del puesto de acuerdo al codigo del
mismo
Nombre del Superior Jerarquico 9 El Nombre y Apellidos del Superior Jerarquito de la vacante en
de la vacanie CONnCUrso
Puesto del Superior Jerarguice | 10 | Ef puesto del Superior Jerarquico de la vacante en concurso
de la vacanie : :
Nombre del Secretario Técnico 11 El Nombre vy Apellidos del Secretario de! Comité Técnico de
: Seleccion
Puesio del Secretario Tecnico 12 El puesto del Secretario del Comité Técnico de Seleccion
Nombre del representants de la | 13 | El Nombre v Apsellidos del represer%taﬂte de ia SFP en ef Comijie

Técnico de Seleccion 1y

i\
hl




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION {FASE ENTREVISTA)
510-DDO.12-0
$-ENE-0Y

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO No._ 2

NOMBRE: ACTA DESIERTA POR SISTEMA (PRESENCIAL)

ESPAGIO " Ne. DESCRIPCION (debe anotarse)

Puesto del Representante de la 14 El puesto del Representante de la SFP en el Comité Técnico de
SRR _ Seleccion

Cuadro Resumen 15 El numero de aspirantes gue acreditaron en cada una de las
fases del proceso de seleccién de la vacante, de acuerdo 3 los
registros de RHNET que se observan en el modulo de
‘visualizador.

Hora de términe 16 La hora de fermino de la sesion del Comité Técnico de
Seleceion

.-'::_ ___.nrecessén;de Profasmnalszacmn_zy D@sarro ld del Capﬁa Hy




ADNENISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECGION (FASE ENTREVISTA)
£40.p00 120
S-ENE-08

ANEXO No._ 2

NOMBRE: ACTA DESIERTA POR SISTEMA (VIDEOCONFERENCIA

. CEICIALIA MAYOR
[DIRECCION GENERAL DE DESARROLLG MUMANG ¥ URGANIZACION
COMITE TECNICO DF-ELEGCION DE LA SEMARNAT
. @ Adrave I..A sesie Bradn/008
3

B, eDianimipron o8 kEESH DEL AN DDJ ML NUEVE, SIENRO LAS GRA_N

o

GRAS, CON LA FINALIDAR DS DAR SEGUMIENTO MERIANTE
VIDEQGONFERENGIA A LA QOUPACION DE LA VACANTE O * aWACANTER (4R »}, ADSCHEITA A, RchlDMmVAGANTEn («um@ )
'@«?HES?QWGENSEGUTWEW»}, 5 REONER 8N (4 DELEGACION FEDERAL EM EL ESTADD DE «Es’r URFCADE BN OCBIRECEN Bl
CENTRO DE GAPAGITAGION BN GALIDAD 65%}, UBIDADC EN AV, SAN Ji'iumo NG, 488, FLANTA BAJ.;, COL. JARDINES. DR\ PEDREGAL, EN
74

MExco, RF. Los .G, ek ok

TO 6L Y

1{2?%’_JERARQU1GO» RESNC}ER?’S wEL COMITE ¥ SUPERICR

T 3
JERAROLICO DE 1A PLAZA VACANTE, ﬂNunREﬁgt:QEcRETAHIO TECNICD, YPUBSTR DEL ARIQ TESNIEOR COMO BECRETARIC

Teauico v «Momeh, 12 2 Resresenrante oz La ser, PUESTD, DEL  HEPRESENTANTE DE LA SFP COMG REPRESENTANTE DE (A

SECRETARIY 0% 1A FUNCIGN POBLICA, PARS DAR CUMPLIMIENTC A LG ESTABLECIDG £M LOS ARTICULOS 74 0F LA LEY BEL SERWCIO

FROFESI0NAL DE JARRERA DE LA ADMINIGTRAGIN PUBLIGA FEBERAL ¥ 17, 38 v 38 DE SU REGLAMENTC, ¥ SEMAS RELATIVON ¥ APUGABLES, SE

PHOCEDE AL

DESARROLLG DE 1A SESIOM
%~ BN OVISTA OB QUE S5TUVO PRESERTE EL QUORUM PARA LLEVAR A CARD LY SEHON» SeaiON/2008, oeL CoMTE TECMCO DE SELERCION,

., BRPROGEDIO & LA LECTURA DEL ORDER DEL DRA:
= LECTURA DEL OROEN 0EL Dia,
» PRESENTAGION DEL COMITE TECNCO DE SELECGION.
» PRESENTAQUIN DF LOS RESULTADCR DB LOS ASPIRANTES BN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESQO.
# ARALISIS Y COMENTARIOS DIF LA INFORMACHIN PRESENTADA,
= DECIZION Faias POR PARTE DEL COMITE TEONICO DE BELECCION SODRE EL ESTADD DE LA VACANTE.
2. Bo PRESENTG AL GOMITE TECMCO DE SELECTION BL DETALLE DE LA AGREDITACIGN ¥ MO AGREDITACION DE LAS ETAPAS DEL PROGESC DB
TADA UNG DE LOS FOLIOS AGEFTADOS FOR EL FILTREO CURRICULAR, ADMINISTRARC POR 2L SiaTeiss RENET (ANEXG URD), sy
3.+ Ei CUADRO RESUMEN DE LAS FASES DEL PROCESD DS SELECCION BE LA VACANTE ¥ LA ACREDTACION DE LGS ASPIRANTES BM CADA UNA DR

FDERNAGD DE DUE SURANTE BL PROGESS DR ﬁw\mo\mcﬂ&q, SE Qasamzo GUE T8 CANGIOATOR W AGREDRARON  LAS ETARAS
LORAESPONDENTES, HL STams RHNET REPORTA CERQC ABPIRANTES #arA CONTINUAR BM EL CONCURSE, POR LO QUE & COMITE
TECRIGO DE STECCION, CON FUNDAVENTO EN LOS ARTIGULOE 74 DE LA LEY DEL, SERVICIZ PROFESIONAL DE GARRERA DE LA ADMNISTRAGION

Posuca PEDERAL ¥ 38 AL S0 DE 5U REGLAMENTS, VALIDO T APRUBO DECLARAR BESIERTO Bl GONGUREG.
L&~ BEr CONITE DETERMING GUE 5E REBERA GONVOCAR NUBVAMENTE &t PUERTO, PARA LD GUAL EL;SECRETAR!D TECRCH DEL GOMITE STLCHO
AL SuPERIOR JERARGUICD DE LA VACANTE, DISERE N NUBVE INSTRUMBNTE D EVALUATION DE COMOTRUENTOS i GUAL S8 APLICARA BH LA
|ETAMA CORRESFONDENTE DEL MUSVE CONGURSD.
MO HABIERDO MAS QUE AGREGAR S8 FROGEDI 4 14 FIRMA DE LA PRESENTE AGTA FOR QUINTUELIGADD, A, GALCE, 51 IAS UBAOES DS

«E ¥ €N 14 Crinal DE MEXCO, DHSTRITC FEDERAL, A 1A ) A, FIMR BORAS DE L GHERO® DE AMESH DELARD DSOS MiL
WLUEVE - .
MiemBEroS naL Conve TEONICO BE SELECTION .
- PRESIDENTE DEL COMITE ¥ SUFSRION JERARGUISS BE L6 VASANTE BECRETARID TRENICT
sy
aNOMBRE, DL, SUPEREORM GNOMBRE, DEX,_SECRETARID TECNIGOR
AFUESTO. DEL_SUPERIGR, szkmwcm@ «PUESTO_DEL_SECRETARIO Tﬁ'cuscm .

REFRESENTANTR UE LA BECAETARIA D LA FUNSION PUSLICA

«NOMBRE_DEL_REPRESENTANTE DR LA SEP» .
APUESTO_DEL  FEPRESENTANTE BDE LA 5FR » - [

e




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)

510-PRO12.0
$-ENE-08

CINSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No._- 2

Puesto del Secretario Técnico

NOMBRE: ACTA DESIERTA POR SISTEMA (VIDEOCONFERENCIA
ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse]
Sesion 1 El nimerc de sesidn del CT3 con letra en numeros ordinales
Fecha de realizacion de g 2 El dia, numero, mes y afio {con nameros arabigos), en la gue se
sesion del CTS realizaré la sesién del CT8
~ Hora de inicic 3 | Lahora de inicio de la sesion del Comité Técnico de Seleccion
Vacante 4 El nombre de la vacante en concurso seglin la estructura
organica registrada en la 5FP
RHNET 5 | BElndmere asignado a la vacante por el sistema de RHNET
o Adyscrégicién de la vacante 6 El nombre de la Unidad Administrativa la que pertenece la
' vacante en concurso
UR 7 {odigo de la Unidad Administrativa la que pertenece la vacante
an CoNcUrso
Pyesto-Consecutivo 8 El ndmera del consecutivo del puesie de acuerdo al cédigo del
mismo :
Estado 9 Nombre del estade en donde se encuentra la Delegacion
- | Federai :
' Rireccion 10 Calle, NUmero, Colonla, Giudad y Estado
1 Nombre del Superior Jerarquice | 11 El Nombre y Apellidos del Superior Jerdrquico de la vacante en
-| de la vacante CONCUrso
Puesto del Superior Jerarquico 12 El puesto del Superior Jerarquico de ia vacante en concurso
de la vacants :
Nombre del Secretario Técnico 13 | El Nombre.y Apeliidos del Secretario del CTS
14 | El puesto del Secretario del CTS b,




ADMINISTRAGION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION [FASE ENTREVISTA)
540-D00.12-0
9-ENE-G8

[INSTRUCTIVO DE LLENADO - ANEXO No.__2

e

NOMBRE: ACTA DESIERTA POR SISTEMA {(VIDEOCONFERENCIA

ESPACEO Mo, DESCRIPCION {debe anotarse)

Nombre dei representante de la 15 El Nombre y Apellidos del representante de la SFP en el CTS
SFP ‘
Puestc del Representante de la 16 Ei puesto del Represeniante de la SFP en el CTS

| &FP :

Folio-RHNET 17 | El nimero asignado a cada candidato por el sistema RHNET

| Hora de Término 18 .2 hora de termino de fa sesidn del CT8

- Direceion Genaral de Desarrolio Humano y Orgariizacion © 0 0 in
Rireccion de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano. o5 o




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION [FASE ENTREVISTA)
540-DD0.12-0
9-ENE-09

ANEXO No._3

NOMBRE: ORDEN DEL DiA (SISTEMA

CHIGIALIA MaYOR

DRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMAND ¥ ORGANIZATIGN

{Anctar con lefra, Ndmero de seside en FHImeres oradmalenSesién/z008 det
Comitéd Téonico de Sslecaidn de iz SEMARNAT

-

1} Leetura del QOrden det Dia.
2) FPreseniacion del Comité Téunics de Seleccién.

3) Presentaciton de oy reguitados de los Asﬁirantes an las diferentas
atapas del protess. o ’

4) Andlisis y comentarios de la informacion preseniada.

5y Decision fingi por parte dal Comité Téonicn de Seleccion sobre ef astado
de la vacanie.

8) Asunios generales.

s

[ besarrollo Humano y Crganizacian
 del Capital Humano.




ABMIN]STRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
540-DDO.12-0 .
S-ENE-Q8

REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

NOMBRE: ,
{SECRETARIO TECNICO)

ANEXO No._4

SRERETLYEA G
MZAT S RESTR %
AFCHUIME WETURRE Y

b semannir:

REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

Entravigtador: & Hombre del Becratarig Téenice »
- Facha de Entrevisie; efechs_texton S j '5
Convagatoria: CONY. cconvod
Puesio Vacante: «Vaocanies

@ @ iSomeer
Folig def candidate smrevigtado: fiat»

Ls msp\m

etrtancio. esieslegis v 34 aricdms o mm;m

SONCERIOE ¥ CON RWIGAAITR 3 i
H

modotdRitos qun i
st ST wolts o Hparins

B BUEAIG Pty AR,

ATiarn au wsmmﬁ i
wpesiica oh o3 avertos & |

i

i

|

ieonfifes i impacte |
omege 1

ssiratégica |

Comanarnos.

2uLips

Comentarios:

Comertarios:
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ANEXO No._ 4

NOMBRE: REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

Tacnics

Gomamarios:

Fooen

Comantanos.

Cormeniarios:

FIRMA DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION

Secretario Téonioo

= Mombire del Secretario Téonico » @

1on General de Desarrolio Humang y Organizacién o 00

' Direceion , . i
& Profesionalizacion y: Desarrolio del Gapital Humang -

e




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-D00.12-0
3-ENE-08

ANEXO No.__4

NOMBRE: REFORTE DE ENTREVISTA DE COMITE
“  (REPRESENTANTE DE LA SFP)

sr.nxvxwi:\ 13
08k iitesd
POV RSB AR bt

REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

Enlr;vis:adar: 4% Mombre dol Reprose te des la SFRER

. Fecha de Entravista: «facha_textos @
Canvotaosia: GONV. asanvo ianii,
Pussto Vacanta: «Vacantes \,.J

wfQliol»

 corven (3)
=

Folie dat candidato antrevistader

L A )
Sn
ks ogny | oo A il
oA e M C resuldn). Apite B
| gt v con | 1
H womwanias H AOLIOKGIS o H 3
E ;ﬂuww S Tepess, | smlonten ws snsores o R proree
P stevetae -

H !Sﬁ'cmaa @in{!u-we»maa £
i mammaslr«m

FIRMA DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION

Ropresentants de Ia Seoretaria de o Funclién 2dblice

« Nombre dol Hepresentanie da a $FPs @




ADMINISTRACION DE COMITES TECNIGOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA}
540-DDO.12.0
S-ENE-09

NOMBRE: REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE
{SUPERIOR JERARQUICO)

. 71
vt oy e

REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

Entrevistador. «Mombre_del_superior -

Fecha de Bntrevista: «fachz taxtos g;:.;‘)

Convecatoria: CONV, «oonvo: ianlWARS_Carvoy @
Fuaste Yacante: avVacanter

Folio del candidato entrevistads? «Yaim‘i» @

3 R i
; gmmm i ey ;
i ) ek Sz 30 | mevaadn) Apaﬂs TR, BRI
wncﬁph-ym mytorEiticn | i [ i nuunmy
| ™75 s peonasior 52 tas I semeaobioot o i ]
uuummqmmpmn 1 mustorian 2u8 sucones s 1
Aars 4t o oty i I i
i :
!

aspooiion byl g i
saeniis ¢ hepatia i
l oblerisn i

!
i
i
i

FIRMA DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION

Prasidents dst Comité
=

=Nombre_del_superiors @

a de: Besarrol!o Humanc y Orgamzasrén
.nalimcléﬂ ¥ Desarrelle dai Oa;nta Humang.

ANEXO No._4




ADMANISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)

510-DDO.12-0
$-ENE-08

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No._4

NOMBRE: REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

ESPACIO Ng. DESCRIPCION {debe anotarse)}

Nombre del Secretario Técnico 1 Nombpre v Apellidos de! Secretaric Téenico del CTS

Fecha de realizacién de Ia 2 El.dia, numero, mes y aflo (con nimeros arabigos), en la que se

sesion del CTS realizard la sesion del CTS

Convocatoria/-Afio_Convo 3 Numero y aflo de publicacion de la convocatoria

Vacante 4 =l nombre de ta vacanie en concurso segln la estructura
organica registrada en la SFF

Folie-RHNET 5  Elnumero asignado a cada candidato por ef sistema RHNET

Pregunia a Calificar & Pregunta correspondients-a [a capacidad (Vision estrategica) y al

rivel salarial de la vacante

Pregunta a Calificar 7 Pregunta correspondiente a la capacidad (Liderazgo) v al nivel
salarial de la vacante

Pregunta a Calificar 8 Pragunia correspondiente a la ‘capa'a:i{:éad (Crientacion a
resuliados) y al nivel salarial de 1a vacante

Fregunta a Calificar L8 | Pregunta correspondiente a la capacidad {Trabajo en equipo) y
al nivel salarial de ia vacante

Pregunta a Calificar 10 1 Pregunia correspondiente a la capacidad (Negociacion) y al

nivet salarial de la vacante

Pregunta a Calificar ' 11 Pregunta correspondiente a la capacidad {(Técnica)” de la
vacante en concurso

Pregunia a Calificar 12 Pregunta correspondiente a ia capacidad (Técnica) de la
vacante en concurso .

| Pregunta a Calificar 13 | Pregunta correspondiente a la capacidad (Técnica) de la
vacante en concurse

- Dieccion Generai de Desarrollo Humanoy Organizaeion 7o T i
- Direceién de Profesionslizacion y Desarrollo del Gapital Humano =0 0 b




ADMINISTRAGION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
$10-DD0.120
$.ENE-D8

INSTRUCTIVO DE LLENADO | ANEXO No._ 4

NOMBRE: REPORTE DE ENTREVISTA DE COMITE

ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse)

Nombre del Representante de . 14 [ Elnombre y Apellidos del representante de ia SFP en el CTS
ia SFP

Nombre del Superior 15 | Nombre y Apellidos del Superior Jerarguico de la vacante en
CONCUrso

g

Seneral e Desarrolio Humand y Organizacion
iasrecmén .de-?refesm?ﬁahzacxfm y-[}esarmﬂo del Capita%_.Humana e




ADMINISTRAGION DE COMITES TECNICOS DE SELEGCION (FASE ENTREVISTA)
510-DD0.12-0
9-ENE-08

NOMBRE:  PROYECTO DE ACTA GANADOR (PRESENCIAL)

QFCIALL MAYOR
DIRECCION (SENERAL DE DESARROLLO HUMAND Y {’.)%Anmcm{

GOMITE TECNIEO DE SELECCION BB Lﬁ\ SEMARNAT
Acra e usssma SEREN2008

B AIMANGHERD® B2 «MESH DEL ARD DS MR NUBVE, SIENDOD LAS HORA_INIEION HORAS, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A LA

T OCUPAGIGN BE LA VAGANTE DB ‘VALANTEY @&RH‘NE?S) ADSCRITA A LA .&nscwcmn vacmm»@(étm»-
«H}Es‘m COHBEGUTIVO, (), ST REUNEN EN SL CENTRO DE CAPAGITACION EN CALIBAD {GECAL), UiBicane BN Av. 2aN JERORIMO Mo, 455
' FLANTA - Bada, Ol Jamomes  DEL Promesan, BN MExco, BE, s GO, o aNCMBRE, 8L SUPERIORS,

. PUESTD,_OEL. SUPERION JERARDUCOR  OOMO - PRESIDENTE DEL COMITE v SuPERIDR JERARGQUICO OE A PLAZA  VACANTE,

8«?!0%&5 DL, BECRETARIO TRENICOA VESTS, DREL_SSCREYANG Tecmnop GO0 BHCRETARID TECRICO ¥
i3 4%
EE, ] O% LA SFEh aPURESTO e HEPRESENTANTE DE LA SFF COMO TANTE DE LA 85t Ia BE

L Funcion POBLIGA, PARA DAR CLMPLIMIENTS A 1O ESTABLEGIZ0 BN 105 ARTICULOS P4 D5 1A LEY DEL SEAVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

DE LA ADMIMISTAALION PUBLICA TEDERAL Y 17, 3B ¥ 30 DE SU REGLAMENTD, ¥ DEMAS RELATIVOS ¥ APLICASLES, SE PROCEDE AL.

DESARROLLO DE LA BESIGN

| -ENVIZTA DF QUE S57T0UV0 PRESENTE BL SUGRUY “ARA LLEVAR & CARG Lol e SEMONEB0GY DEL CoMITE TECNICO U8 SELECCION, SE PROCEDIO &

LALBOTURA DEL ORERN D D % :
. . T = PRESERTACHIN ORL COMITS TEOMGH DE SELEGCIGN.
- ' APLIGARION G LA ENTREVISTA DEL COM TECNIGS DE SRACCION A CANDIDATY,
’ * ANALISES ¥ COMENTARIOS DI LOS REBULTALOS GBTENIDUS FOR L CANDIDATO BN LAB ETARAS DEL FROGESO OF EVALUAGION ¥ ENTREVISTA APLIGADS forn
‘o - DEGIION STNAL POR PARTE DEL COMITE TEONICE 08 SELECGION SORE LA OCUPAGION DE LA VACANTE.
R ASEAEALIZE UNA EXPLICACTON DE LA DINARICA PARA L& AP IGACION (I LA ENTREVISTS, S5 RESOLIERON DUDAS ¥ 5E BNTREGD EL FORMATD “HERDRTE bit

EaTREVSTA DE COMITE TECRICO DE SELECEIN".

356 PRODEDC ALK ARLICACION DE L ENTREVISTA FOR PARTE DE LOS WEMBRO GEL COMIE TETNICS DR SRETCION DEL CANDIDATS. e
Ao UNS VEZ APLIGADA LA ENTREVISTA AL GANDIDAYD, 105 INTEGRANTES DBEL GOMITE TECNICD DE SELEGCIOH REQUISITARON 108 FORMATOS
CORRESPUNDISTED PARA LA (NTRGRASION DE LAS CALIFIGACIONES ASIGNADAS AL ENTREVISTADG ¥ 51 PROCESARIEN T BN BL STHYEMA TRABAIAEN mmmonr
B BE PRESENTG B EXAEIIENTE GON LAS EVIDENCIAS DE LAS BTAPAS Y 5L CONGENTRADD COH LOS AESULTATHS GLOBALES PARA REVISIGN ¥ ANALISIS DE
LG TEGRANTES DL SOMITE TECKIO0 DE SELECCION, REALIZARGN LOS COMBHTARIES BOHIE L0 GREERVADD BN LA ENTREVISTA APLICADRA AL CANDIATS -

&0 COM FUNGAMBNTO LEGAL BN Bl ATTICULO 74 B L4 LEY SR, SERVICK) PROFEGIONAL 02 GARRERS DE LA ADMISISTRACKSN PUSLICA FEDERAL, ¥ 38 DS s
REGLAMENTD, ST PROCEDNG A SMITH LA BECISION FINSL, ACORDANDD POR CONSENSO OUS Bl FINALISTA SELEOCIINADD PARA INGRESAR 4 14 SEMARNA‘F

_COMD SERVIDOR PSLIS nw",ﬂmsm E3: - L.
EECOLAREAD bEL thusm
FOLID ABIGRADD POR TRABAIAL N '
PUESTO VAGANTE & DOUPAL WVACANTER 4 .
CODIGO DEL PURSTO «CODIGD DE PUESTO® P\)_Qs )]
JIVEL TABULAR ' HHIVELD [@EL]
CARACTER OLUPACIONAL Sernbor PEELICO b ChrdErA
ASBORIBEICN DE LA VACANTE CADSCRIPGION . VACANTER Ty 8
‘i FECHA DE [NGRESO WFEGHA JNGRERG®, [ 17 3.
| PErcepoion CRBIARIA HENSUAL $ uporcapoions

- T COMD GARTE INTEGRAL OF LA PRESENTE AGTA SE REQUISITAN LOS RERDATES DE i FOR EREA THE BE 58 MIMBRDS DEL COMITE, AS COMG

- |, FONRATC DE INTEGRACIIN OF RESULTADOY BB ENTHEASTA ¥ CONDENTRADS O FUNTUACIONES GON LAS CAURIDACIONES PINALES DEL PROGESD, rmrtvee

&0 EL COMITE APRUEBA RQUE B, FINALISTA INGRESE 24 1A PECHA ANTERIORMENTE SERALADA ¥ SE INCORPORARA EL RESULTADG At SISTEMA 0 RHNET

ADG POR LA SECHETARIA DE LA FUNGION PUBLICK FOR LO GUE 5. SUPEROR JERARQUICD SE COMPROMIETE 4 REALIZAR 103 TRAMTES

SDENSTRATIVOS D MAERR DRGRTUNE.

RO HIHENDD WES S g GHEGAH, SE PRODEDE A LA 0 LA PRESENTE AGTA POR GUINTUPLIZADG, AL GALCR, BN LA CRIDAD DE MEXIZD, Diswa
FROERAL, A LAG wHERA Fe HORAS DEL [ 2 ) eDIANOMERDS DE niES® DEL ARD DOS NHL NUEVE.

iBROS 0EL. COMITE TRCRIH: D SELECQION -
#8] Comité y g 1d vanante . Setratario Thenica

WROMBHE DB _SUPERICRR \.,,,/ - O «NOMBRE_DEL_SECRETARIO SECRICGr
GPURETO_DEL SUPERIDN .JEWﬁ‘ZQUh,D)i REURSTC_ 6L, BECAETARIO TECMOOH O

31 wanih 4 i e 33 Puncidr: Potdica

"@ TRGWARE R, FRPRESENTANTE UE LA SFFy
WPUEETS_D | FEPREBERTARTE IE LA 890 » @

ANEXO No.__8



ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA}

510-DD0.12-0
9-ENE-08

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No._5

SFP

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA GANADOR {(PRESENCIAL)
ESPACIO No. DESCRIPCION {debe anotarse)
Sesion 1 E! nimero de sesion det CTS con letra en ndimeros ordinales
Fecha de realizacion de la 2 Eldia, numero, mes vy aflo (con nimeres arabiges), en la que se
sesiondel CT8 realizara la sesion del CTS .
Hora de inicio 3 La hora de inicio de la sesion det Comité Técnico de Seieccion
_ Vacanie 4 El nombre de i@ vacante en concurso segun la estructura
organica registrada en la SFP
RHNET 5 El nimero asignado a la vacanie por el sistema de RHNET
Adscripcion de la vacante 6 El norbre de da Unidad Administrativa 12 que periengce la
: vacante en concurse
UR 7 Codigo de la Unidad Administrativa la que pertenece la vacante
en Concurso
Puesto-Consecutivo 8 El nimero del consecutive del puesto de acuerdo al codigo del
mismo
* Nombre dei Superior Jerarquico 9 El Nombre y Apellidos del Superior Jerdrguico de la vacante en
-+ de s vacante CONCUrso _ :
Puesto del Superior Jerdrguico 10 El puesio del Superior Jerdrquico de la vacante en concurso
de ia vacanie
Norrbre del Secretario Técnico 11 £l Nombre y Apeliidos del Secretario dei 8TS
Pueste del Secretario Tecnico 12 | El puesto de! Secretaric del CTS
Nombre del representante de la | 13 | El Nombre v Apeliidos del representante de la SFP en el CTS
SFP :
Pugsto del Representante de la | 14 | El puesto del Representante de la SFP en et CTS

- Difeccisn General de Desariolio Humano y Organizagion 1100 i
acion y Desarrollo del Capital Humang . 0o

DireCoidnde Frotesiona




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
516-DDO.12.6
$-ENE-09

INSTRUCTIVO DE LLENADC ANEXO No._ 8

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA GANADOR (PRESENCIAL)

| ESPACIO M. DESCRIPCION {debe anotarse)
{odigo de Puesto 15 Ef ngmero de Codigo asignado al Puesio
Nivel 16 | Nivel Salarial
Fecha de ingreso 17 | Numero, mes vy afio a partir del cual ingresara el finalista
ganador
Parcepcion 18 Percepcion ordinaria bruta
Hora de Término 19 | La hora de termino de la sesién det CTS

- Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién ~ ~ e
- Rirecticn de Profesionaiizacion y-Resarrolid tel Gapital Humdng: "o fos e b e e i s




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-D00.12-0
9-ENE-09

ANEXO No.

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA GANADOR (VIDEOCONFERENCIA))

Griceeis MAYOR
Phreocion GENERAL DE DESARROLLO HUMANG ¥ TORGAMIZAGION

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SEMARNAT

@ AsraneLal 2 Japmbna SESON2008
B «CHANCMERON DE 4MES2 DEL AR DOS M HUEVE, $ig

E DAR SEGUTM!EN’?{) MEDIANTE
VIDEOCONFERENCIA , A LA OCURAGION DE 1.4 VAGANTE DE ), ATBCRITA A@ RIPSION URCANTEY {«UR@
o
wut&m . SONSECUTIVG, B), BE REDNEN BN LA DELEGACION FEDERM. EN EL ESTADO DE «ESTAGUR, ublGabA EN «r:mecc.eu Bt

GENTRO DE GAPFACITACION BN CALIDAD f:ﬁl&), Usitabt BN Ad. 8aK Jffmm NO. A58, pLakta BaA, COL. JARDINES DEL PEDREGAL, EN

R, JERARGUICDR ﬁssmemg OEL CORITE ¥ SUPERIOR
52

ARID TRGMICOR COMO SECRETARIO

LAG M&_IN%HOR&S: CON LA FIHALR

“VAGANTER  [«Rl

FERIG LESTGWDEL_

| JERAROUICO DE LA PLaZh vACANTE, aMOMBRE SECTSECRETARIO TECRICS, cpUBSTO, DEL

TECNIRO ¥ «NOMBQ REPREIENTANTE DE LA SFP, ° CPUESTO_DEL  REPRESENTANTE DE 1A $FP COMD HEPRESENTANTE DE LA

Mexico, UF, 105 C.0. «afomars, pl

SECRETARIA TF LA FURGHON PORLICA, PARA DAR CUMPLIENTS A L& ESTARLECIIO En 10§ ARTICULOS 74 DE 1a LEY DSL SsRvimin

PROFESIONAL Dt CABRERA DE Ls ADMBNISTRACION POBLICA FEDERAL ¥ 17, 36 v 38 0F ¢U RECLAMENTD, Y DEMAS RELATIVOS ¥ APLICABLES, S8

PROGEDE AL~

DESARROLLO DE LA SESHM ~erennennnem

BN VISTA DE QUE ESTUVG PRESENTE B4 QUORUM BARA LLEVAR A CABD L, #BREDNR szs&_dhs DAL COMITE TECNICO Of SELECCION, SE PROCEDIO A

~ LA LECTURA DR ORGEN DEL iR

» PRESENTADION BEL COMTSE TEONGH 38 SERERDION.

= APLICADKIN D LA ENTREVISTA DEL SOMITE TECNIDO DE SHLECOION AL SANDIDATE - -

. % ANALISIS Y CONENTARIOE DF L.OS RESULTADOS DBTENIDOS POR EL CARDIDATES EN LAS BTAPAS DEL PROCESE DE EVALUAGIOR YT EMTREVIEYS AFLICADA -~

& DIECISIN FINAL POR SARTE 15 CORTE TRCNIZN DE SELECCION SOBRE LA BUUPAGION DE LA YALANTE.

2.5 HEALG DR BXPLICACION DIE LA DINAMGA BARA LA ASLICAGION DE L ENTREVIITR, S RESTUVIERON BUBAS Y SB BNTREGD . FORMATD *REFORTE DR

ENTREVISTA DE COMITE TECRIC DE BELESCION®.

.58 PROCEDID A LA APLICAS s ENTREVISTA POR PARTE DE LOS MIEMBROS DL DOMTE TECHICO DE SEHoaCibN DL CANOIIATS CON FOLID OF
FARTICIPAZION RFOL] » N BE FRESSHTY EN LAS INSTALAGIONES DE LA DELEGACION &N ESTADDE ~f §

A UNA VEZ APLICADA A VISTA AL CANDEIATC, LO8 ANTRGIRANTES DEL COMITE TECNIGO D SELBmiON REGUISITARDH 108 FOAMATOS

CORRESPONCIENTES SARA LA INTEGRACIIN DE LAS CALIFICACIONES ASIGNADAS AL ENTREVISTADD ¥ SUJ PROGESAMENTE BN BL BISTEMA TRASAJEEN -

- OF PRESENTO S BXPEDIENTE CON AT BVIDENCIAS DE LAS STAPAS Y EL CONCENTRADD SON LOS RESULTADDS GLEBALES PARA REVISION ¥ ANALISIS DE

08 INTEGRANTES DEL COMITE TEGNIDD DE SELECCION, REALIZARDN LOB CONENTATIOS SOBRE L OBSERVADG EM LA ENTREVISTA AFLICADA AL CANDHRATS -

B CON FURDANENTG LEGALEN 81 ARTIEULD 74 DE L4 LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINSTRACHKON PUBLICA FEDERAL, Y 39 DE SU

REGLAHENTD, 88 PROCEDID A EMITIRIA %{:W SIGN FRAL, ACORDANDO FOR CONBENSO GUE &, FINALSTA JELEDCH TH BAFA A LA T

SO0 SEAVIIOE BIBLICH BE CARRES -

_NOMBRE PET FNACISTA sz-::_eccnomno
ESCOLARIOAD DEs, SINALISTA
FoLin ASiEHATIO POR TRARRIAEN
PUESTY VACANTE A GGUPAR i CVAGANTER -
Lomag DEL PUESTO «LAen, DE PUESTOS
MIVEL TABULAR CNIVELD W}
GAHAGTER SEUPACIONAL - SERVIDOM PHIBLICO 1E DARRERA

| ADSCRIPCIGON DE LA VACANTE HADSCRIPCION VACANTER T8 3
FEGHA DE [NGRESO arEGHs_iNeREEos ( w2 ) -
PERCEPCION UADINARIA MENSUAL _B upercepcibng 3 )

T~ GOMD PARTE DNTEORAL OF LA FREGENTE AGTA S5 REGLISITAN LS AEPORTES DE ﬁMﬁ TOR CARA UHD DE LOSZ MIEMBRGS OEL COMITE, ASECORG
BL PORRANTE DE INTEGRAGION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y DONCENTRADO DE PUNTUACICNES DON LAS GALIFICAGIOMES FINALES BEL PROCESD. ——-—
8.~ Bt COMITE APRUESA OUE L FRIALISTA INGREBE BN LA FECHA ANTERIORMENTE SSRALADA ¥ 52 INCORPORARA EL RESULTADG &l SHTEMA (7B REINET -
ADMINISTRADD POR 1A SENRETARIA OB 1A Fumgion PUBLGA: PORL L0 OUB Bl SUPERIOR JERARGUICD SE COMBROMETE A REALIZAR LOS TRAMITES
- ALIERISTHATIVOS DE MANERA GPORTUNA. -

0 MABHNGO MAS DUE AGREGAR,” cc.ns A L& FIRMA 8 @assm ACTA PO QUINTUPLICADD, Al GALGE, BN LAS CHUBASES BE uhs‘ﬁx@

Mmcc DNSTRITS FEDERAL, A LAY GRA FiN2 HORAS DSL A DIARUMERO) DR WAESS DEL AR DOS B, NUBVE, revormanmssosmcamm srermamoomscrs
. RrEwmarQs ORITE TECHIGO DE SELECCOM
£ del Comité y § Ja_ra:rqusw da Ja vacante Hacrotario Taenico

@Kumhmmum“supmum —”'@ Rombre, dal_ Gauratans TaaripeT
i ~ap a8 io Téen

TFaueste_del_superor_ferdrouives

Represantante de lu Secrotarla de la Funcidn Pablica N

25 )«Nomhm fal_Repreasntznte de iz afge
pinsta_dal_ Repressntents de )z sfo » @

—3




ADMINISTRACION DE COMITES TEGNICOS DE SE_LECC!GN (FASE ENTREVISTA}

510-DDO.12-0
9-ENE-08

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXQ No._5

NN .4

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA GANADOR (VIDEOCONFERENGCIA))

ESPAGIO

No. BESCRIPCION {debe anotarse)

El numero de sesion del CTS con lefra en nimeros ordinales

Sesion 1 :

Facha de realizacién de la 2 Eldia, namero, mes y afio {con numeros arabigos), &n i3 que seg

sesion del 75 - realizara la sesiéh del CTS

Hora de inicio 3 La hora de inicio de |a sesién del CTS

Vacanie 4 El nombre de Iz vacanie en concurse segun la estructura
organica registrada en la SFP

RHNET 5 Ei numero asignado a la vacants por &l sistema de RHNET

Adscripcién de fa vacanie g £ nombre de la Unidad Administrativa la gue pertenece la
vacante en concurso

UR 7 Cédigo de la Unidad Administrativa fa que pertenece la vacante
&f CONCUrso

FPuesic-Consecutive 8 El nimero del consecutivo del puesto de acuerdo al cédigo del
mismo :

Estado 2 Nombre del esiadc en donde se encuentra la Delegacién
Federal

Direccion 10 | Caile, Numero, Colonia, Ciudad y Estado

Nombre del Superior Jerdrquico | 11 El Nombre y Apeliidos del Superior Jerarguico de la vacante en

de la vacante CONGUISs

Puesio det Superior Jerarquiceo 12 El puaste del Superior Jerarguico de fa vacante en concurso

de la vacante

Nombre del Secretario Técnico 13 | ElNombre v Apeitidos del Secratario del CTS

- Direceioi Genbral de Desarralio Hurano y Organizacion
irecein de Profesionalizacion y Desarrollo del Gapital Humano -




ADMINISTRAGION DE COMITES TEGNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
E10.DDO.12.0
S-ENE-09

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO No._ 5

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA GANADOR (VIDEOCONFERENCIA})

®

ESPACIC No. DESCRIPCION (debé anofarse)

Puesto del Secretario Técnico 14 | El puesio del Secretario del CTS

Nombre del representante de la | 15 . El Nombre y Apeliidos del representants de ia SFP en el CTS
SFP

Puesto del Representante de la 16 El puesto del Representante de la SFP en =l £T8
SFP

Folio-RHNET 17 1 Elndimero asignadé a cada candidato por el sistema RHNET

Codige te Puesto 18 | El nimera de Codigo asignado al Puesto

Nivel 19 | Nivel Salarial

Fecha de Ingreso 20 Numero, mes y afio a partir del cual ingresara el finalista
ganador

Percepcion 21 Percepcicn ordinaria bruta

Hora de Término 22 | Lahora de fermino de la sesion del CTS

Direceicn Gensral ds Dasarioli ;
- Birgteion te Profesionalizacioi’y Degang




ADM!NESTRAGIGN DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DDO.12-0
S ENE.(8

: ANEXO No._ 8

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA DESIERTA (PRESENGIAL)

CIFCIALIA MAYOR
DHRECEION (3ENERAL DE [ESARROLIO HUMANG ¥ ORGAN%ZAGIQN

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SEMARNAT
BETADE LA 1 TRERIOMD SEEONZ008

. B «DIANURERON D8 «MESH DL AR DOS ML NUEVE, SIENDY LASHDRAJH:CIG»’HBR&& CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTD A Li

CUUPACION DE Lh VACANTE DE wVACANTES @mknaﬁ) ADBERITA R LA .Auc.ﬁlflcmu vncmmx@(&uﬂn-

’ @xm&m cuﬁsacu?we; 2 SE REUNEW BN, EiL CENTAQ DE CAPAGIACION ER CALIDAD [CEGAL), UMGADO S8 AV, SAN JERONIMG NG, 458,

PLARTA  Bada, DOt JARDINES  pEL PEDREGAL, BN MRuco, DF, s GG uNUMBRE_ (8, SUFERIORS, -

. RPUESTO DEL: SUPERIOR _JERARGUICO®  GOMG DRESDENTE 2L COMITE ¥ SUPERICR JERARGUICC DE LA PLAZA VADANTE,

KND!_KME,‘DEL_SECHETAR!D TEoNieo) S ESTDMDELmSEC§E?AE10 TheNCon COMO BEGHETARID TECHIGO ¥

€y

LA FUNDION PUBLICA; PARA TAR GUMPLIWENTO A LD E8TABLECIDD EN LOS ARTICULDS T4 DE 14 LEY DEL SERVICID PROFESIONAL R CARRERA
3

&, 03, REPK ANTE D LA 8B aPUESTD OFL. _ HEPRESENTANTE DE LA SFP QOMD REPRESENTANTE DE 1.4 SECRETARIA DE

DE LA ADMINSTRAGIGN PUBLIGA FEQERALY 17. 38 ¥ 3B D8 SU REGAMENTS, ¥ DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES, BE PROGEDE AR omtimmirrm

o g - DESARROLLO DE LA SESIGN

TER VIBTA RE UE BSTUVO SRESENTE Gl CRUORUM PARA LLEVAR A CABG u@:w- SENGNIOND D, CORMITE TECHICO DE SSECCION, S8 PRODEDIS A
tALECTURADEL DROEN DEL Die
‘e DRESENTACISN BEL COMITE TECNICO D8 SELESCION.

= APLICAGION BE LA SMTREWSTA DI COMITE TEGHITEH DE SELECSION AL CANDIUIATE,

+ ARALIEE Y COMENTARIDS DE LOS RESULTADGS OFTENIDOS POR 5L UAMDIDATE ¥V LAS ETAPAS DEL PROCESD DE EVALUAGION ¥ ENTREVISTA APLIGADA w=rrx

. & DECISION SINAL PR PARTE DEL GOMTE TECHICO DE SELECCION SOBRE LA ORUFACION DE LA VACANTS,
. 3,58 REAUZO URA BRBUGACION DE LA DIVANICA PARA LA APLICAGION DF Lo ENTREVISTA, S6 RESQLVIERON DUDAS ¥ S8 ENTREQD BL FORMATO "REPORYE DE
ENTREVISTADE 50&13’&’... TGO DE SELEOOION - -

3.-5E FROCEGIO A LA APLICADIGN DE LA ERWTREVISTA ROR FARTE D LOB MIEMBROS DEL LOtTE TECHIDO DB SELECCION DEL CANDIBATC. -

Ao UNA VEZ APLICADA LA ENTREVISTA AL CANGH *o_ 105 PTEGNANTES DEL COMITE TEGHICO DF SELECCKN ARQUISITARON 108 PORNATOS

CORRESPONDIENTES PARA LA RTESRACION DE LAS SAUFIGAONES ASIGMADAS At BHTREVISTADD Y St HROCESAMIENTO SN EL BISTRMAA TRABAIAEN, i

Be 38 PRESENTS EL EXPEDIENTE GOR LAS BVIDENCIAS DE L48 ETAPAS ¥ €1, CONQENTRADO CON LOS SESULTADOS SLOBAES PARA REVISKIN Y ANALISIS D

LS ISTERANTES DEL COMTE TECNIGE DE SELECCION, REALIZARON LOS COMENTARIOR SOBRE 1.0 ORSERVAIL BN LA ENTREVIETA APLICADA Al GANDIDATE «

G DERVADD DZ_QUE BL FORMATO DENONNADC CONCEWTRADO DE PUNTUACIQHES, ARRDIC COMD RESIATADO DUE BL CAMDIDATO COM FOLIO DE

BARTIGIFACION 0 TLD-RRNET 8O QBFAVG LA PUNTUACION REGUERIDIA OF TTL PARS SR CONSIDERADH FINALSTA DE AGUERDD A LO3 LNEAMENTOS
- ESPECIFICOS PARA L4 SELECCION 153 SERVIDDRES FBUCOS 08 CARRERA BN §L SUNSISTENA DE INGRES(Q DE La SEMARNAT. APROBADDS POR EL COMITE

TEGMITE BE PROFESIGNALIZACION, DON FLUNDAMENTO BN 8L ARTICULG 30 FRACGION 1 DRt REGLAMENTD DB LA LEY DEL SERVICIG PROFEBIONS. DR

CARRENR £ L ADMBISTRACION PUBUCE FEDERAL, S5 CECLARS DESIERTA, AL MO CONTAR CON FHALISTAS, .

o By COMITE DETEAMING QUE 3¢ OSPERA LONVOGAR NUBVAMENTE i SUSSTO. Fasa L& Cum. B SECRETARIC TECNIGO GEL GOMITE SOUGITS AL

SUPERIOR JERARGUICO OF LA VATANTE, DISERE UN NUEVD INSTRUMENTO OE EVALLAGION DE CONOOWIENTOS FL CUAL SE APUCARA EN LA ETAPA

COHREEPONDIENTE DEL MUEVD CONCURSC. :

NO HABIENGO MAS AURESAR. S& PROGEDE £ LA s DE LA PRESENTE ASTA AOR QUINTUSLIGADD, Al CALCE, BN LA ORIDAD DE MExico, DistRo
" FaneRs, £Las #HORA, FiNs HDRAS DEL «[HANGMERDS DE «MESS DEL ANO DOS MR, NUBVE.

SHEMBROS DEL COMITE TEONIDQ 312 BELECTGN

‘Pragiderde det Comite ¥ Buperior Jerdrquico de la vacsnte $sermiu Téonico

SNGRRE, DL BURERIGR 5/ @ wNGMARE_DEL_SECAEYARIG TECNICCH T
xmasmmnss__supammmminwcm@ N APUESTO_DEl,_BECRETATIR TEEMGLS @

Rapresantante da 1z Secrefzeia de ka Funciér Pdblica

3
: i 13 ) wROMBRE_DEL,_| TR DELA 6P
SPUESTD, DEL,, REPRESENTANTE DE LA 579 5




ADMINISTRAGION DE COMITES TECNICOS DE SELECTION (FASE ENTREVISTA)

&10-DD0.12.0
3-ENE-049

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No.__6

NMOMBRE: PROYECTO DE ACTA DESIERTA (PRESENCIAL)
ESPACIO Ne. DESCRIPCION (debe anotarse)

Sesidn 1 El namero de sesién del CTS con letra en numeros ordinales

racha de realizacién de la 2 Ei dia, numero, mes vy afio (con numeros arabigos), en la gue se

sesion del CTS ‘ realizara ia sesidn del CTS

Hora de inicio 3 La hora de inicio de |a sesion del CTS

Vacania 4 El nombre de la vacanie en concursc segun iz estructura
organica registrada en la SFP '

RHNET 5 El numero asignado & la vacante por el sistema de RHNET

Adscripoion de la vacante 8 El nombre de la Unidad Adminisirativa la que pertenece. ia
vacante en concurse

UR 7 Cadige de la Unidad Adminisirativa la que perienece fa vacante
en Concurso

FPuesto-Consecutivo 8 El numero del consecutive del puesto de acuerdo al cadige del
mismo

Nombre del Superior Jerarguice 9 El Nombre v Apellidos del Superior Jerarquico de ia vacante en

de la vacante CONCUrso

Fuesto del Superior Jerarquico 10 | El puesto del Superior Jerarguico de fa vacante en concurso

de la vacants

Nombre del Secretario Tecnico 11 1 Nombre v Apellidos del Secretario del CTS

Puesto del Secretario Técnico 12 | El puesto del Secretario del CTS

Nombre del representante de la | 13 | El Nombre y Apellidos del representante de la SFP en el CTS

SEP

. Direccighn General de Desarrollo Humans y Ofganizacion. 000
»Diteccion de Profesionalizacii v Desarfolla del Capital Fhimany SR




ADMIMISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DDOA2.0
S-ENE-0%

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXCQ No.__6

NOMBRE: F’ROYECTOL DE ACTA DESIERTA (PRESENCIAL)

ESPACIO No. _DESCRIPCION (debe anotarse)

FPuesto del Representante de la | 14 | El puesto del Representante de la SFP en el CTS
SFP :

Folic-RHNET 18 1 El namero asignado a cada candidato por el sistema RHNET
Hora de Término 16 La hora de terminc de la sesion del Camité Técnico de
: Seleccion

" Bivecoih Gonsial de Desarrello Hmanoy Organisasion -/ 10 i
< Hirection de Profesitnalization y.Desdrrolio del Gapital Humanp. 120 e




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DDO0.12-0
$-ENE-08

ANEXO No._6

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA DESIERTA {(VIDEOQOCONFERENCIA)

OriiaLia MAYOR
PHRECCION GENERAL 06 DESARROLLO HUMANO ¥ DRGANIZACION

COMITE TECNICO DE BELECCION DE LA SEMARNAT

f;} AGTADE LA SEsions SERbNFI00S
EL aliANGMEROR DE GMESD DEL ARG DOS MIL NUEVE, 5@3 LAS RA_MN ORAS, CON LA FIRAL LHAFE BEGUIMIENT MEDIANTE
VIDEGCORFERENGIA , A 1A DCUPAGION DR LA VAGANTE D. AVAGARTER (a0 RIPGION_VAGANTER [«UR@

), ADSCRITA A’«
umssm:mconsscurwcmu), ST REDNEN 5N 1A DELEGACIOM FEDERAL BN 5L ESTADC 08 «ESTadilif, URIGADA TN umnecceu =8

CENTRG DE GAPACITAGION EN CALIDAD ALY, USIGADO BN AV, 4 JERONMG MO, 458, PLANTA B/, COL. JARGINES DE| PEOREGAL, TN
MExco, BF, s G0, uNOMBRE__DS’ER%B u%m_uﬂ_@i@oa_mmaauscox e PRESIDENTE DEL Cosre v SUPSRIOR
JERAROUICOD DE LA PLAZA VAGANTE, momm&_ﬂmnmnmo FEENIGH, «Puzsm_bm_amn TecHICO» COMO SECRETARIC

TEGNCD ¥ MNDMB*REFRESENTANTE DE LA SFF, ﬁFUEsTGmﬂELM REPRESENTANTE DE 14 3FP COMD REPRESENTANTE DE LA
| SEORETARIA DE LA FUNGIGN POBLCA, PARA DAR GUMPLIENTC A LO ESTABLECIDD EN LOS ARTIGULDS T4 DE LA'LEY DEL SERVICK

- . Proresione. DE QARRERA DE Ly ADMINISTRAGION FUBLICA FEDERAL Y 17, 38 ¥ 30 DE SU REGLAMENTO, Y DEMAS RELATIVGS Y APLIGABLES, SE

PROGEDE AL,

DESARROLLY RE LA SESION
1.5 VISTA DE QUE ESTUVD PRESENTE 81 QUORUM FARa LLEVAS A CAED LA #BESON SE8k 3 09 oE CoveTe TEOMICG DE SELRCCION, SE FROCEDIO A
LA Be TR O, JROEN DEL DA
% PREIENTACION DEL DORITE TECNEO DE SELEGOISN,

2 AFLIGAGION GE LA ENTREVISTA DEL {OMITE TECIITD OF SELECCION AL CANDIDATO. - "
+ - BMNALISIS ¥ COMENTARIOS DF 108 fSrSULTARDE GRTVENGOS PO Bl CANEITIATS BN | AS FTAPAS DEL PROGESD DE EYALUACION ¥ BNTREVISTA APLICADA
o DECIBHON Pl POR BAATE DEL GOMITE TEONCD DS SELEOCION SDBRE LA DCURACION B8 La VAGANTE. &
258 REALTIO UNA BXSLIGACION DE L DINASKCA PARA LA AFLIGATION DE tA BMTREVIETA, BE RESOLVIERDN DUDAS Y SB BNTREGS B, FORMATY "REPORTE 0F

. BnTRENGS T e COMITE TECNICD 0B SELECCISN.

E-BE PROGED] APLIGAGION DF L4 ENTREVISTA POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL GOMTE TECNICD DE &I IO DEL CANDIDATO GON FOLEG DE
BABTIGPACHY 4y SFGLIDTH QUISN B2 PRESENTO 8 LAD INSTALACIDNES DE Lh DELEGAGION &1 qESTADDD‘——@
- UNRVE; DR LA ENTREVISTA AL CARDIDATD, LOS INTEGRAMTES DEL COMTE TEONICO OB SELfvdiON REGUISITARGN LOS FURMATOS

CORRESPONDIENTES PARA LA RIGRAGIEN DB LAS SoUFICAGIONES ASIGRADAS AL ENTREVISTADO ¥ 51 PROGESANIENTED BN EL SISTERA TRABAJAEN.
£. S PREBENTY B EXPEDENTE CON 1A BVIDENGIAS DS LAR 8TAPAR ¥ B CONCENTRADD QOM LOS RESULTADOS GLOBALES PARA REVISION ¥ ANALISIS B¢
LOS INTECRANTES DBt CorsTE TECNICO DF SELEQCIAN, REALIZANON LOS COMENTARIOS SOBRE LO SBSSRVADD BN LA ENTHEVISTA ARLICADA AL CANDIDATD -

~ DERNACD DE QUE KL FORMATO DENUMNADO COMCENTRADG RE PUNTUACIONES., ARRQIQ DOMG RESULTADD OUS EL CAMDIOATO CON FOLIO O

- PARTIHACHIN “ FOLK-RHNET GLIEN S8 PRESENTS BN LAS INSTALAGIONES DE 14 DELEGATION ESTnDGs,NC) OETLRG LA PUNTUACION
REQUERIZA DE TO. PARA SER CONSHIERADD FINALISTA DE ACUERDG A 1.0S LINEAMIERTOS ESPRECIFICOS PARA LA SELECCION w08 SERVIIORES BUBLIGOS B8
CﬁR#iRA T EL SUBSIBTEMA DE INGRESO DE LA SEMARNAT. APROBARCE POR EL COMITE TECMNICO DR PROFESIONALIZAGION, CON FUNDAMENTS EN EL

 ARTIGULD 40 FRACCION H BEL REGLAMENTD DE L4 LY DEL SERVINO FROFEIIONAL U CARRERA BN LA ADMINISTRAGON PUBLICA FEDERAL, BE DECLARA
BESHERTA, AL WO GONTAR SON FINALIETAS,
7.~ EL COMTE DETERMING DUE SE DEBERA CONVOCAR NUEVAMENTE Bl BUBATO, PARA L0 CUM FL SECRETARM TEGWICO DEL COMTE SGLICITG sL

THUPERIOR JERARGLICD D% L& VASANTE, DISZNE UN NUEVS INSTRUMENTO DE BVALUAGION UE CONOCIMIENTOS £k CUAL SE APLIGARA BN LA RTAPA

CORRESFONIHENTE UEL SUBVE COMCURSD
O HABIENDO MAS QUE AGREGAR,

> EOCEDE & LA FIRMA DE RESENTE AGTA POR QUINTUPLICADNC, AL GALCE. BN LAS CIUDADES DE aESTADOR Y
a AICE, DETRITG PR, A 1A » 2RA,_FiNS HORAS DEL @mﬁmm&m» 08 «MESD OEL ARC DS MIL MUBVE. ~er s merveoemssimscrn s e
MIEMBROS DR COMIFS TECKGE 06 BELICEION
. Praaidents del Domité ¥ Superier Jerdrauics de s vacante Saorotario Téonlen
. ”
W JRNGmEre_del_guperiors {\:i‘_‘/ Noembre, de). Seoretana Tachicos
FpleEta_del_supenot_jerarquices 12 : ol o @

Represanianis de (2 Secretara de iz Funcidn Pabdica

15 e in 5fopn
\-7: -_»“)v.gmsto et mpmanmma de b 5fp » @

D:rescmn Genera? de’ Desarmilo Humario: ¥ Grgamzaceon'
B!?ECGIO?\ de l”—‘fmfesr{ma ;zac;on ¥ C}esarmlle dei: Capital. Humano




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION {(FASE ENTREVISTA)

540-DDGL12-0
3-ENE-09

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No. &

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA DESIERTA (VIDEOCONFERENCIA)
ESPACIO No. DESCRIPCION {debe anotarse)
Sesion 1 £l nomero de sesion del CTS con letra en numeros ordinales
Fecha de realizacion de la 2 El dia, numere, mes y afio (con namercs arahiges), en la gue se
sesion del CTS realjzara la sesion del CTS
Hora de inicio 3 La hora de inicio de la sesion del Comite Tecnico de Seleccion
| Vacante 4 El nembre de la vacante en concurso segun la estructura
' arganica registrada en la SFP
RHNET 5 EF numero asignade a ia vacante por el sistema de RHNET
Adscripcion de la vacante 6 El nombre de la Unidad Administrativa la gque perienece i
vacante en concurso
UR 7 Codigo de la Unidad Administrativa la que pertenece la vacante
&1 CONCUrso
Fuesto-Consecutive 8 El numere del consecutivo del puesto de acuerdo al codigo del
' mismo
Estado 9 Nombre del estado en donde se encuentra la Delegacion
Faderal '
Défeccicn 10 Calle, Namero, Colonia, Ciudad v Estado
Nombre del Superior Jerarquico | 11 El Noembre y Apellidos del Superior Jerarquico de la vacante en
de ta vacants CONCUrso
Puesto del Superior Jerarqguico 12 El puesto del Superior Jerdrquico de la vacante en concurso
de la vacanie ) »
Nombre del Secratario Técnico 13

El Nombre v Apellidos del Secretario del CTS

. Direccion General de Désarrollo Humane  Ofgarizasién. o0 i
“Dirgccion de Profasionslizacion y Desairello del GapialHumang w0 b




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
£10-D06 120 ’
S-ENE-DS

INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO No.__§

NOMBRE: PROYECTO DE ACTA DESIERTA {(VIDEOCONFERENCIA)

ESPACIO Na, DESCRIPCION {debe anotarse)

-1 Puesto del Secretaric Técnico 14 | El puesto del Secretario del CTS

Nombre del representante de fa . 15 | El Nombre y Apellidos del representante de la SFP en el CTS
SFP
Fuesto del Representante de la | 16 | E! puesto del Representante de ia SFP en el CTS
SFP
Folio-RHNET 17 | El numero asignado a cada candidate per el sistema RHNET

Hora de Término 18 La hora de termino de a sesién del CTS

. Dirsccion General de Desarrolio Humana y Organizacién -
- Direccian de Profesionalizacion y Desarfollo del Capitat Humano




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELEGCION {FASE ENTREVISTA)
i 540-DDO.12-0 N :
S-ENE-02

 ANEXO No._7

]

NOMBRE:  ORDEN DEL DIA

el

Q'«aesmnu Sasidnf2009 dat
Corniité de Selecoldn de Ja SEMARNAT
Srdan del Dia

1. Aplicasion de ia entrovisis de Comité a los candidatos.

2. Andglisis ¥ comeniarios de los resultsdos obtenidos po candidatt en'ias
elapas det proceso de evabaciaon y entrévisia aplicada.

3. Decisidn fnal por parte dal Comité de sslecaiéﬁ sobre la coupaecion de la
vacants,

al de Desarrollo Humarioy Organizacion
rofesionalizacion y Desarrolio del Capital Humano




I

ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-D0CG 420
S-ENE-08

ANEXO No.__8

NOMBRE: PROGRAMA DE CITAS A ENTREVISTA

wgeiions Sesidn/2008 del
Lomité de Seloccidn de iz SEMARNAT
Programs de CGitas & Enireviats

Fuasto: uVacant@@
Fechs te Errevista. «fecha_textos 1)}

- Direccion General de Desarrolio Humano y Organizacién 0 2o

 Direccitn de Profesionaiizacion y Desarrollo def Capital Humano




ADMINISTRAGION DE COMITES TECNICOS DE SELECCFON_\(FASE ENTREVISTA)

§10-DD0O2-0
S-ENE-08

- NOMBRE:

CONTROL DE ASISTENCIA

ANEXO No.__9

swsioms Seaidn/2D8 del
Gomité de Seleccidn de ta SEMARNAT
Gontrol da Asisiencia

Pupsta. eacanien G}
Fecha da Enfrovist afacha_taxtos (2)




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCEON (FASE ENTREVIBTA)

510-D00.12-0
8-ENE-08

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No._9

NOMBRE: ORDEN DEL DiA, PROGRAMA DE CITAS A ENTREVISTA y CONTROL DE

ASBISTENGIA
ESPACIO Mo. DESCRIPCION {debe anotarse}

Sesion 1 Ef numero de sesion det CTS con letra en nameros ordinales

Vacante 2 i nombre de la vacante en concurso segun con la estructura
organica registrada en la SFP

Fecha de realizacién de la 3 El dia,hﬂ{xmero, mes y aflo (con nimercs arabigos), en la que se

sesion det CTS realizara la sesion del CTS _

Folio-RHNET 4 El mimern de Folio del finalista asignade a cada candidato por
el sistema RHNET :

Hora-entrevista 5 La hora de entrevista programada para {a enirevista del
candidato

Hora liegada 6 La hora desllegada del candidato a entrevista

Firma 7

Firma del Candidato a entrevista al registrar su nora de llegada

E’):recmén General te’ t‘)marmila Humana.y Grgan:zamén
Dxfecmén de F’mfesnc&nerszaamn ¥ E}esarroﬂa del Caplial Humam

K




ADM I\ElSTRACiGN OE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510-DD0.12-0
8-ENE-B8

ANEXO No.__10

NOMBRE: TARJETA DE APOYO AL REPORTE DE ENTREV!STA
(SECRETARIO TECNICO)

SIRECQIQN GEMERAL DE DESARROLLO HUMANQ k4
ORGANIZACION
DIREGCION DE DESARRCGLLG DE LA QRGANIZAC!&N
SUBBERECCI(&N BE INGRESO
;,,‘}‘G‘

G

@«Vataﬂt&w {xiiRn} @

BILIMEBRS DE FOLID ’ 4
CONCURSANTE

i Se =]

.2 kP 5 & 7 8 TOTAL

®EQLI ’ i

MOTAS:

Ertravisiador: Nombre Del Searataric Técrico det GiS @
Fauha de Entravista: «fecha iexton
O Comvoostoriz: CONV, gconvacaiotian/sAto Genven

-_'B:rec ;an Generai de Desarrot!e Humano y Eargamza gi n.




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECGION {FASE ENTREVISTA)
510-DDO.12-0
9-ENE-09

ANEXO No. 10

NOMBRE: TARJETA DE APOYO AL REPORTE DE ENTREVISTA
(SUPERIOR JERARGIUICQ)

BHECCION GENERAL DE DESARROLLS HUMANG Y
CREANIZACIHIN

CIRECOUEN DE BESARROLLO DB LA GRGANIZACISN

SUBRECOIGN DE INGREST

ComTE TECNICD BE SELECCION . : .

(Davacantes aursy (2

MOMERG DR FeLio ' - ' - '
CONGURSANTE 1 2 3 4 B & 7 8 | Tortan
e o

AROLIOTS

MaTas:

Ertravisiador: Nombre del Reprasentanie de la SFP @
Faali de Entrevists: «fechs_lexion @
" Comvesatoria: SONY, «cor\vocatoria»/«Aﬁcwc'anvo@

“Direccish General de Desarslle Humane v Organizacién -
le Profesianalizacion .y Desairollo del Capital Humahio,
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ANEXO No.__10

NOMBRE: TARJETA DE APOYQ AL REPORTE DE ENTREVISTA
(REPRESENTANTE 5FP)

DHRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGAMIZACION

DIRECCION DE DESARROLLO DE LA ORGANIZACION

SUBDHRECCION DE INGRESO

@«Va.camex guuﬁ»‘)@

"HOMERG DE FOLIG ' .
CONGURSANTE 1 2 2 4 & 6 7 8 | Tora.

“FOLIOTS

HoTas:

Entravistador: «Mombre_del _superiors { g
Fecha de Entravista: afecha, texios 9
Gonvocatoriz GOMV. «convacearian/cARy_Comeay

de Desarrotlo Humano y.O

- Direscidn General

on de Profesionalizacion y Desarr




ADMINISTRACION DE GOMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
SH0-DDO 20

SENE-DD

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No.__10

NOMBRE: TARJETA DE APOYO AL REPORTE DE ENTREVISTA
ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse)
Vacante 1 El nombre de la vacante en concurso segin Iz estructura
organica registrada en la SFP
UR 2 Unidad Administrativa a (3 gue esta adscrita |a vacante
Folio-RHNET 3 El numero asignado 3 cada candidato por el sistema RHNET
Nombre del Secretario Técnico 4 Nombre v Apellidos del Secretaric Técnico del CTS
del CT8 '
Fecha de realizacion de la 5 &t dia, nimero, mes y afo (con nimeros arabiges), en la gue se
sasion del CTS realizara la sesion del CTS
Convocatoriai-Afio_Convo 6 NGmero v afio de publicacion de la convocatoria
Nombre del Representante de 7 Nombre y Apellidos del Representante de la SFP
la SFP
8 Nombre y Apelidos del Superior Jerarquico de 12 Vacanter

Nombre del Superior

Dire ral de Desarrollo Humana y Organizagion =~
* Direceton de Profesionalizacior y Desarrolio del Capital Humano -
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ANEXO No. - 11

“NOMBRE: CONCENTRADO DE RESULTADOS DE ENTREVISTA

0,

Gohatie Mayer

Gameak do Humane ¥
s Sur s 1 da f
Suhdiresoidn do Ingross
da L

' coRvaaTORA: @ - RIS T VACANYE: @

HMERD DE REVNION DEL COMTE: - @ S Forha:

Mombre del Supericr Jerarquico

{5}
Presigente del Comité ¥ Superior Repr dante de o § fa e b

Jarhrguice de T4 Vacante Funciin Pablics Snctotario Téonicn

£l

Wosnbws sl Superior Jerquica ( 8 ) + N o Sepresentans e e 97 (7 ) Nombre del Secretarie Tooris (2 )




ADMINISTRACION DE COMITES TECNICOS DE SELECCION (FASE ENTREVISTA)
510000 12-0
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-~ INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No. 11

NOMBRE: CONCENTRADO DE RESULTADOS DE ENTREVISTA
ESPACIO No. DESCRIPCION {debe anotarse)

Convocatoria 1 El ndmero vy afio de publicacion de la convocatoria,

Puesto Vacanie 2 El nombre de lg vacanie en concurso segun la estructura
crganica registrada en la 3FP

Numero de Reumion  del | 3 | El numero de sesion del Comité Tacnico de Seleccion con letra

Comité {en niameros ordinales)

Fecha -4 El dia, mes y afio (con nameros arabigos), en la que se
realizara ia sesion del Comité Tecnico de Seleccion

Folic 5 El nimero asignado a cada candidato por ef sistema de RHNET

Nombre del Superior Jerarquico 51 El Nombre y Apellidos del Superior Jerarquico de la vacante en

de la vacante CONCUrse

Nombre del representante de la 7 El Nombre v Apellidcs del representante de fa SFF en el Comité

SFP Tecnico de Seleccion

Nombre del Secretario Técnico 8 Bl Nombre vy Apelides del Secrefaric del Comité Técnico de
Seleccion

g  Las calificaciones que cada uno de los miembros det Comité

Resultados de Entrevista

anotan en las preguntas del "Reporte de entrevista de Comité”,
por cada candidato que llega a esta etapa.

- Direceién General de Desarrolio Humano y Organizacion’ "
... iRliregeion de Profesionalizacion.y Desarrolio def Capial Humane i
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ANEXO No.__12

NOMBRE: EVALUA@iCN BE HABILIDADES, INTEGRACION DE RESULTADOS
PSICOMETRICOS

CFIGIALIA ATOR |
DIRECCION GENERAL DE DESARRO.LG HUMANG ¥ DRGANIZAION |
DIREGCION DE DESARROLLD DE LA DRGANIZACION
SUBRIREGGION DE INGRESD

BPGC - Evaluacidn de Habilidades .
Integracidn de Regultados Psicomegtricos

ol [T : Hoja 1 de 1
NOMBRE DEL PUESTO: i : FECHAL e
BIVEL DEL PUESTO VAGANTE: HABILIDADES:

J— P — -

i ORIENTAGION A

LJ ENMLAGE L LIDERAZGO ] RESULTADOS ‘

i [ T ISHON

,r JEFE | |oas | NEGOGIAGION .| ESTRATEGICA

i [ — FO——

| |susDimEcToR | pG P IRABAOEN

EQLIRC

[

Aress de oportunidad

P iy amterior consideramos que ¢l candidato finglisip pogee un . de efividad con &l puesto.

Gobrislz Gituamss Lastiia Rene Parra Constanting
ELABORQ REVISG

ﬂ:reccsén Genera! de 'esarmrfcs Humano v Grganizamén G
; ) alizécion y. Desam}l?o dal Gapital f Humano

L
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ANEXO No.__12
NOMBRE: EVALUA?IQN ' QE HABILIDADES, INTEGRACION DE RESULTADOS
PSICOMETRICOS :

GFRAALLA MAYOR,

DIREGCION GENERAL RE 1 %25 R
DIRECTION BE DESARROLLO DE 14 QRGARIACKIN
FUBRECCION DE INGRESO; '

TASLA DE RESLLTADDSE DE PRUEBAS PRICOMETRICAS ‘

Favior
Sireden 3 L e TR L0 Ay ELCS] L TS i i fuks
G160 Dosipic Py £ . Eaan ooy
S iR fuencis * 25
&Sy Constanci el oin
& Gy A + 3
B st i A it i e i
f o LRGN > : %
; T Buicly L 3.5
. Monubuiane £ -8
L F | Sintashs = 3
LInoeitracion i 35
Andtings - %5 N
Knstraniiin - 305
L, Hlmnegiiiy + 25 =
T SSMADizaciGy * &E
Alencibn - X
1 iCoefichnia inteleatust
343
i 3 R e P e £ T 2 ', ¥
18, Edpranivitad ; s k3 2% §o %
B oal Ra:ﬂnam;sgmn Enlql_agenme EE T
B 1S Ealpbil s i = T
R 2 ’E Comingneia E 2
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B 15 Consenta gel seber _ dnt 3.5 3
WP E Audacia Sneis 5 S 2ot =
d a Sumsibigsc i falnig .
e Aenein, o
B M ansanila Gogeitiva & 23
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P A5 Apronaltn > a3,
ks B 27 Apertina sl combio * . 2.4
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Y
)
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©  ANEXO No.__13

- NOMBRE: CONCENTRADO DE PUNTUACIONES

Oficiadin Mayar
Diraceben Sunaral de D y e
UHraceion de Dasarcio do is omnmﬂaﬂ 7 B

Subrdirpeeidn de ingrese

Gonsentredo de Puntuaciones
Del Comityd Tédonico de Selecciagn

RHRET ] 0 3 _ Eyq:;.- fdat

Escolaridad minima requetids

MOMERE DEL PUBSTS: @ _ emcun: (3 )
@

Eppt ! @ Aow | ARBAS DE EXPERIENGIA: GO

ASPRETO Folto: §® Falie: I Fatio: I Falia: }
Escolaridad @

1 F&EﬁUL’f‘AE}G EN LA PRUE—ZBA DE {:OKQCIMEENTOS
2 HABEIDADES Q1Y G2

A

e

PONDERALION fmaxima te 409} s >

&. Grada de afinidad con al puasic
PORBERACION (max. 15%) J‘\
3, EXPEmEﬁGEA LABORAL. FUNCIONES QUE 58 REM(‘:]EHAN CON EE, Puesm

Poreanisje ds afinklad de lx sxparlencia
orofasional con e pussio -
POMDERACION (msima de 10%) 5 31

T 4. PRINCIPALES MERITOS Y ﬂﬁé‘.‘ﬁ"ﬁ)ﬁlMEﬁN‘Tﬁ}% LEGADOS AL PUESTO.

Porcartaje do afinidsd do los marnios v
racorocimienion soadyuvarsh & objelo de!
pussle PONDERACIKON {maxima de 5% ’T{)

E ENTREVISTA

Ponderacien dal GTS {médma de 30%)

13

TaTaL
Superor Jardrquics inmediate de g Representants da fn Secretaris da la Funcién Secrutarnio Téonico
Vagante y Presidunte dei Comitg . Fublica

... Hombra dad Supsrisr Jerdsauicn i . Hombre dof Reprogontante 3FP Nombre del Secratario Téenice
‘ ) % > f.m S

F-GBP EX QONT
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INSTRUCTIVO DE LLENADQ

ANEXO No.__13

NOMBRE: CONCENTRADO DE PUNTUACIONES
v #
ESPACIO No. DESCRIPCION {debe anotarse)
RHNET 1 El numero asignado a la vacante por el sistema de RHNET
Nombre del puesto 2 El nombre de la vacante en concurso segln la estructura
organica registrada en la SFP
Fecha 3 El dia, mes v afo (con numercs arabiges), en la gue se
realizard ia sesién del Comité Técnico de Seleccidn
Escolaridad minima requerida 4 Nivel de estudics y grado de avance de atuerdo al perfil del
' puesto autorizado por el CTP
Experiencia solicitada h El nimero de afios (con nameros arabigos) de experiencia de
acuerdeo al perfil del puesto autorizado por el CTP
Areas de Experiencia 8 Las areas generales de experiencia de acuerdo al perfil del
puesto autorizado por el CTP
Folio 7 El nimero asignado a cada candidato por &f sistema de RHNET
Escolaridad 8 El nivel de estudios v grado de avance del candidato
Resultado en la prueba de 9  lLa calificacion que haya obtenido el candidato en ta prueba de
conocimianios conccimientos (examen técnico), de acuerdo a la informacion
registrada en RHNET.
Habilidades G1vy G2 # 10 l.a calificacion que haya cbtenide el candidato en la prueba de
habilidades, de acuerdo a lo registrado en & reporte de "SPC-
Evaluascion de Habilidades”.
11 La calificacion que haya chienido el candidato en experiencia

Experiencia Laboral

laboral de acuerdo al formato "SPC-Fase de Revision
Documental”.

&

* Diteceion General de Desarrollo Humano y Orgariizacion -
- Direccion de Profesionalizacion y Desarrolio del Gapital Humano
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANEXO No. 13

“Nombre del Secretario Técnice

- NOMBRE: CONCENTRADO DE PUNTUACIONES
ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse)
Méritos vy  reconocimientos | 12 | La calificacion que haya obtenido el candidato en méritos y
legados al puesto reconocimientes de acuerdo al formato “SPC-Fase de Revisién
Documental”.

Entrevista L 13 La calificacion total que haya obtenido el aspirante en la
entravista con &l Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo al
reporte “integracion de resultados de Entrevista”

Nombre det Superior Jerarquico 14 | Ef Nombre y Apellidos del Superior Jerarquico de la vacante en

de.la vacante CONGUrss o

Nombre del representante ée la 15 El Nombre v Apellidos del representante de la SFP en el Comité

1 SFP Técnico de Seleccion
16 1 El Nombre y Apellidos del Secretaric del Comité Técnico de

Seleccion

i e L
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REGISTRO DE REVISIONES
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