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NOMBRE €

CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE CAPACITACION

OBJETIVO

Llevar un control del presupuesto asignado a la Direccién de Profesionalizacion y Desarrollo del
Capital Humano de la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las globalizadoras y la SEMARNAT para su ejercicio, con el
propédsito de aprovechar racionalmente los recursos y apoyar en la toma de decisiones de la
Direccién para el logro de sus objetivos.

PROCESO

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

DEFINICIONES:

Adjudicacidn de servicios.- Proceso mediante el cual se asigna la prestacién o adquisicién de
servicios.

Clasificacion por objeto del gasto.- Listado ordenado que permite identificar los bienes y
servicios que el Gobierno Federal requiere para desarrollar sus acciones.

Clave presupuestal.- Representacion alfanumérica de los distintos elementos presupuéstales,
cuyo objetivo es identificar el destino del gasto.

Presupuesto.- Es el gasto autorizado para desamollar las actividades de la administracién publica
federal, durante el periodo de un afio a partir del primero de enero.

Proveedor.- La persona fisica o moral, a la que se le finque un pedido p%ra gue suministre bienes
o con la cual se suscriba un contrato.

Recurso presupuestal.- Asignaciones consignadés en el presupuesto de egresos de la
federacién destinadas al desarrollo de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos y
metas propuestos por las entidades para un periodo determinado.

Suficiencia presupuestal.- Es el documento que etiqueta en un periodo determinado el gasto
para un compromiso presupuestal especifico ante la Direccion de Operacion Financiera.

Unidad administrativa.- Direccion General o equivalente a la que se le confiere atribuciones
especificas u 6rganos que integran una institucién, con funciones y actividades propias que se
distinguen y diferencian entre si. Se conforman a través de una estructura organica especifica y
propia. Es aquella, a la que se le confieren atribuciones especificas en el instrumento juridico
correspondiente. ' .

Unidad responsable.- Es la Direccién General o su equivalente, que dentro de la estructura de

una institucién, se le encomienda la ejecucion de un programa, subprograma o proyecto.
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ACRONIMOS:

CEPC.- Control del Ejefcicio Presupuestal de Capacitacion (clave del procedimiento)
DGDHO.- Direccion general de Desarrollo Humano y Organizacion.

DGPP.- Direccién General de Programacion y Presupuesto.

DGRMIS.- Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios.
DGAC.- Direccion General Adjunta de Compensaciones.

DPDCH.- Direccién de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano

DOF.- Direccion de Operacién Financiera.

PAC.- Programa Anual de Capacitacion.

RP.- Responsable de Programa de Capacitacion.
UR.- Unidad Responsable.

o
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POLITICAS DE OPERACION
. El ejercicio del presupuesto se realizara de acuerdo al calendario que le asigne la Direccién
de Presupuesto de la Direccién Gerieral de Programacién y Presupuesto.
. El presupuesto en materia de capacitacion, estara integrado por partidas presupuéstales
consideradas en los capitulos 2000, 3000 y 5000.
. Sera responsabilidad de la Direccién de Profesionaliiacién y Desarrolio del Capital

Humano operar el Programa Anual de Capacitacion del personal de la Secretaria. Para lo cual

contara con un presupuesto asignado anualmente.

. Para la capacitacién del personal, el célculo de las diferentes partidas que integran el
presupuesto, se deberan efectuar a partir del monto asignado en.la partida 3305 (capacitacion) y

de la definicion del nimero y tipo de acciones de capacitaciéon que se llevaran a cabo.

. Los recursos de la partida 3305 deberan ejercerse con base en los programas y acciones
propuestos por las Unidades Responsables y determinados por la DGDHO de la Secretaria.

« )
¢  La adjudicacion de los servicios se llevara a cabo conforme a las disposiciones

establecidas por la Direccién de Adquisiciones y Contratos de la Direccién General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios.

\'.
) El tramite de pago de los diferentes servicios de capacitacién y de las adquisiciones que se
realicen deberan efectuarse conforme a las disposiciones que para tal efecto emita la Direccion de
Operacion Financiera de la Direccion General de Programacién y Presupuesto y la Direcciéon de
Adquisiciones y Contratos de la Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios.
. .
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SEMARNAT

. La Subdireccion de Control Administrativo y Servicios de Apoyo sera el encargado de

efectuar todos los tramites de contratacion de servicios y adquisiciones que se requieran en la

Direccién de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano.
INDICADORES

Nombre del indicador.- Presupuesto Ejercido
Responsable de obtenerlo.-. Subdireccion de Control Administrativo y Servicios de Apoyo
Periodicidad.- Mensual

Unidad de Medicién.- Porcentaje de Presupuesto Ejercido (Presu\puesto ejercido en capacitacion /

Total de presupuesto modificado para capacitacion) x 100
N
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Subdireccién de Control
Administrativo y Servicios de
Apoyo

Y.

A

TOTAL DE ACTIVIDADES: 8

PRODUCTO O SERVICIO: Reporte Mensual Sobre el Ejercicio Presupuestal
PROCEDIMIENTO(S): :

R

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién
Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo dei Capital Humano




CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE CAPACITACION
510-DPDCH.08-01-CEPC

~
09-ENE-09 Se?

-~

DIAGRAMA DE FLUJO

SUBDIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS DE APOYO

X

( INICIO ) ' -

{8) | CAPTURA EN LABASE DE
. DATOS LOS MONTOS DEL
4 EJERCICIO PRESUPUESTAL,
1 RECIBE PRESUPUESTO DE ACtEFéil)é)TAé TIPO DE
AUTORIZADO Y .
CALENDARIZADO PARA EL
ANO FISCAL
CORRESPONDIENTE
PRESUPLUESTO O
A 4
n
. ELABORA E INTEGRA
: REPORTES PERIODICOS QUE
v . SEAN REQUERIDOS POR LA
( DPDCH
(2} RECIBE CRITERIOS PARA EL .
EJERCICIO DEL GASTO o

ARCHIVA DOCUMENTOS PARA REPORTES

ACLARACIONES POSTERIORES

PRESUP

y

ARCHIVA EN CARPETA DE
CONTROL LA TOTALIDAD DE
INFORMACION Y
DOCUMENTACION GENERADA

(8)

(3 PREPARA FORMATOS Y
LINEAMIENTOS INTERNOS
PARA EL EJERCICIO DEL
GASTO, DE ACUERDO ALA
NORMATIVIDAD EMITIDA

: Y

CREA ARCHIVOS
ELECTRONICOS PARA EL
CONTROL DEL EJERCICIO

PRESUPUESTAL

»,
+ |
(8) REALIZA GESTIONES Y
TRAMITES ANTE LAS
INSTANCIAS PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO
. DEL PRESUPUESTO g
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