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~Direccion de Pehtsta Labnra§

NOMBRE

DICTAMINACION DE LUGARES INSALUBRES Y LABORES PELIGROSAS

OBJETIVO

Emitir los dictamenes de lugares insalubres y labores peligrosas de las Comisiones Auxiliares de
Seguridad v Salud en el Trabajo conformadas en las Unidades Administrativas del Nivel Central,
Delegaciones Federales y Organos Desconcenirados en que los trabajadores del Sector
prestan sus servicios, medianie el analisis de la informacion y documentacion correspondiente y
vigilando el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, con la finalidad de
slaborar y/o actualizar el Catdlogo de Lugares Insalubres y Labores Peligrosas de la
SEMARNAT.

PROCESO

SEGURIDAD E HIGIENE
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DEEINICIONES Y ACRONIMOS
DEFINICIONES:

Comision Auxiliar de Seguridad v Balud en el Trabajo.- Grupo de trabajo integradeo en cada
Unidad Administrativa por funcionarios de la Secretaria vy de las Secciones Sindicales Locales que
se encarga de verificar el estado que guardan las instalaciones de los centros de trabajo, v en su
caso dictaminar los lugares insalubres y el desarrolio de labores peligrosas por cada Unidad
Administrativa.

Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Grupo de trabajo integrado por
funcionarios de la Secretaria y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y que se encarga de
coordinar las actividades de las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Labores Peligrosas.- Labores o actividades gue por sus caracteristicas podrian poner en riesgo
ia integridad fisica dei Trabajador.

l.ugares insalubres.- Lugar de trabajo que no liens condiciones adecuadas de higiene debido a
su naturaleza v podria causar dafos a la salud de los trabajadores.

Organos Desconcentrados.- Se entendera como la Procuraduria Federal de Proteccién al Medio
Ambiente (PROFEPA), Institutc Nacional de Ecologia (INE) y la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP).

Prestaciones Econdmicas.- Compensacion que se le paga al Trabajader que desarrolia sus

funciones en lugares insalubres v/o efectia labores peligrosas.

ACRONIMOS:

CGT.- Condiciones Generales de Trabajo.

DGDHO.- Direccion General de Desarrolio Humano y Organizacion.
DPL.- Direccion de Politica Laboral.

SEMARNAT.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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POLITICAS DE OPERACION

® La Direccion de Politica Laboral a través de la Subdireccion de Prevision y Seguridad en
el Trabajo sera la responsable de recibir, analizar y emitir opinién respecto a las solicitudes
preseniadas por las Unidades Administrativas del Nivel Central y Delegaciones Federales sobre
lugares insalubres y labores peligrosas. Dicha solicitud, deberd tener anexo la siguiente

documentacion:

= Dictamen de fa Comision Auxiliar de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Unidad
Administrativa gus corresponda.

= Estudio tecnico especializade del area {gque contenga las actividades y las
condiciones en que astas se desarrcilan).

= [Datos generales del Trabajador o trabajadores {nombre completc, RFC, puesto y
nivel}, funciones que desarroila, sefalando la pericdicidad de cada una de ellas (diarias,

semanal 0 eventual)

= Acta de Verificacion de la Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Formato Unico CS5T-ISSSTE )
= Apoyo fotografico de las condiciones dei lugar v de las personas expuestas a

riesgo de trabsjo, adheridas en una hoja en blanco, identificando el lugar y las personas

que aparezcan en ellas {(de 3 a 4 fotografias por trabajador).

® La Subdireccion de Prevision vy Segquridad en el Trabajo, tendrd las siguienies

responsabiiidades:

= Vigilar la carrecta aplicacion de las prestaciones econdmicas a los trabajadores
que presien sus servicios en lugares insalubres y/o labores peligrosas, asi como verificar

la ratificacion o eliminacion de lugares insalubres y labores peligrosas y en caso necesario
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dar por terminadas las presiaciones correspondientes.

= Elaborar, difundir v mantener debidamente aclualizados los reglamentos,
catalogos y normatividad en lo referente a los lugares insalubres vy labores peligrosas.

= Brindar la asescria t&cnica necesaria a las Comisiones Auxiliares de Seguridad v
Salud en el Trabajo en lo relativo a la determinacion de lugares insalubres y/o labores
peligrosas.

= Lievar el registro y estadisticas pertinentes de los accidentes y enfermedades de
trabajo ocurridas en losg centros de trabajo de la Secretaria.

= Elaborar y actualizar el “Catéloge de Lugares insalubres y Labores Peligrosas” de
las Unidades Administrativas del Nivel Cenftral, Delegaciones Federales y C)rganos
Desconcenirados de la Secretaria.

INDICADORES

Nembre del indicador.- Dictamenes de lugares insalubres y [abores peligrosas

Responsable de obtenerlo.- Subdireccion de Prevision vy Seguridad en el Trabajo

Periodicidad .~ Mensual

Unidad de Medicion.- Porcentaje de atencidén (Total de solicitudes de dictamen de lugares
insalubres v labores peligrosas atendidas / Total de solicitudes de dictamen sobre lugares

insalubres y labores peligrosas recibidas x 100%)
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
RESPONSABLE No, DESCRIPCION
Subdireccion de Frevision y 1 Recibe v analiza ia solicitud y documentos scportes referentes a
Seqguridad en el Trabajo los lugares insalubres y/o iabores peligrosas proporcionados por

tas Comisiones Auxiliares de Seguridad v Saiud en el Trabajo.

2 Determina si la documentacion recibida se encuentra complela
o nNo.

DOCUMENTACION INCOMPLETA

3 Etabora oficic en original y tres copias, solicitande la
informacién complementaria de |a solicitud v obtiene 1a firma del
Director de Politica Laboral en dicho documsnio.

4 Distribuye el oficio debidamente autorizadc de la siguiente
manera:

= Criginat.- Comision Auxiliar de Seguridad vy Salud en el
Trabajo soliciante para complementar la documentacion
requerida.

= Copia.- Comisidn Central de Seguridad v Salud en el
Trahajo para el expedients.

= Copia.- Sindicato para su conocimiento.

= Copia.~ Acuses de recibide para archivo y control.
{continuando en la actividad Na. 1}.

DOCUMENTACION COMPLETA

5 Emite la opinidn técnica derivada del analisis efectuado a la
documentacion  recibida e indicando las observaciones
neceasarias, en su caso.

8 Convoca a reunidn de frabajo con los integrantes de la
Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo para
determinar 1a rectificacion o ratificacién del dictamen realizado
por la Comision Auxiliar de Seguridad v Salud en el Trabajo del
tugar insalubre /o labor peligrosa correspondienie.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
RESPONSABLE No. DESCRIPCION
7 Conserva los documentos v acuses recibidos en el expediente

de control para cualquier consulia y/o aclaracion posterior,

8 Expide oficio en duplicado y tres copias, informando sobre el
dictamen de la Comisién Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo v solicitando se otorguen las presiaciones econémicas
que determinan las Condiciones Generales de Trabajo a los
trabajadores del Centro de Trabajo dictaminado.

i Obtiene copias fofostaticas del dictamen de lugar insaiubre vio
iabor peligrosa respectivo, distribuye el oficio, adjuntandoe la
copia del dictamen comao sigue:

= Qriginal .~ Diireccion General Adjunta de
Compensaciones para su sjecucion,
= Original.- Comision Central de Seguridad v Salud en el

Trabajo para archivo v control.

= Copia.- Comision Auxiiar de Seguridad v Salud en &l
Trabajo solicitante para su seguimiento.

= Copia.- Sindicato para su conocimienio.

= Copia.- Acuses de recibido para archivo v control,

16 Archiva en el expediente de! lugar o persona dictaminada el
acuse de recibido obtenido vy registra aitas y bajas en el
“Catdloge de Lugares Insalubres v labores Peligrosas”,
conforme a los dictAmenes de la Comision Central Seguridad y
Salud en el Trabajo

i Elabora vy entregs oficio, dirigido a las Unidades Administrativas
det Nivel Cenfral, Delegaciones Federales vy Organos
Desconcentrados de ia SEMARNAT solicitando la informacion
nertinenie para e "Catdloge de Lugares Insalubres y Labores
Peligrosas”, a fin de mantenerlo debidamente actualizado,

TOTAL DE ACTIVIDADES: | 11
PRODUCTO O SERVICID: | Dictamen de lugares insalubres y labores peligrosas
PROCEDIMIENTO(S): | Autorizacion de horarios especiales
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DIAGRAMA DE FLUJO
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REGISTRO DE REVISIONES

NUMERQ DE REVISION: | 1
FECHA: México, D.F., a 21 de Enero de 2009,
DESCRIPCION: Actualizacion del procedimiento

Firma:
ELABORO S e
Nombre: Diego A. Pieter Zamora Mees
Cargo: ';.eéi}ecfé;r de Politica Laborsl
Firma:
REVISO

Nombre: “Lic Diego. A, Pietér Zamora Mees

Cargo:

/' Director de Politica Laboral

F

F—'irma:.‘ h E
APROBO Gﬁ& S

Noembre:  C.P, Rogelic Arias Péfez

Cargo: Director General de Desarrolio Humano vy Organizacién
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