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NOMBRE

EVALUACION DE CANDIDATOS A INGRESAR AL SPC

OBJETIVO

Ap!icar ias-evaluaciones de conocimientos v de habilidades a los candidatos, a fin de determinar
la afinidad con los requisitos de la vacante en concurso, asi como revisar y evaiuar los
documentos gue presenten los candidatos para verificar gue estén fehacientemente acreditados
los requisitos legales, asi como las bases establecidas en la convocatoria respectiva, vy cumplir
con la normatividad establecida.

PROCESOC

INGRESO AL SERVICIQ PROFESIONAL DE CARRERA
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

DEFINICIONES:

Calificacion Definitiva.- Al resultado obtenido corforme al Sistema de Puntuacion General por
los candidatos que hubieren concluido la etapa de entrevista.
Bases: Son las condiciones particulares determinadas por ef Comité de Seleccion para ser
incluidas en la Convocatoria gue deberan sujetarse fas personas interesadas en participar en un
concurse publico v abierto para acceder a un puesto dentro del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada.

“Bateria Psicométrica: Herramiéﬂta de diagndstico de profundidad, disefiada con el propdsitc de
ofrgcer predicciones vy pardmetros acerca del potencial de éxito y las posibles Hmitaciones que el
personal de la organizacion puede desarrollar y/o manifestar en el desempefio de su frabajo
dentro de la Dependencia. )

Candidato: Persona que ‘ha cumplide los requisitos vy acreditado las evaluaciones
correspondientes en un procesc de seieccion.

Capacidades: Conocimientos, habilidades, actifudes y valores expresados en comportamientos,
regueridos para el desempefic de un puesto en el Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Comprobante de folio: Impresion en papel de ia Primer pantalla que se despliega dentro del

Portal www trabaiaen qob mx en la pagina personal de las personas que han registrado sus datos
en dicha pagina, y gue contiene entre ofros, el date de su nombre, folio de registro (de nueve
caracteres numericos), su folio dentro del concurso (compuesto de un numere consecutivo y un
numero gue identifica a ia plaza en concurso, ejemplo: 98-7777).

Contrasefa: Serie secreta de caracteres gue configura el personal para condicionar e} acceso de

los usuarios al Examen Técnico en iinea.
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Documento escolar.- Titulo, cedula, constancia, certificado, o cualquier otro documento, segin
sea el caso, que el candidato presentie para acreditar el nivel de estudio requerido para el puesto
'por el que concursa, de acuerdo a las bases de la Convocatoria Pablica, '
' _ Evaluaciones.- Mecanismos empleados para medir las capacidades, conocimienios y habilidades
de los aspirantes.
“ Evaluacion de MHabilidades.- Etapa del proceso de Ingreso, en el que se hace una evaluacion de
~dos habilidades, que de acuerdo al perfil del puesto, debe demostrar el candidato, a fravés de una
Bateria Psicométrica aplicada en linea.
‘Examen Técnico.- Frueba objetiva, de opcion miltiple, respecto de temas asociados a las
 actividades y responsabilidades inherentes a un puesto de trabajo. Tiene un tiempo definido para
.resoiverse y su resultado se expresa en términos del porcentaje de preguntas contestadas
correctamente. _
-Experiencia.- Conocimienios v habilidades generados é través del tiempo, considerando entre
_ofros elementos, &l orden y duracion en ios puestos desempefiados en el sector publice, privado o
social, el nivel de responsabiiidad, de remuneracion y la relevancia de las funciones o actividades
- encomendadas.
Finalista.- La persona que en un.concurso de ingreso apruebe las etapas sefaladas en las
fracciones 1, i, It y IV del articulo 34 dei Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de carrera.
Ingreso al Sistema.- mensajes y/o comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas,
difusion de resultados de cada etapa, cuyo acceso esta disponible en fas direcciones electrénicas
- en internet www trabajaen.gob. mx 0 www.rhnet.gob.mx.
_integracion de Resultados Psicométricos.- Reporte Ejecutivo donde se destacan los rasgos y
caracteristicas mas importantes de la personalidad del candidato en relacion a comportamientos
__'esperédos. | )
Mérito.- Los logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio prcfesionai

o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi como en el desempefio de empleos,

cargos o comisiones en &l servicio publico o privado.
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Perfil del puesto.- Descripcion sistematica del conjunto de habilidades, conocimientos y_acﬁtudes
(competencias) que se requieren de una persona para desempefiar en forma eficiente las
funciones del puesto,

Portal.- Sitio de Infernet aioja_do. en ia direccién www.rhﬁet.qob.mx (también referido simplemente

como "RhiNet?) disefiado para ser usado por el pérsonai habilitado como operador del SPC, para
realizar 1os diferentes movimientos derivados de los concursos.

Programa Armstrong.- Programa informatico que permite la evaluacion del personal, con fines
de reclutamiento, a través de pruebas psicometricas y la emision de reportes estandarizados. Asi
mismo el programa administra la infermacion v reporta la evolucién de los concursos del Servicio
Frofesional de Carrera.

Puesto.- Unidad impersonal gue se encuentra establecida en el Maestro de Puestos y que
desarrolia funciones, implica deberes especificos y delimita jerarquias y competencias.

Puesto vacante.- Cargo o© plaza que se encuenire desocupado y estd autorizado
presupuestaimente para su ccupacion. A

Revision de Documentos.- Etapa del proceso de ingreso,»en el gue se hace una revisién
detallada a los documentos gue un candidato presenta como requisito indispensable para
continuar en el concurse. Con estos documentos se comprueban datos personales, trayectoria
académica, experiencia laboral v méritos, de acuerdo al perfil del puesto vy a lo publicado en la
Convocatoria Publica del concurso.

Sello de presentacion.- Selio de tinta con la especificacién de la Evaluacion Técnica o Habilidad
que se aplicara en |a sesion de que se fraia. |
Trabajaen.- Sistema informatico diseflado como ventanilia Unica para la administracion y control
' de la informacién y datos de los procesos de reclutamiento y selecciéhs incluidos entre otros, los
_correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursoes de
Tabla de Resultados.- Representacion grafica de los resultados obtenidos de |a bateria

- psicomeétrica aplicada en ia fase de evaluacidn de habilidades,

. Diréegién. Geﬁeraz de Desurrolio; Humana ¥ Qrgamzamén
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ACRONIMOS:

SPC: Servicio Profesional de Carrera
SEMARNAT: Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales,
51: Subdireccion de Ingreso.

i
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POLITICAS DE OPERACION

w El Departamento de Ingrese a Oficinas Centrales y/o el Departamento de Ingreso a
Delegaciones, citara a los candidatos a que presenten sus evaluaciones Técnicas y de

Habilidades con un minimo de 48 hrs de anticipacion.

@ Se permitird el acceso a aquellos candidatos que lleguen puntuaimente a ia hora indicada

en su mensaje de invitacion a la evaluacién Técnica y/o de Habilidades

e Se dara acceso al examen Técnico a aquelios candidatos que presenten el documento

escolar original establecido por ia Convocatoria respectiva.

e - Las evaluaciones se aplicaran el linea, exceptc en casos de fuerza mayor én cuyo caso

se aplicaran en forma escrita.

® Los resultados, examenes, tablas, reportes v cualguier informacion derivada del proceso

de ingreso se manejara en forma esirictamente confidenciai
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DESCRIFPCION DEL PROCEDIMIENTO

n ACTIVIDAD
RESPONSABLE No. DESCRIPCION
Departamente de ingreso en 1 Recibe de la Subdireccidon de ingresc (S1) la programacion
Oficinas Centrales v/o semanal de sesiones del Comité Técnico de Seieccion (CTS) de
Departamento de ingreso en la SEMARNAT vy las preguntas técnicas para la entrevista. a
Delegaciones candidatos de cada vacante.
1 Recibe de la Subdireccion de ingreso el axpediente con el sobre

del Examen Técnico y revisa su contenido para su aplicacion de
acuerdo al programa establecido por la Subdireccion.

2 Cita a los candidatos a través dei portal RhNet para la
Evaluacion Técnica.

3 Captura y configura el Examen Técnico &n el programa
Armistrong para su aplicacion en linea.

4 Da de alta folios v contrasefias de aspiranies en el programa
Armstrong.

5 SIN ASISTENGIA DE CANDIDATOS

Descarta del concurse los folios de los candidatos que no
asistieron a la Evaluacion Técnica a través del porial v entrega
el expediente del concurso a la Jefatura de Administracidon de
Comites.

CON ASISTENCIA DE CANDIDATOS

& Recibe a los candidaips, revisa su documento escolar y su
comprobante de folio de participacion asignado por la pagina de
Aabaisngohars para aulorizar ef acceso al Examen

g

internet waay
Técnico.

7 “Asigna a2 los candidatos un equipo de computo para la
realizacion en linea del Examen Técnico.

g Da insfrucciones a los candidatos de ingresar su folio de
participacion v capiura contrasefia para iniciar el Examen
Té&cnico en linea en el programa Armsirong.

: Direceion Gensral de Besarr_qlio Humano y Grgamzamon
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
RESPONSABLE No. DESCRIPCION
Departamentc de Ingreso en @ Recaba del aspirante su comprobante del folio asignado, 'le
Oficinas Centrales yio imprime sello de presentacién al examen correspondiente vy
Departamente de Ingreso en solicita al candidato anote firma y fecha.

Delegaciones

10 Proporciona a los aspirantes lista de asistencia {anexo No.1)
nara firma, al concluir la evaluacion.

11 Obtiene las calificaciones del Examen Técnico a traves del
programa Armsirong vy las captura en &l portal

12 Descarta del concurse los folies de los candidatos que no
asistieron a la Evaluacion Tecnica en el portal.

SIN APROBADOS EN EL EXAMEN TECNICO

13 Entrega e expediente del concurso a la Jefaura de
Administracién de Comités. :

CON APRQOBADOS EN EL EXAMEN TECNICO

14 Cita a los candidatos a la Evaluacidn de Habilidades a través
del portal.

15 Configura Baterla Psicométrica en el programa Armstrong para
aplicar la Evaluacion de Habilidades a los candidatos.

16 Revisa al candidato su comprobante de folio asignado por
e lrehalon aobmx para auforizar el accesc al Examen de
Habilidades.

17 Aplica al aspirante |a Baterfa Bsicométrica en linea.

18 Recaba del candidate su comprobante del folio asignado, le
imprime  sello de presentacion al examen correspondiente y
solicita al aspirante ancte firma y fecha.

“Diveccion General de Desarrolio Himano y: Organizamén_ S
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
No. DESCRIPCION

RESPONSABLE

Departamento de Ingreso en 19 Solicita a los aspirantes firmen la lista de asistencia (anexo
Oficinas Centrales y/o No. ). al concluir la evaluacicon

Departamento de Ingreso en
Delegaciones

20 Descarta del concurso los folios de los aspirantes gue no
asistieron a la Evaluacion de Habilidades a través del portal.

21 Captura calificaciones de las dos Habilidades evaluadas, en el
"1 portal.

e 22 | Elabora “Tabla de Resultados” de Pruebas Psicométricas
v {anexo No. 2), en base a los reportes emitidos por el programa
' Armstrong. .

23 Elabora la "Integracién de Resultados Psicométricos” del
candidato(anaxo No.3) e informa a la Subdireccion de Ingreso.

24 Cita & los candidatos a Revision de Documentos a través del
- portal.

NOQ ASISTENCIA DE CANDIDATOS

25 Descarta del concurso a los candidatos a través del portal.
ASISTENCIA DE CANDIDATOS

28 Verifica los documentos gue presenten los candidatos conforme
a las bases establecidas en la convecatoria respectiva vy
requisita el formato “SPC Fase de Revision Documental” (anexo
No. 4) ' '

NO CUMPLE CON LAS BASES ESTABLECIDAS

27 Reporta & la 8l v descaria del concurso al candidato, a través
del portal,

; EI.leecmén'de.Désarm%to de la Grgamzamoﬂ
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE No. DESCRIPCION
Departamento de& Ingrese en S/ GUMPLE CON LAS BASES ESTABLECIDAS
Oficinas Centrales y/o :
Departamento de Ingresc en
Delegacicnes
28 integra al expediente las copias de los documentos respectivos
de acuerdo con la “Lista de Verificacion” (anexo No. )
29 Envia expediente al Departamento de Administracidn de
Comités

TOTAL DE ACTIVIDADES: | 29

PRODUCTO O SERVICIO: | Resultados de la Prueba de Conacimientos, Habilidades G1 y GZ, Afinidad de la
Experiencia Profesional v de Meritos v Reconocimientos, con el Puesto

PROCEDIMIENTO(S): | Administracion de CTS Fase Entrevista

Dlrecmén Generai de. ﬁe&armiie Humam y Grgamzae:son g
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ANDIDATOS A INGRESAR AL 5PC

T

DIAGRAMA DE FLUJO

: EFARTARENTO BE iNGRESG A QFICINAS

(- mice )

CENTRALES Y/0 DEPARTAMENTOD DE INGRESQ A EJ?L_EGACIONES

8}

¥

- - RECIBE DE LA 81 EL EXPEDIENTE ©
UL CON EL SOBRE DEL EXAMEN

o TECNICG ¥ REVISA SU SONTEMIDG

CPARA SU APLICACION DE ACUERDD
Al PROGRAMA ESTABLECIRO POR LA

ASIGNA A LOS CANDIDATOS
UN EQUIPC DE COMPUTO
PARA LA REALIZAGION EN

LINEA DEL EXAMEN TECNICO

SUBDIRECCION

EXAMER
TEGNICO

. () %

Ld

DA INSTRUCCIONES A LOS
CANDIDATOS DE INGRESAR SU
} FOLIG ¥ CAPTURA CONTRASERA
Sl PARA INICIAR EL EXAMEN
CITAALOS CANDIDATOS A ) - TEGNICO EM LINEA EN EL
TRAVES DEL PORTAL RHNET - : - PROGRAMA ARMSTRONG.
.. PARA LA EVALUACION : . -
TECNICAT . @ _ ‘%
o $ . : _ A . e " RECABA DEL AGPIRANTE 8U

COMPROBANTE DEL FOUIO, LE .
MPRIME SELLO DE PRESENTACION
AL EXAMEN CORRESPONDIENTE Y

SOLICITA AL CANDIDATO ANOTE
FiRRMA Y FECHA.

Y ¥

Capuirg -y configura e Examen
- Técpico on el pregrama Armstrong
- para su aplicacién an finea.

U

LY

PROPORCIONA A LOS
CANDIDATOS LISTA DE
T ASISTENCH: PARA FIRMA. AL
. DA'DE ALTAFOLIOS Y CONCLUIR LA EVALUAGION ANEXC 4
CONTRASENAS DE PO
CANDIDATOS ENEL - v . ¢
PROGRAMA ARMSTRONG

OBTIENE LAS CAUFICACIONES
& . . - . DEL EXAMEN TECNICO A
A ) : STRAVES DEL PROGRAMA -
ARMSTRONG Y LAS CAPTURA

DESCARTA DEL CONCURSO

EN EL PORTAL RHNET.
LOS FOLIOS DE CANDIDATOS )
B L QUE NOASISTIERON & LA
Skt EVALUAGION TECNICA EN EL. an .&
-~ PORTAL Y ENTREGA £L Rl ,

EXPEDIENTE DEL CONCURSO

DESCARTA DEL CONCURSC LOS
FQLIOS DE LOS CANDIDATOS QUE
NO ASISTIERON A LA
EVALUAGION TECNICA ENEL -

PORTAL

ey

RECIBE A LOS CANDIDATOS,
- -REVISA BU DOCUMENTO -
- ESCOLAR ¥ SU COMPROBANTE
0 DE FOLID ABIGNADO POR EL
< PORTAL WWW. TRABAJEN GOB MX

PARA AUTORIZAR BL ACCESO AL

{13

ENTREGA EL EXPEDIENTE DEL
CONCURSO A LA JEFATURA
DE ADMINISTRACION DE
COMITES.

LAPROBADDS?

EXPEDIENTE -
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EAGRAMA DE FLUJO
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. © - ANEXONe..1

“NOMBRE: ~ LISTA DE ASISTENCIA

DREGTIGN DE DESARRGLLD OF LA DRGANIZAGION
SUBDIRESCION DE INGRESO -

: _g‘H‘NET: _. o @
-4, ABRIrantiss Naomira
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 NOMBRE: - LISTADEASISTENCIA

“TESPACIO | No.. T DESGRIPCION (debe anotarse)]

_R_Hﬁ'eit' RO SR 1 'Numerb dé'foﬁo de la plaza que ie a"s‘igﬁa.e%'siste‘maNET
[ Plaza IERE Tombre de fa vacanis en con_curso segun con I8 estructura

ergamca reglstrada én !a SPP

;Aspii’ah_tes__"_ 3 Numerc 'de-foho que otorga el porial'de t?ébé'aen
o _Nojmbre'”-:':' . T 4 Nombre del candldaio c;ue se encuentra reglstrado en I plaza
e _Evaitja'ci'éh_?écn_iba N s Fsrma y fecha del candidato que se presento a reaixzar ei <

axamen técmco

|- Documento Escolar 6 .Numera de '%’ltuc cedula cunstancua certmcado 0 cua!qwer

REERE - otro documento, segun sea el caso, que el candidato presente |
para acreditar el nivel de estudio requerido para el puesto poref | -
que concursa, de-acuerdo a. las - bases de la Convocatoraa RN

Pubhca %

:..Hébéﬁdadés _ A mea vy fecha- del cancéldato que Y presento & reahzar el
P R : ' ' : examen de habmdades -
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e | ANEXO No.. 2.
~ NOMBRE: - “TABLA DE RESULTADOS DE PRUEBAS PSICOMETRICAS |

»
TFCIALIA MAYER
L DR 1 O HUMARO ¥ C
DE LGDRELA i
SUBEIRTCGION DX INGRELO]

FoLa m

Injtracien
T |dwcio

L. jYocapulars
L 1Sesi

RS Co . (i o
S : 8 N T
. oo . T AbmracEba

&3

3-2
T iPibeacion 25
il iz 3.
LT 3

T ottt Inpetive

Ao ESpIeBIvRIRD - . %

3. Raronmtienis o nklipancia

& Estabiidan Bmocmnal Y

B D) P R 24

F. Vivacidad -

G, Tongianzia def dabar ]
- 1 Augacie Sociat 2

o

L. "
I 23

e poiutleraile pGorid
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| '”f;.}_mmggg; TABLA DE Resuwnms DE PRuEBAs PSICDMETRICAS

ANEXO No 2

ESPACK} S— _'_'Nc.'_ :....i DESCRlPGIGN (debe anotarse)

' 'Z-Foim L ’§ "_EE numero de foha det c;and dato

ey : ;"récmca Cieaver 2 -'Regsstrar 103 resultadosﬂ
1 T e -_esperado de acuerdo al_"

- -afmldad

factor por‘ factor_.f:'vermcar el rango- :
perﬂl requerrdo y”su porcentaje de-= T
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INTEGRACIONDE RESULTADOS PSICOMETRICOS |

“iReviso .

 NOMBRE:
o ESPACIO No. DESCRIPCION (debe anotarse)
~ oy Folio
1 El numero de folio del candidato
| Nombre del Puesto "2 | El nombre de la vacanie en concurso segun con ia estructura
- ' organica registrada en la 8FP
-|. Fecha 3 El dia vy mes (con numeros arabigos), en la gue se realizé 12
T evaluacidn
| Nivel del Puesto Vacante 4 Marcar con una “X" el nivel del puesto de la vacante en
- concurso segun con la estructura organica registrada en la SFP
Habiiidades 5 Marcar con una “X’ las habilidades a evaluar, -asignadas.en &l
S : perfil de puesto o
X Interpretacion 6 tntegracion de resultados a partlr de las graficas y reportes gue -
o genera Armstrong. .
‘Areas i%e oportunidad 7 Resaliar aquellas éreas donde el candidatb necesite-reforzér' '
s ciertas capacidades, habilidades o aptitudes. - .
' 1% N 8 El porcentaje de afinidad con el puesto
[ Elabors . 9 | Elnombre y apellidos de la personia que elaboro &l reporte
10

El nombre y apellidos de la persona que revisé el reporte
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SPC FASE DE REV%SION DOC%SMENTAL

~_ ANEXONo_4

ESPACIO

[ No.

DESCRIPCION (debe anotarse}

'_Nombre de la: Piaza

E nombre de la plaza en concursa segun la estructura orgémca-.. e
§ .reglstrada en Ia SFF-’ o s B D

o f-_Foho Rl’met

B E| numere asxgnado a § a vacante por ei s;stema de RHNET E s

it _Carreras :_'__3

jCarrera deE caﬂdldato Ei nrve! de es’{udzos y grado de avance g
'-'_de] candldato ' RN RE SIS

Expeneﬂc'a Sqflicita"d-a' e

kb numero de aﬂos (con numems arébtgos) de expenencia deE_
candldato IR R PR

s : Fohe

. 'El numero asugnado ) cada candldato por el snstema de RHNET 3:”-'

_ :-Nombre Comp%eto

- Nombre y Apelhdos del cazwdldato

e : '._Carétuia de B envemda e

o Marcar con urza “X” en el momento de la recepcnén e

g :.Cumculum irai}aja@n

Marcar con una “X” en el momemo de Ia recepmcn R e P

o .:cumculum detaﬂaéﬁ

'Marca;‘ con una “X en ei mamento cie !a fecepc n S

- _Acta de Nammsento o

T

-Marcar con una "X” en el momenta de la recepcmn B i B R

' -;T:tulo o c:edula profes onal

R --Marcar COﬁ una “X" en el momento de ia rec:epcnan' e

i -'_fdentaf camén oﬂmal

2 _Marcarcon una “x en el momento de ta recepc:lon_ PR P Sl

e :Cartlna i|berada ’S M N

RO I N ;'_Marcar con uﬂa “X” en ei momento de ia recepc;on' S e

S ::Formato FMS

14 Marcar con una “X" er'; eE momento de la recepc;én R ey

.Escﬂto bajo ;Jrotesta

: ;.Marcar C(‘Jﬂ una “X en el momento de ia recepcmn_'_'-}'-- s B

o 5_'..7163_;_- ':

_-Marcar con’ una “X en ei momento de ia recepmon_ B

N
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Sl 'NOMBRE spe FASE DE REVISION QGCUMENTAL
"ESPACIO No. ~DESERI PC!QN {debe anotarse)
17 Bl dia, mes y afio (con ﬂumeros aréblgos) en fa que se reahza
S ' .| larevision docufental - T
o Exper encla Labora!/Puestc} 18 Nombre del: puesto en que el cancizdata desempeno
_Experlenca ?.aborai/i‘—“unc;én 019 .DESGﬂpCIO;’I de ias actw:dades desempenadas
e _"Responsabchdad o = o :
o Experiencia . 20| Nombre o razon somal de !a snsﬂtuc;on orgamzacron o empresa
ol -Laboral/Empresaiiﬁststumén .| doride laboro . p _ S
'Expenenma Labcrai/?echa cfe - 21| Fecha de inicio de actividades
ol ingrese - : R P T R
A 1E“:xper;erzcra La?aoral/Fecha de 22 __?echa-de termino de’-actividades
U término ' . L
' Expe;renca Laborai/i}uramon S 23 Penodo en ei que ¥a§>oro expresado en anos y meses B ;" .
'A fm a! puesto : | 24 Vaéerao;én de Ia experlenma reportada respecto al perﬂl e
i c - _sallmtado expresadc en porcentaje _ .
i bbé_érvac%én_éé_ o5 Notaso comentanos adlmonales
.-'r?-*;;maf}f-;-?. .. 26 F—"z{ma de Candldaéo T
"(fi_ursos?_!n_stimién__ T 2? Nombreo razén somai de ia ﬂst:tuc;on orgamzamon 0 empresa s
o el ' _-que tmpartao ei curso .. . o
& -Cursosi!\iombre de% curso ' 28 -E)enommamorz del curso.
:Aﬂmdad con ei puesto T 29 .Valoraméﬂ cEeE CUrso reporta_do respeoio ai perfi requerido
P = o expresado en térmmusde “su”c ﬂO : :
S .S;eminériosﬁél]erésﬁns'tétu_c'i_é_n-_-. '30_-.__ _Nombre 0 razcrz social de Ea mstltucton orgamzamén o empresa j:.:'.'.-': 5
Lo e que umpartlo elsemmanootailer R
.éé‘fhiréaﬁosf’l"_'allefesl!Nomb‘re-_ S IR : _Denommaszén dei Sem nano o talEer
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" NOMBRE:  SPC FASE DE REVISION DOCUMENTAL
' T "MERfTOS Y RECONOCIMIENTOS ASOCIADOS AL PUESTO

ESPACIO | Ne. — DESCRIPCION (debs anotarse)

Afinidad con el pue'sto ©. 1 32 | Valoracion del curse reportado respecto al perfil solicitado
. A exprasado en términos de “si’ ¢ "no”. : .

Reconocimientos 33 | Nombre o razon social de ia institucion, orgamzamon o empresa

" Reconocimientos /Premios/

L fPremios/institucion . "1 que otorgo el premio o reconocimiento
-1 Reconocimientos /Premios/ 34 Denominaciéﬂ del premio 0 reconocimierto,

Afinidad con el puesto 35 | Valoracion del premic o reconocimiento reportado {especté al
e ' perfil requerido expresado en términos de porcentaje .
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NOMBRE: LISTA DE VERIFICACION
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3 cusititas
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Eaceiis 90 00 niher siio benshitiads pas

Algor prodrama de rmbivs volatano. . . N
‘Escmc bn]a prc!smu

Cor siancia o E\e%denmn da los IHGRE.

[+3 pramlas
ihrenisns

" ISiEen dei Oin

‘Vabia da Resullados de proabas
peicomantricas
W ASoN us habsrtdmsaa immgramn -
‘ine ReaiEns F . 4
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INSTRUCTIVO DE LLENADOQ - ANEXO No.__§

' NOMBRE: LISTA DE VERIFICAGION

ESPACIO _ No. ' DESCRIPCION {debe anotarse)

Convocatoria No. 1 El nimero y affo de publicacion de la convocatoria
Denominacion del puesto 2 Nombre del puesto segin la sstructura organica registrada en la
Fofic Rhnet 13 gg’umem asignado a cada candidato por el sistema RHNET
Estatus del concurso 4 Beéiérta o con candidatos segun sea ef caso

Publicacion de la vgcante .. 5 Marcar con "X' frente a cada documento al momento de

integrarios al expadiente de la vacants en concurso

Revision de decumenios B Marcar con *X” frente a cada documento al momento de
integrarlos al expediente de Ia vacante en concurso

CTS entrevisia ~ 7 Marcar con “X° frente a cada documente a momento de
integrarlos al expediente dela vacante en concurse
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NUMERO DE REVISION:

FECHA:
DESCRIPCION:
Firma:
RO
ELABO Mombre:
Cargo:
Firma:
ELABORS
Nombera:
Cargo:
Firma:
REVISO .
Nombre:
Cargo:

: ;-'Direcr:tén Generai- e Desar

oiia Humamyergamzamén s Al
Grgamzac;oﬁ Sl G

REGISTRO DE REVISIONES

L
México, D.F. a 21 de Enero de 20098

Procedimiento de nusva creacidn

René Parra Constantino

Jefe de Departamento de Ingreso en Oficinas Centrales

Maria del Carmen Becerril Pérez

Jefa de Departamento de ingreso en Delegaciones

Marien Morales Sanchez

Birecte't;’ée Desarrolio de ia Organizacion
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 APROBO

REGISTRO DE REVISIONES

Firma:

Nombre: Marlen Morales Sanchez

: . _
Carge: Directord de Desarrollo de la Organizacion




