INVENTARIO DE PROCESOS Y PROCEDGIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION

DIRECCION DE POLITICA LABORAL

FECHA:
TIPO DE DIRECCIGN SUBDIRECCION JEFATURA DE DEPARTAMENTG
Ne. .
HOMBRE DEL PROCESO NOMERE DEL. PROCEDIMIERTO PROCEDIMIENTO RESPONSABILE RESPONSABLE | RESPONSABLE
1] 1 |SEGURIDAD E HIGIENE SERVICID MEDICO EN OFICINAS CENTRALES ADMIMISTRATIVO PREVISION Y SEGURIDAL EN EL TRABAJO
2| 1 |SEGURIDAD £ HIGIENE COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EN EL TRABAJG ADMINISTRATIVO PREVISION ¥ SEGURIDAD £ EL TRABAJC

DICTAMINACION DE LUGAREPINSALUBRES Y LABORES

2| 2 |sEGURIDAD & HIGENE g ADHINISTRATIVO PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

41 3 [SEGURIDAD E HIGIENE mmmmﬁmwgg DE LAS SCLIGITUDES DE AYUDA ECONOMICA] 1y yierrarivg PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJQ

5 | 4 [SEGURIDAD E HIGIENE VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCION ADRIMISTRATIVO PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SEGURIDAD EN EL TRABAJD
6| 1 fconsULrone v cestion LaBoraL  JATENCION Y REQUERIMIENTO DE CONTRALORIA ¥ ADMINISTRATIVG SANGIONES ¥ SERARACION

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

PROYECTO DE CONVENIGS CIRCULARES £
7 | 2 JCONSULTORIA Y GESTION LABCORAL INTERPRETACIONES PARA LA APLICACION DE LAS ADRMINISTRATIVO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC

SANCIONES ¥ SEPARACION

GESTION SINIDCAL Y ¥ PROCERIMIENTOS

B 3 {CONSULTORIA Y GESTION LABORAL ACTUACCIONES ADMINISTRATIVAS LABDRALES ADMIMNISTRATIVO SANCIONES ¥ SEPARACION ADMINISTRATIVOS
i i
g [ 4 JCONSULTORIA Y GESTION LABORAL [ TERMINAGION DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTO ADHMINISTRATIVG SANCIONES ¥ SEPARACIGN AL, Y ¥ PROCEDIMIENTOS
N TH INIDCAL Y ¥ PROCEDIMIENTOS
10| 5 JCONSULTORIA Y GESTIONLABORAL  |ASESORIA EN MATERIA LABORAL ADMINSTRATIVO SANCIONES Y SEPARACISN PN e
- INICEAL ¥ ¥ PROCEDTAGNTOS
11{ 6 JCONSULTORIA ¥ GESTION LABORAL. | TRAMITE PARA Bt PAGC DE PENSION ALIMENTICHA ADMINISTRATIVO SANCIONES ¥ SEPARACION mmmﬂw%ﬁwnqm\nom o o
- ATENCION AL SUTDSEMARNAT Y TRABAJADORES DE BASE " :, GESTION SINDCAL Y ¥ PROCEDHMENTOS]
12| 7 CONSULTORMA ¥ GESTIONLABORAL {41 ENOICH Al SUTDSERA ADMINISTRATIVO SANGIONES Y SEPARAGION ey

GESTION SINIDCAL Y Y PROCEDIMIENTOS

13 F & JCONSULTORIA Y GESTION LABORAL ATENCION BE NOTIFICACIONES U ORDENES JUDICIALES ADMINISTRATIVO SANGIONES ¥ SEPARACION ADMINISTRATIVOS

14} 1 JCOMNCERTACION LABCORAL AUTORIZACION DE HORARICS ESPECIALES ADMINISTRATIVO CONCERTACION LABORAL

5§ 2 HCOMCERTACION EABORAL TRAMITE DE LICENGIAS SINDICALES ADMINISTRATIVO CONCERTACION LABORAL CONGERTACION LABCRAL
16§ 3 JCONCERTACION LABORAL TRAMITE DE LICENGIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO ADMINISTRATIVO CONCERTACION LABORAL

17§ 4 [CONCERTACION LABORAL AUTORIZACION DE CAMBIOS DE ADSCRIPCION ADMIMNISTRATIVO CONCERTACION LABORAL CONCERTACION LABORAL

SOQUICITUD  BE  RECURSCOS  FINANCIERDS  PARA LA SOMENTO AL DEPORTE ¥ JUEGDS

18] 1 |CONCERTAGION LABORAL REALIZACION DE LOS JUEGOS NACIONALES, CEPORTIVOS ¥ ADMIMISTRATIVO N
CULTURALES
ELABCRACION E  IMTEGRACION  DEL . PAURON  DH] -
193 2 |CONCERTACION LABORAL PARTICIPANTES DE LOS JUEGOS NACIONALES, DEPORTIVOS  ADMINISTRATIVO s DEFGRIE ¥ JUEGOS
EPORTIVOS
¥ CULTURALES
APLCAGION ¥ REVISION DE LOS RECURSOS PARA

FOMENTD, AL DEPCRTE ¥ HUEGOH

201 3 |CONCERTAGION LABORAL REALIZACION DE LOS JUEGOS NAGIONALES, DEPORTIVOS Y{ADMINISTRATIVO DEPORTIVOS

CULTURALES

IC. BIEGD ZAMORA MEES
DIREE FOR DE POLITICA LABORAL



