Vestuaric ¥ Equipe de Proteccién
510-DPL.05-1
09-ENERO-02

NOMBRE

VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCION

OBJETIVO

Dotar anuaimente a los trabajadores de las Unidades Administrativas del Nivel Central,
Delegaciones Federales y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) del vestuario y equipo de proteccion que requieran, de
acuerdo a las funciones que desempefan y al catdlogo de vestuario y equipo de oroteccion
definido por la Comision Central de Seguridad y Salud en Trabaje, con la finalidad de que realicen

sus actividades con mayor confort v seguridad, coadyuvando con ello a prevenir y reducir los

riesgos en el frabajo.

PROCESOC

SEGURIDAD E HIGIENE

. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANOYORGANIZAC?ON e
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS
DEFINICIONES:

Catalogo de Vestuario y Equipo de Proteccidon.- Documento que contiene los lineamientos
generales para la operacion del programa de vestuario vy equipo de seguridad v ias prendas gue por
funcion y actividad se dota.

Comisidén Auxiliar de Seguridad v Salud en 2] Trabajo.- Grupo de trabajo integrado en cada
Unidad Administrativa por funcionarios de la Secretaria y de las Secciones Sindicales Locales que
se encarga de verificar al estado que guardan las instalaciones de os ceniros de trabajo, y en su
caso dictaminar las zonas insalubres v el desarrcilo de labores peligrosas por cada Unidad
Administrativa.

Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Grupo de trabajo integrado por
funcionarios de ia Secretaria y el Comité Ejecutive Nacional del Sindicate y que se encarga de
coordinar las actividades de las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Equipo de Proteccidn.- Prendas y utensilios de proteccion con los que se dota a los trabajadores
de base v confianza de tabulador general para el desarrollo de sus funciones asignadas.

Fichas Técnicas del Vestuario y Equipo de Proteccidn.- Es el documento que contiene las
caracteristicas y las especificaciones técnicas requeridas del vestuario y equipc de proteccion.
Listado Tipe Némina.- Relacion de trabajadores inscritos en el “Programa de vestuario y equipo de
proteccion”, en el que se incluye el nombre, la funcion y el vestuaric y equipo gue le corresponde.
Este documento servira también para que el rabajador firme de recibido.

Organos Desconcentrados.- Se entendera como la Procuraduria Federal de Proteccién al Medio
Ambiente (PROFEPA), Instituto Nacional de Ecologia (INE) y la Comisién Nacicnal de Areas
Naturaies Protegidas (CONANP).

Unidad Responsable.- Es la Direccion General o su equivalente, que dentro de la estructura de

la institucion se le encomienda la ejecucion de un programa, subprograma o proyecto.
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Vestuario.- Prendas de veslir y uniformes con los que se dota a los trabajadores de base y

confianza de tabulador general para el desarrolio de sus funciones asignadas.

ACRONIMOS:

CEN.- Comité Ejecutivo Nacional.

CCS857.- Comision Central de Seguridad v Salud en el Trabajo.

DPL.- Direccidn de Politica Laboral.

SEMARNAT.- Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturales.
SNTSEMARNAT.- Sindicato Nacional de Trabajadores de la SEMARNAT.

DiRECCiON GENERAL.DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANEZACION e
D;rec:i:::on de Politica Laboral ST L
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POLITICAS DE OPERACION

La Direccitn de Poiitica Laboral a través de la Subdireccion de Prevision vy Seguridad en el

Trabajo, tendra las siguientes responsabilidades:

. DEL CONTROL DE LA BASE DE DATQOS

=> Recabar la informacion y generar 1a base de datos correspondiente del personal
gue por sus actividades laborales requiera de vestuaric y equipo de proteccion,
mediante el lienado del formaic denominade *Cedula de Vestuario v Equipo de
Proteccion” (anexo 1),

= Integrar anualmente el padron nacional de los trabajadores beneficiados por el
programa de vestuario y equipo de proteccion.

= Actualizar la base de datos de los ltrabajadores que por ios cambios de sus
funciones debera dotarseles de vestuario y equipo de proteccién o eliminarseles de
dicha base, conforme a la informacion recibida de las Unidades Responsables de la
SEMARNAT.

li. DE LA ADQUISICION DEL VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCION

—=» Revisar anuaimente en coordinacion con el C.EN. del SNTSEMARNAT el
“Catélogo de vestuario v equipo de proteccién” y las caracteristicas fisicas de las
prendas.

- Participar coma Area requirente en los actos de las licitaciones publicas nacionales,
ias cuales seran convocadas por la Direccion General de Recursos Materiales,
Inmuebles v Servicios {DGRMIS).

=» Elaborar el dictamen técnico del vestuario y equipo de proteccion ofertado por ios

DIRECCION GENERAL DE- DESARROLLO HUMANO Y ORGANEZACIO& L
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proveedores interesados.
il DE LA ENTREGA POR PARTE DE LOS PROVEEDORES Y SU EVALUACION

= Supervisar la enirega-recepcion del vestuario y equipo de proteccion por parte de
los proveedores a las Delegaciones Federales y al Aimacen General.

= Recibir la documentacidn, facturas y acuses de recibo gue entreguen los
proveedores para el tramite de pago correspondiente y una vez revisada la
entregara a la Direccién General Adjunta de Compensaciones de la Direccion
General de Desarrolic Humano v Organizacion.

= [Determinar los montos de las sanciones a los proveedores que no enireguen as

prendas en el plazo estipulado en el contrate celebrado.

IV. DE LA ASIGNACION DEL VESTUARIO

= Integrar en un expediente las fichas técnicas del vestuario y equipe de proteccion y
elaborar los cuadros de distribucidén a nivel nacional del vestuario y equipo de
proteccion.

=» Supervisar que las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo
efecttien la entrega dei vestuario y equipo de proteccion para ei desarrolic de fas
funciones asignadas a los trabajadores de la Secretaria de base y confianza
{itulares de la piaza.

= Recibir mediante oficio de las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el
Trabajo el reporte de las anomallas que se presenten en la distribucidn del

vestuario v equipo de proteccion correspondiente.

- Elaborar un informe evaluatorio del proceso general de la detacion de vestuario y

equipo de proteccion, el cual debera contener lo siguiente: Numero de trabajadores

DIRECCION GENERAL DE QESARRDLLO HUMANO ¥ ORGAN!ZACIQN
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beneficiados; Numero de prendas entregadas, Monto gastado y observaciones

generales sucedidas durante el proceso.

INDICADORES

Nombre del Indicador - Dotacion de vestuario y equipe de proteccion
Responsable de cbtenerio.- Subdireccion de Prevision y Seguridad en el Trabajo
Pericdicidad.- Anual

Unidad de Medicion.- (Trabajador)

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLG HUMANO Y ORGANiZACION
Darecc:on de Pol;tlca Labarai
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
No. DESCRIPCION

RESPONSABLE

Subdireccion de Pravision v 1 Elabora v entrega a las Unidades Respeonsables oficio firmado
Seguridad en el Trabajo por al Director General de Desarrollo Humano v Organizacion
en donde se les solicita las "Cedulas de Vestuario v Equipo de
Proteccion” {anexc 1} de cada Trabajador, conforme a sus
funciones v actlividades que desarroiia y tallas corporales.

2 Recibe mediante oficioc o correq elecironico per parte de las
Unidades Respensables s "Cedula de Vesiuario y Equipo de
Froteccién” de los frabajadores con la informacion requerida y
fas remite a la Subdireccion de Prevencion v Seguridad en el
Trabajo para su revision correspondiente.

3 Concerta con e CEN del SNTSEMARNAT ef “Cataloge de
vesiuario v equipo de proteccion” aplicable para la dotacion del
mismo en el afc que corresponda

Departamento de Seguridad 4 Recibe v verifica el contenido de ias Cédulas de Vestuario v
en et Trabajo Equipo de Proteccion, determinando si se encuentran
debidamente requisitadas para su dictaminacion positiva o
negativa.

NO ESTAN DEBIDAMENTE REQUISITADAS

5 Indica las modificaciones a realizar en la “Cédula de Vestuario y
Equipo de Proteccion” v la devuelve a la Unidad Responsable
involucrada para que efeciGe las correcciones necesarias o
somplemente la informacién, continuando en la actividad No. 2
de aste procedimiento.

Si ESTAN DEBIDAMENTE REQUISITADAS

8 Captura en la base de dalos electronica establecida la
informacion recibida de las cédulas, asignando segun las
funciones de cada Trabajador el vestuaric y equipo de
proteccien adecuade de acuerdo al “Catalogo de vestuario y
equipo de proteccion”, generande el padron respectivo.

DER&GCEON GEMERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGAN%ZAC!GN
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
MNao. DESCRIPCION

RESPONSABLE

7 Genera los scuses de recibido individuales de todas las
Urnidades Responsables para la entrega del vestuario y equipo
de proteccién a los frabajadores, de conformidad a lo solicitado
y al padrén emitido.

8 Elabora oficio informando a ias Unidades Responsables sobre
la entrega de vestuario, anexando los acuses de recibo vy lo
distribuye mediante correo electronico anexandole copia a:

= Titular del administrative de la Unidad Responsable
para que se recaben las firmas de recibido de los trabajadores.
= {Oficialia Mayor para su conocimiento.

= Direccion  General  de  Desarrofic Humano vy
Organizacién para su conocimiento y control.

N Unidad Cocrdinadora de Delegaciones, Titular de las
Unidades Responsables v Tiwlares de los Organos
Desconcentrados para su conocimienic y seguimiento.

= CEN del SNTSEMARNAT para su conocimienfo y
difusién ante |as secciones sindicaies.

g Geners una relacién concentrando a nivel nacional todos 1os
raquerimientos de las prendas del vestuario y equipo de
proteccidn de las Unidades Responsables solicitantes.

10 Flabora concenirado de las fichas iécnicas del vestuario vy
equipo de proteccién gue es requerido, las cuales contienen las
caracterisiicas fisicas de la prenda, las cantidades, tas tallas vy
iz distribucion de los articulos a nivel nacional, para su
concertacion con el CEN del SNTSEMARNAT,

11 Elabora en original y dos copias oficio, mediante el cual se
envian las fichas técnicas del vestuario y equipo de proteccion
para que se lleve a cabo las licitaciones piblicas respectivas y
distribuye dicho oficio, anexando en papel y medios magneticos
las fichas técnicas como sigue:

“DIREGCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACiGN R
Dlrecmém de’ Fol:tzca Labéral . = _ .
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE No. DESCRIPCION

== Original.- Direccion General de Recursos Materiales,
inmuebles v Servicios para ser integradas en las licitaciones
plblicas nacionales.

= Copia.- Cficialia Mayor para su conocimiento.

= Copia.~ Copia.- Minutario para archivo.

12 Farticipa en representacitn de la BDireccion General de
Dasarrofio Humano vy Organizacion, en los diferentes actos
derivados de las licitaciones publicas de vestuario y equipo de
proteccion convocados por la Dirsccion General de Recursos
Materiales, Inmuebies v Servicios (DGRMIS).

13 Emite e dictamen tecnice de las prendas ofertadas por los
proveedores, en el cual se determina si el articulo retne las
caracteristicas requeridas en cuanio a calidad, normas
solicitadas v especificaciones técnicas.

T4 Elabora oficio en original v una copia vy lo distribuye, adjuntando
en papel v medios magnéticos los dictamenes técnicos de
vastuario y equipo de proteccion, como sigue:

= Criginal.- Direccion General de Recursos Materiales,
tnmuebles v Servicios para dar a conocer si los proveedores de
hienes cumplen vy se apegan a las condiciones vy
especificaciones técnicas solicitadas en las bases de licitacion
plublica,

= Copla.- Copia.- Minutario para archivo.

15 Coordina el envio, entrega v recepcion del vestuario y equipo de
proteccion hacia las Delegaciones Federales, manteniendo una
constante comunicacion entre los licitantes adjudicados vy las
Unidades Responsables de la SEMARNAT.

16 Recibe de las Unidades Responsables mediante oficio o correo
electronico la solicitud de los faltantes y prendas en desperfecto
que hubiere resultado del vestuario y equipo de proteccion, asi
como la relacidn de los trabajadores no incluidoes anexando las
“Cédulas de Vestuario y Eaquipo de  Proteccion”
correspondientes.

ﬁiRECCEO& GENERAL DE DE&ARROLLO HUMANO Y ORGANIZACE@N
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD
No. DESCRIPCION
17 Coteja los cuadros de distribucidn v las nuevas solicitudes de
altas para su revision; asimismo conserva en su expediente la
solicitud de faitantes v prendas en desperfecto vy las "Cédulas
de Vestuario y Equipo de Proteccion” proporcionadas.

RESPONSABLE

18 Recibe por parie de la Comision Central de Seguridad y Salud
en e Trabajo el "Acta de entrega” de vestuario y equipo de
oroteccion, asimismo de los proveedores la documentacion,
facturas vy acuses de recibido para el tramite de pago,
sometiéndose a la revision respectiva.

19 Eiabora en original v una copia “Atenta Nota”, adjuntando la
documentacion recibida, con la finalidad de gue sea tramitado el
pago que corresponda v la distribuye como sigue:

= Original - Erreccion General Adjunta de
Compensaciones para tramite de pago.
= Copia.- Copia.- Minutario para archivo.

20 Determina los montos de las sanciones g los provesdores gue
no entregaron en el tiempo estipulado el vestuario vy equipo de
proteccion, en su caso.

21 Elabora el informe anual evaluatorio sobre el cumplimiento
general del “Programa de vestuario y eguipo de proteccidn”
establecido.

TOTAL DE ACTIVIDADES: | 21
ERODUSTC O SERVICID: | Vestuario v equipo de proteccion a los trabajadores de 1a SEMARNAT
PROCEDIMIENTO{S) | 1

DIRECCION GENERAL DE. DESARROLLO HUMANG Y ORGANIZAC!ON s
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SUBDIRECCION DE PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN £L TRABAZO
‘ INICIC %
i1} k4
SLABORA Y ENTREGA A LA
LR GFICIO DONDE SOLICITA
LAS CEDULAS DE VESTUARIO
¥ EQUIPD DE PROTECCION
OE CADA TRABAJADOR
O
i}

o]
SOLICITUD

SECIBE MEDIANTE QFICIC O
CORREO ELECTRONICO LAS
CEDULAS DE LOS TRABAJA-
O0RES CCM LA INFORMA-
CIGN REQUERIDA Y LA TURNA

0
ANEXD 1
3

v

REVISA ¥ CONCERTA CON EL
CEN DEL SNTSEMARNAT EL
CATALOGO DE VESTUARIO Y

EQUIPG DE PROTECCION

14)
RECIBE ¥ VERIFICA EL
CONTENIDO DE LAS CEDULAS
i Y DETERMIMNA S| ESTAN
H DEBIDAMENTE
APLICABLE REQUISITADAS O NO
o]
ANE! 1

o
ANEXC 1

NO

15}
CAPTURA EN LA BASE DE
DATOS LA INFORMAZION
RECHIDA DE LAS CERULAS
DICTAMINADAS
POSITIAMENTE

7

INEHC A LAS MODIFICACIONES
A REAUIZAR ENLA CEQULAY
LA DEVUELVE A LA UNMDAD
RESPONSABLE PARA QUE
EFECTUE CORRECCIONES
o
PADRON

Ul k4
GEMERA LOS ACUSES DE

RECIBIDG INDIVIRUALES DE
LAS UNIDADES

RESFONSABLES PARA
ENTREGA DE VESTUARIO

ok
s}
L—“’fUSES
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DIAGRAMA DE FLUJO

SUBDIRECCHEON DE PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJIQ DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD EN EL TRABAJG

{8

ELABORA OFCIQ INFORKMAN-
DO SOBRE LA ENTREGA Y SE
AMEXAN LOS ACUSES D&
RECIBIDG INDIWIDUALES Y LO
DISTRIBUYE

Q £
AGUSES

=) L 2

SENERA UNA RELACION
CONCENTRANDO A NIVEL
NAGKINAL TODOS LOS
ZEQUERIMIENTOS DE LAS
PRENEGAS DE VESTUARIC

O
RELACION

(10) w

ELABORA LAS FICHAS
TECMICAS DEL VESTUARIO ¥
EQUIPC DE PROTECCION
QUE S REQUERIDD, PARA
SU CONCERTACION

(i

ELABORA OFICIO PARA
_EMVIAR LAS FICHAS
TECHNICAS PARA QUE BE
LLEVEN A CABO LAS
LICITACICHES PUBLICAS

{12 k.

PARTICIPA EN
REPRESENTACION DE LA
DGOHO EN LOS DIFERENTES
ACTOS DERVADOS DE LAS
LIZITACIONES PUBLICAS

{13 v

EMITE EL DICTAMEN TECNICO
DE LAS PRENDAS
OFERTADAS POR LOS
FROVEEDORES

[a]
THCTAMEN
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DIAGRAMA DE FLUJO

SUBDIRECCION DE PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN El, TRABAJO

1141

ELABORA OFIGIO DE ENVIO
AOJUNTANDS EN PAPEL Y
MEDIO MAGNETICO
CHOTAREN TECNICO ¥ LO
CiSTRIBUYE

a
DICTAMEN [~

(15} k4

CAORDINA EL ENVIC,
ENTREGA Y RECEPCICIN DEL,
VESTUARID ¥ EQUIPO DE
PROTECCION HACIA LAS
SECCIONES SINDICALES

116 w

RECIBE DE LAS UNIDARES
RESPONSABLES MEDIANTE
DFICI0 O CORRED
ELECTROMICO LAS
SOLICITUDES DE FALTANTES

o
SOLICITUD

(7 ¥

COTEGA LD3 CUADRDS DE
DISTRIBUCION Y LAS NUEVAS
SOLICITUDES PARA SU
REVISION. ASHHSMO
CONSERVA EN EXPEDIENTE

SOLICIT

(1g) ¥

RECIBE POR PARTE DE LA
COSET EL ACTA DE ENTREGA,
ASIMISMO GE LOS
PROVEEDDRES LA
DOCUMENTACION, FACTURAS

2]
DOCUMENTOS
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DIAGRAMA DE FL.UJO

SUBGIRECSION DE PREVISION ¥ SEGLURIDAD EN EL TRABAO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD

)

ELABORA ATENTA NOTA,
ADJUNTANDO LA
DOCUMENTACION DE LOS
FPROVEEDORES PARAEL
TRAMITE OF PAGQ

o
E ¥ O ATENTA

{20} w

DETERMINA LOS MONTCS DE
LAZ SANCIONES DE LOS
PROVEEDORES QUE NO

ENTREGARCN A TIEMPO €L
VYESTUARIC Y EQUIPQ

21 y

ELADORA INFORME ANUAL
EVALLATORIC SOBRE EL
CURPLIMIENTO GENERAL
DEL PROGRAMA
ESTABLECIDG

o]
INFORME

DIRECC!ON GENERAL i}é DESARROLLG HUMANO "GRGANEZAGION
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ANEXO No. _1

NOMBRE: CEDULA DE VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTEGGION

OFICIALIA MAYOR

DIRECGION GENERAL DE DESARROLLO HUMANG Y
ORGANIZACION

DIRECCION DE POLITICA LABORAL
Fecha de elaboracion:

CENSO DEL PERSONAL PARA LA DOTACION
DE VESTUARIO ¥ EQUIPO DE SEGURIDAD 2002

Cambio de especificaciones: |

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (1)
REL:  (2) MveL:  (3)
SINDICATO AL QUE PERTENECE: [ ] SNTSEMARNAT (4] DS UDTSEMARNAT
NO. SEC.SINDICAL: [ |(5) PUESTO:  (6)

ESTADO: {7}

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO: {8)

AREA DE ADSCRIPCION: ORGANISMD DESCENTRALIZADO. DIRECCION GENERAL O DELEGACION)

(9

FUNCIONES QUE DESARROLLA: (10}

TaLLas: (1)
ESPALDA: |ciNTURA: |carzano:

£lima de la regidn en L TEMPLADO - FRIO TROPICAL - CALUROSO
dende se ublca: - " {12} D

VALIDACION (43}

Por el frabajador Por ta represeniacion Sindical Far la Autoridad

Nombre v Firma Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

NOTA IMPORTANTE: ) )
EL VESTUARIC Y EQUIPO DE PROTECCION SE DOTARA CONFORME A LAS FUNCIGNES ¥ DE ACUERDO AL CATALOGO
CONCERTADO CON EL GOMITE EJECUTIVO NACIONAL DEE SNTSEMARNAT,

DIRECCION GENERALDE DESARROLLO HUMANO Y (‘)RGANEZAC!ON
:-D;reccaon de Pohteca Laborai
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INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO No. _2

NOMBRE: CEDULA DE VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECCION

ESPACIO No. DESCRIPCION {debe anotarse)
Nombre del trabajador 1 Ef {los) nombre {s), apellido paterno v materno del Trabajador.
R.F.C. 2 Registro Federal de Contribuyentes del funcionario, incluyendo

homoclave, en caso de que ia tuviera.

Nivel 3 Nivel salarial asignado al Trabajador.

Sindicato a! que pertenece 4 indicar can una X" el recuadro que corresponda, de acuerdo al
Sindicato al cual esta inscrite el Trabajador.

Naota:

Si es personal de confianza no senalar ninguna.

MNo. Sac. Sindicat 5 Nimero de la seccién sindical que le corresponde, si es
personal de base, en caso que sea personal de confianza dejar
en blanco.

Puesio & Nombre de! puesto del Trabajador, conforme al Catalogo de

Puestos vigente v aplicable,

Estado 7 Entidad federativa en la que se encuenira prestande sus
SErvVIcios.
Domicilio del centro de trabajo 8 Domicllio complete (nombre de ia calle, nimero exterior e

interior, colonia, delegacion o municipio y codigo postal) del
Centro de Trabajo al que esta adscrite ef Trabajador.

Area de adscripcion G Denominacidén oficial de la Unidad Administrativa del Nivel
Central, donde esta prestando sus servicios el Trabajador. Para
el casc de Delegaciones Federales solo especificar Delegacion
y para Organos Desconcentrados el nombre del Organo al cual
esta adscrito.

Funciones que desarrclia 10 Las oprincipales funciones habituales que desarrolla el
Trabajador,

- DIRECCION GENERAL DE DESARRDLLO HUMAB&OYORGAN?ZA&DN ST e S
“Bireccion de Politica Laborai S T P
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INSTRUCTIVO DE LLENADO ANEXO No. _2

NOMBRE: CEDULA DE VESTUARIO Y EQUIPO DE PROTECGICN

ESPACIO Mo. BESCRIPCION {debe anotarse)

Tallas 11 Talla de espaida, cintura y caizado del Trabajador para el
vestuario v equipo de proteccién.

Clima de la region en donde se 12 Sefalar con una "X” &l recuadro que corresponda, conforme al
ubica ctima de la region donde se encuentra iaborando el Trabajador.

Validacidn 13 El nombre y firma autdgrafa del Trabajador en la primera opcion
st es personal de base, en la segunda opcion el nombre vy firma
dei secretario general de la Beccidén Sindical a la cual se
encuentra adscrito o en su defecto el nombre v firma del
Secretario de Prevision Social, v en la tercera opcidn nombre y
firma de! tituiar administrativo de su area de adscripcion.

Nota:

St es personal de conflanza sdlo lenar a primera y {ercera
opCiGN.
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REGISTRO DE REVISIONES

1
México, D.F., a 21 de Enero de 2009,

Actualizacién de procedimiento

Miguel Angel Matencio Calderdn de la Barca

Jefe de Departamento de Seguridad en of Trabajo

Diego'A. Zamora Mees

Dirgctor de Politica Laboral

Rogelio Arlas Perez

Director General de Desarrollo Humano y Organizacion
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