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I. INTRODUCCION

Con el propdsito de impulsar una politica nacional de proteccion al ambiente que de respuesta a
la creciente expectativa nacional para proteger los recursos naturales del pais y que logre incidir
en las causas de la contaminacién y de la pérdida de ecosistemas y de biodiversidad, la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales adopté un nuevo disefio institucional, en
concordancia con las facultades que le establece el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. '

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la citada Ley y a los
Articulos 10 fraccién Xl y 19 fraccién X del Reglamento Interior de esta Dependencia, se ha
elaborado el presente Manual de Organizacién Especifico de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos, en razén de la importancia que reviste contar con herramientas de apoyo
administrativo, que permitan desarrollar con eficiencia las funciones y cumplir con los objetivos
institucionales. :

El Manual de Organizacion especifico tiene como finalidad servir como instrumento de referencia
y consulta que oriente a las y los servidores publicos de ésta Unidad Coordinadora y de las
demas Unidades Administrativas de la propia dependencia, respecto a la organizacion y
funcionamiento de la citada Unidad, buscando con ello superar las disfunciones, duplicidades,
dispersion de responsabilidades y en su caso el centralismo de facultades y recursos de la
Institucion. »

Este documento integra los antecedentes histéricos organizacionales de manera general, del
marco juridico en el que sustentan sus acciones, las atribuciones que la Ley les ha conferido, la
estructura organica que tiene autorizada, y la descripcion del objetivo y de las funciones que le
corresponden, a efecto de presentar el esquema de funcionamiento y operacion que se ha
definido y la division del trabajo y especializacién de cada area, de tal forma que las atribuciones
de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos se ejecuten de manera agil, eficiente y
transparente.
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Il.- ANTECEDENTES

Derivado de las reformas y adiciones en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
publicadas el 28 de diciembre de 1994 en el Diario Oficial de la Federacion, se crea la Secretaria
de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, con el proposito de coordinar la administracion
y fomentar el aprovechamiento de los recursos naturales y la proteccion al medio ambiente para
un desarrollo sustentable.

Para el cumplimiento y atencion de los asuntos juridicos de la Secretaria, en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de julio de 1996 se publicé el primer Reglamento Interior de la dependencia, el
cual establece en el articulo 14 las atribuciones correspondientes a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, cuyo propésito fue constituirla como la unidad administrativa que se
encargaria de proporcionar la asesoria y apoyo técnico-juridico asi como ostentar la
representatividad legal de la Secretaria en su conjunto.

Con fecha 5 de junio de 2000, se publica en el Diario Oficial de la Federacién modificaciones al
Reglamento Interior de la Secretaria, asignando mayores responsabilidades a la Direccion
General, al ampliar su espectro en la coordinacion de la funcién juridica en las Delegaciones
Federales y Organos Desconcentrados de la Dependencia; constituirla como unidad de enlace
ante la Secretaria de Gobernacién para efectos de la insercién de publicaciones en el Diario
Oficial de la Federacion y vinculo ante la misma dependencia para efectos de todos los actos
relativos a la reivindicacion de la propiedad federal administrada o destinada a la Secretaria.

El 30 de noviembre del afio 2000, se modifica la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal dando origen a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). El
cambio de nombre, va mas alla de pasar el subsector pesca a la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) pues, de lo que se trata, es de
hacer una gestién funcional que permita impulsar una politica nacional de proteccion ambiental
que dé respuesta a la creciente expectativa nacional para proteger los recursos naturales y que
logre incidir en las causas de la contaminacién y de la pérdida de ecosistemas y de biodiversidad,
la SEMARNAT ha adoptado un nuevo disefio institucional y una nueva estructura ya que
actualmente la politica ambiental es una politica de estado, por lo que el medio ambiente
adquiere gran importancia al establecerse como un tema transversal inserto en las agendas de
trabajo de las tres comisiones de gobierno: Desarrollo Social y Humano, Orden y Respeto y
Crecimiento con Calidad.

Producto de lo anterior, el 4 de junio de 2001, se publica en el Diario Oficial de la Federacion
nuevas modificaciones al Reglamento Interior de la Secretarfa, transformando a la Direccion
General de Asuntos Juridicos en la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, reforzando sus
responsabilidades respecto del disefio e implantacion de los lineamientos y criterios generales de
interpretacién y aplicacion del marco juridico, extrapola su injerencia al ambito de los 6rganos
desconcentrados, reafirmando su presencia al facultarla no solamente para supervisar los
asuntos juridicos de estos, sino que establece su coordinacion y evaluacion; precisa la
participacion de la Unidad Administrativa en los Consejos o Comités Consultivos o Técnicos que
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determine el Secretario o las disposiciones juridicas aplicables; se asigna la responsabilidad de
promover la actualizacion del marco juridico ambiental; se adiciona el disefio de los criterios y
procedimientos para la validacion juridica de la informacion que deba proporcionar la Secretaria a
la sociedad; se inserta la responsabilidad, de ser el caso, sobre la resolucién de los recursos
administrativos competencia del Titular del Ramo y, se establece la responsabilidad de la
conduccién del Comité Juridico Ambiental. :

Con fecha 21 de enero de 2003, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria, consignado que para el desarrollo de sus atribuciones la
Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos se auxiliara de las Direcciones Generales Adjuntas de
lo Contencioso Administrativo, de Legislacion y Consulta y de Legalidad Ambiental, reafirmando
las atribuciones contempladas en el Reglamento Interior de fecha 4 de junio de 2001,
incrementado su nivel de responsabilidad, al otorgar la atribucion para emitir el dictamen sobre
los actos juridicos que en uso de sus facultades indelegables deba emitir el titular del Ramo;
establece su participacion en el funcionamiento de los drganos de gobierno de las entidades
sectorizadas y, refuerza su accionar en la investigacion juridica ambiental.

Dentro de las reformas realizadas al Reglamento Interior, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de noviembre de 2004, se amplia su responsabilidad al asignarse la
representacion legal en las controversias juridicas de las unidades administrativas de la
Dependencia, en los procedimientos administrativos de responsabilidades y jurisdiccionales en
que se requiera su intervencion.

Al amparo de estas atribuciones, la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, se constituye
como una Unidad Administrativa responsable de proporcionar servicios de apoyo juridico a la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados, tales como estudios legislativos,
asesoria y defensa juridica, enmarcando su actuacion en un esquema de prevencion, correccion
y coordinacién para la integracién y construccion de procedimientos que permiten la
conformacién de los instrumentos juridicos normativos y de aquellos que permiten sus aplicacion,
con la finalidad de dar viabilidad y congruencia a las politicas publicas. '

Con objeto de poder encarar la demanda de servicios de la Secretaria, de sus drganos
desconcentrados y descentralizados, con base en la estructura ocupacional que tiene asignada,
la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos se agrupa en tres grandes areas, a saber, las
Direcciones Generales Adjuntas de lo Contencioso Administrativo y Judicial; de Legislacion y
Consuita y de Legalidad Ambiental.

En la Direccion General Adjunta de lo Contencioso Administrativo y Judicial, se concentra la
atencion de los servicios de la defensa juridica ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y laborales, litigando juicios de amparo directo o indirecto; juicios civiles; juicios
de nulidad de la Secretaria y de sus o¢rganos desconcentrados; juicios penales y/o
averiguaciones previas; recursos administrativos; juicios laborales; quejas y denuncias de la
Comisidon Nacional de Derechos Humanos asi como procedimientos disciplinarios de la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.
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En la Direccion General Adjunta de Legislacion y Consulta se agrupan los servicios de estudios
legislativos y el dictamen o valoracién juridica de iniciativas, reformas o refrendos de leyes
propuestas por el sector, otros sectores o del Congreso de la Unidn; decretos y acuerdos
presidenciales o secretariales; proyectos o reformas a disposiciones reglamentarias; normas
oficiales mexicanas previas y definitivas y avisos secretariales, asi como la consulta de
interpretacién del marco juridico que regula al sector Medio Ambiente y Recursos Naturales.

En la Direccién General Adjunta de Legalidad Ambiental se concentra la atencion de los servicios
de asistencia técnica-juridica a los érganos desconcentrados y descentralizados asi como de los
comités Internos de la Secretaria y el desarrollo de la asesoria juridica para valorar juridicamente
y tramitar los instrumentos juridicos de consensuales tales como coniratos de adquisiciones; obra
publica y servicios relacionados con la misma; asesorias externas; convenios de coordinacion,
concertacién, colaboraciéon y cooperacion; reglas de operacion de programas, de igual forma,
dictamina y valora juridicamente los instrumentos juridicos de aplicacién por medio de los cuales
se regulan o se proporcionan los servicios en el ambito de competencia de la Secretaria, tales
como concesiones, expropiaciones, acuerdos de destino, desincorporaciones, acuerdos inter-
institucionales, licencias, autorizaciones y premisos asi como la consulta de interpretacion del
marco juridico que los regula.

En el afio 2005, se llevo a cabo un proceso de modificacion de la estructura organica y ocupacional,
con el propésito de fortalecer la estructura y mejorar la organizacion y operacion de la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos, logrando con ello una mejor comunicacion y coordinacion en
las lineas de mando y la distribucion de responsabilidades y funciones acordes con los niveles
organizacionales en la operacién y cumplimiento de atribuciones.

Los movimientos organizacionales fueron: la cancelacién de dos plazas de nivel Jefatura de
Departamento OB1, Departamento de Dictamen y Registro de Convenios y el Departamento de
Proyeccion y Dictamen “A”

Asimismo se cambian de Denominacion, la Subdireccion de Consulta “B”, nivel NB1 a
Subdireccion de Consulta; la Subdireccién de Legislacion “C” paso a ser la Subdireccion de
Consulta “B”; el Departamento de Dictamen y Acuerdos Interinstitucionales a Departamento de
Dictamenes y Acuerdos Interinstitucionales y el Departamento de Proyeccion y Dictamen “C” a
Departamento de Proyeccion y Dictamen.

La Secretaria de la Funcién Publica ademas de dictaminar la cancelacion de dos plazas, adecua
la nomenclatura de cuatro areas, modifica la estructura con la conversion, mediante movimiento
compensado, la Direccion de Legislacion nivel MB1, la Direccion de Consulta MAT, la
Subdireccion de Legislacion “A” (NC1) y la Subdireccién Administrativa con nivel NB1, los cuales
fueron autorizados dictaminados con oficio niumero SSFP/412/858/2005 de fecha 10 de octubre
del mismo afio.
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Cabe mencionar que en esta estructura no se incluyé la Direccion de Apoyo Juridico a la Gestion

“con nivel MB1, pero ese puesto desaparecié debido a que el servidor publico se separ6 de la
Dependencia apegandose al Programa de Separacién Voluntaria, por lo cual ese puesto no se
contabiliza en el total de plazas.

Cabe mencionar que esta estructura fue registrada por la SFP con un total de 38 plazas de los
siguientes niveles: JB1-1; LB1-3; MB1-4; NB1-8; OB1-13; NC1-4; NC2-1; NC3-4; OB1-13 ; OC2-1;
MA1-1, .

El 29 de noviembre de 2006, se publico en el Diario Oficial de la Federacion modificaciones y
adiciones al reglamento interior de la SEMARNAT, y contempla el cambio de denominacion de la
Coordinacion General Juridica a Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, la cual fue registrada
por la Secretaria de la Funcioén Publica.

La creacidn de tres plazas a nivel de jefaturas de departamento autorizadas a traves de oficio
DGDHO/510/00286 del 8 de febrero de 2006, con los consecuentes cambios lineales y laterales
tienen como objetivo:

Potenciar y Mejorar la Actuacion Juridica de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos,
delimitando por materia los asuntos que se atienden y con ello integrar por una parte, una mejor
estrategia juridica para la adecuada defensa juridica de la SEMARNAT y por otro lado, incrementar
la capacidad de atencion a las consultas juridicas con objeto de reforzar los actos de autoridad de
las unidades administrativas de la Dependencia.

Con esta propuesta, se busca dar congruencia a la estructura organica, con la estructura
ocupacional, estableciendo mejores tramos de control, niveles jerarquicos mejor definidos, canales
formales de comunicacién y coordinacion, asi como lineas de mando mas légicas, respecto de los
puestos plaza en cada grupo, grado y nivel, que permitirdn el cumplimiento de las funciones de
acuerdo al grado de responsabilidad y autoridad para cada caso.

Por otra parte, derivado de la necesidad de fortalecer algunos puestos y fomentar las funciones en
materia de servicios parlamentarios, la coordinacion de acciones con el poder legislativo, asi como
el desahogo de las comparecencias y reuniones de trabajo en la Camara y la evaluacion de las
iniciativas que tienen un impacto en el tema de medio ambiente y actividades de la Secretaria, se
reubicaron y transfirieron 4 plazas de Mando Medio (Direccién General Adjunta de Enlace y
~Seguimiento Parlamentario nivel LB1, Direccion de Servicios Parlamentarios nivel MB1,
Departamento de Enlace Parlamentario nivel OB1 y Secretaria de Enlace Legislativo nivel PQ3), y
una de nivel operativo (auxiliar de control de gestién nivel 11), a esta Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos.

Lo anterior con el propdsito de mantener una linea de enlace Interinstitucional con la Secretaria de
Gobernacién, las cdmaras de Diputados, Senadores y ésta Dependencia, en la que permita la
negociacién de los puntos de acuerdo, en virtud de la importancia de no retardar y agilizar los
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procesos de aprobacién de normatividad en el rubro del Medio Ambiente, es necesario contar con
personal que garantice la atencién oportuna e interrumpida de los procesos de negociacion de
temas legislativos, asi como, la participacion en la coordinaciéon de temas técnicos que surgen en
el Congreso, gestion de las solicitudes directas de los legisladores, y solicitud de analisis de la
iniciativas de ley al area Juridica de ésta Secretaria. Con ello, se contribuira a una mejor atencién y
seguimiento de los temas que se traten en Parlamento para mejora del Medio Ambiente, pues
permitird abocarse mas directamente a los analisis de iniciativas de leyes que surjan en el
Congreso y beneficien al ambiente y a la sociedad inmerso en el mismo, ademas de determinar la
postura de la Secretaria ante el Ejecutivo Federal.

- De conformidad con la normatividad vigente, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en especifico los Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas de Control en el Gasto
de Servicios Personales y el Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico, mediante Oficio
No. OM/500/3843 de fecha 17 de noviembre de 2010, se notifica la cancelacion de cuatro plazas
de Mando Medio (Subdirector de Consulta nivel NB1, Jefe de Departamento de Diagnostico y
Prospectiva Ambiental nivel OB1, Jefe de Departamento de Apoyo Logistico y Seguimiento de
Acuerdos nivel OB1, Jefe de Departamento de Diagnéstico y Prospectiva Ambiental B nivel OBf,
Enlace de Andlisis Juridico nivel PA3, y Asistente Juridico nivel PQ1, adscritas a esta Unidad
Coordinadora.
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Iil. MARCO JURIDICO
DISPOSICION CONSTITUCIONAL

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 05 de febrero de 1917 y sus
reformas).

LEYES

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (DOF 29 de diciembre de 1976 y sus
reformas).

e Ley General de Bienes Nacionales. (DOF de mayo de 2004).
e Ley de Planeacion. (DOF 05 de enero de 1983y sus reformas).
e Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF 04 de agosto de 1994 y sus reformas).

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. (DOF 13 de
marzo de 2002 y sus reformas). '

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. (DOF 11
de junio de 2002).

e Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pdblica Federal.

e Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente. (DOF 28 de enero de 1988
y su reforma).

e Ley de Aguas Nacionales. (DOF 01 de diciembre de 1992 y sus reformas).
e Ley General de Vida Silvestre. (DOF 03 de julio de 2000 y sus reformas).
e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (DOF 25 de febrero de 2003).

e Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados. (DOF 18 de marzo de
2005)

e Ley de Contribucién de Mejoras por Obras Publicas Federales de Infraestructura Hidraulica.
(DOF 26 de noviembre de 1990 y sus reformas).

° Ley Federal de Derechos. (DOF 31 de diciembre de 1981 y sus reformas).

e Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién. (DOF 01 de julio de 1992 y sus reformas).
o Ley Federal del Mar. (DOF 08 de enero de 1986; fe de erratas 09 de enero de 1986).

e Ley Agraria. (DOF 26 de febrero de 1992 y sus reformas)

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. (DOF 10 de enero de 1936 y sus reformas).

e Ley de Ingresos de la Federacion. (Anual)
e Ley Federal de Presupuesto, y Responsabilidad Hacendaria.
e Ley de Expropiacion. (DOF 25 de noviembre de 1936 y sus reformas).
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del .Sector Publico. (DOF 4 de enero de
2000 y sus reformas).

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (DOF 4 de enero de 2000
y sus reformas).

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 constitucional. (DOF 28de diciembre de 1963 y sus reformas).

Ley Federal del Trabajo. (DOF 1 de abril de 1970 y sus reformas).
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. (DOF 01 de diciembre de 2005)
Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. (DOF 31 de diciembre de 2004)

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (DOF 27 de diciembre de
1983 y sus reformas).

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (DOF 14 de mayo de 1986 y sus reformas).
Ley del Diario Oficial de la Federacién. (DOF 24 de noviembre de 1986).

Ley de Propiedad Industrial. (DOF 27 de junio de 1991 y sus reformas).

Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas. (DOF 15 de junio de 2007.
Ley Sobre la Celebracién de Tratados. (DOF 02 de enero de 1992).

Ley Agraria. (DOF 26 de febrero de 1992 y sus reformas).

Ley General de Pescay Acuacultura Sustentables (DOF 24 de julio de 2007).

Ley Minera. (DOF 26 dejunio de 1992 y sus reformas).

Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos. (DOF 29 de junio de 1992).

Ley de Puertos. (DOF 19 de julio de 1993).

Ley General de Asentamientos Humanos. (DOF 21 de julio de 1993).

Ley de Comercio Exterior. (DOF 27-VII-1993 y sus reformas).

Ley de Inversién Extranjera. (DOF 27 de diciembre de 1993).

Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 05 de enero de 1994).

'Ley Federal de Variedades Vegetales (DOF 25-X-1996)

Ley Federal del Derecho de Autor. (DOF 24-X11-1996).

Ley General de Proteccion Civil. (DOF 12-V-2000).

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos. (DOF 8 de octubre de
2003) ,

Ley de Desarrollo Social. (DOF 20 de enero de 2004).

Ley Federal de Sanidad Animal. (DOF 18 de junio de 1993 y sus reformas).

Codigo Fiscal de la Federacion. (DOF 31 de diciembre de 1981 y sus reformas).

Codigo Penal Federal. (DOF 14 de agosto de 1931 y sus reformas).

Cédigo Civil Federal. (Vigente desde 1 de octubre de 1932. (DOF 1 de septiembre de 1932).
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e  Cobdigo Federal de Procedimientos Civiles. (DOF 24 de enero de 1942 y sus reformas).
e  Codigo Federal de Procedimientos Penales. (DOF 30-VHI-1934 y sus reformas).
e  Presupuesto de Egresos de la Federacion. (Anual)

REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente para
Prevenir y Controlar la Contaminacién del Mar por Vertimiento de Desechos y Otras
Materias. (DOF 23 de enero de 1979).

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente contra la
Contaminacion Originada por la Emision de Ruido. (DOF 06 de diciembre de 1982; fe de
erratas 08 de diciembre de 1982).

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente, en
Materia de Residuos Peligrosos. (DOF 25- de noviembre de 1988).

e Reglamento de Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Amb'iente‘ en
Materia de Prevencién y Control de la Contaminacién de la Atmdsfera. (DOF 25 de
noviembre de 1988 y sus reformas).

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente en
materia de Ordenamiento Ecolégico (DOF 8 de agosto de 2003)

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en
materia de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (DOF 3 de junio de
2004)

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (DOF 26 de enero de 1990 y
sus reformas).

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria.

e Reglamento para el Uso y Aprovechamiento del Mar Territorial, Vias Navegables, Playas,
Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos Ganados al Mar. (DOF 21 de agosto de 1991).

¢ Reglamento de la Ley sobre la Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas. (DOF 26
de mayo de 1993)

e Reglamento de la Ley de Comercio Exterior. (DOF 30 de diciembre de 1993 y sus reformas).
e Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales. (DOF 12 de enero de 1994 y sus reformas).

e Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial (DOF 23 de noviembre de 1994 y sus
reformas). ,

e Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. (DOF 04
de enero de 1996).

e  Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. (DOF 22 de mayo de 1998).
e Reglamento de la Ley de Variedades Vegetales. (DOF 24 de septiembre de 1998)
e  Reglamento de la Ley Forestal. (DOF 25 de diciembre de 1998).
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e Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion. (DOF 14 de enero de
1999).

e Reglamento de la Ley Minera. (DOF 15 de febrero de 1999).
e Reglamento de la Ley de Pesca. (DOF 29 de septiembre de 1999 y sus reformas).
e  Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal. (DOF 04 de octubre de 1999).

e Reglamento de la Comisién de Avallos de Bienes Nacionales. (DOF 06 de diciembre de
1999). ,

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental. (DOF 30 de mayo de 2000).

e Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Auditoria Ambiental. (DOF 29 de noviembre de 2000).

o Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Areas Naturales Protegidas. (DOF 30 de noviembre de 2000).

e Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (DOF 21 de
enero de 2003). ‘

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (DOF 21 de febrero de
2005)

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(DOF 20 de agosto de 2001).

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (DOF 20
de agosto de 2001).

e  Reglamento Interno de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. (DOF 18
de marzo de 2002). ‘

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (DOF 11 de junio de 2003).

DECRETOS

o  Decreto por el que se crea la Comision Nacional del Agua. (D.O.F. 16-1-1989).

e Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal. (D.O.F. 28-XIl-1994).

e Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente. (D.O.F. 13-XI1-1996).

e Decreto por el que se adiciona una fraccion XXXVI al articulo 3o., la fraccion XX al articulo
15 y se reforma el articulo 39 de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al
Ambiente ( DOF 7de enero de 2000)

e  Decreto por el que se crea la Comision Nacional Forestal. ( DOF 4 de abril de 2001)

e Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. ( DOF 30 de
octubre de 2001) :
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e Decreto por el que se reforma el articulo 7 de la Ley Forestal. ( DOF 31 de diciembre de
2001)

e Decreto por el que se reforma la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente. ( DOF 31 de diciembre de 2001)

e Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley General de Vida Silvestre.
(DOF 10 de enero de 2002)

e  Decreto por el que se reforma el articulo 13 del Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.
( DOF 29 de agosto de 2002)

e Decreto por el que se expide la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y se
reforman y adicionan la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y la Ley de Premios, Estimulos vy
Recompensas Civiles. ( DOF 25 de febrero de 2003) '

e Decreto por el que se expide el Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la
Proteccién al Ambiente en materia de Regisiro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes y se adiciona y reforma el Reglamento de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Prevencion y Control de la
Contaminacion de la Atmésfera. ( DOF 3 de junio de 2004)

e Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (DOF 22 de noviembre de 2004)

e Decreto por el que se reforman el articulo 80 y el inciso f) de la fraccion |1 del articulo 81 del
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Aéreas Naturales Protegidas. (DOF 28 de diciembre de 2004)

e Decreto por el que se reforman los articulos 28 y 48, y se adiciona por un lado una fraccion
XXXVI al articulo 30. y por otro los articulos 47 BIS y 47 BIS 1 de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente. ( DOF 23 de febrero de 2005)

ACUERDOS

e Acuerdo que establece las bases de integracién y funcionamiento de los Comités de
Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios de las Comisiones Consultivas Mixtas de
Abastecimientos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
(D.O.F. 5-VIII-1999).

e Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites inscritos en el Registro Federal de
Tramites Empresariales que aplica la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Pesca y sus 6rganos administrativos desconcentrados, y se establecen diversas medidas de
mejora regulatoria. (Contintia en la Tercera, Cuarta y Quinta Secciones). ( DOF 21 de
febrero de 2000)

o Acuerdo mediante el cual se crea el Comite Interno de Regulacion Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. ( DOF 22 de enero de 2002)

e  Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Enlace y se crea el Comité de Informacion de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. ( DOF 12 de diciembre de 2002)
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e Acuerdo que establece la integracién, instalacion y funcionamiento del Comité Técnico
Interno de Administracion de Documentos en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. ( DOF 30 de diciembre de 2002)

e Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. ( DOF 27 de
enero de 2003)

e Acuerdo que modifica al diverso por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. ( DOF 30 de diciembre de 2003)

e  Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial de Cambio
Climatico. ( DOF 25 de abril de 2005)

e  Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracién, revision y seguimiento de
Iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal (D.O.F. 27-1-1999).

e Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de
Iniciativas de Reglamentos del Ejecutivo Federal (D.O.F. 27-1-1999).

OTRAS DISPOSICIONES

e  Oficio circular por el que se dan a conocer los lineamientos y procedimientos para el
control, .seguimiento y cobro de las .sanciones econdmicas, multas y pliegos de
Responsabilidad (D.O.F. 27-1-1999).

e Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Federal
(D.O.F. 15-111-1999).

e  Estatuto Organico de la Comisién Nacional Forestal. ( DOF 11 de julio de 2001)

e  Estatuto Organico del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua. ( DOF 4 de febrero de
2002) ,

e Programa Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2001-2006. ( DOF 13 de
febrero de 2002)

e Acta de constitucion de la Comisién Nacional Mixta de Capacita‘cién, Incentivos a la
Productividad y Becas para los Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales. ( DOF 4 de octubre de 2002)
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V. ATRIBUCIONES

ARTICULO 19.- Los directores generales tendran Ias‘ facultades genéricas siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién

Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio
de las atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos relevantes
cuya tramitacion se encuentre dentro del &mbito de su competencia, y mantenerlo
informado con relacion a los actos de autoridad que emita;

Formular estudios, dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por
la superioridad en aquellos asuntos que sean de su competencia;

Nombrar, previo acuerdo con su superior jerdrquico, y remover a los servidores
publicos de confianza bajo su cargo, en los términos de la legislacion aplicable;

Intervenir en el desarrollo, capacitacién, promocién y adscripcion del personal a su
cargo, asi como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar
licencias dentro del ambito de su competencia, de conformidad con las necesidades del

- servicio, y participar directamente en los casos de sanciones, remocion y cese del

personal de su responsabilidad, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables; .

Elaborar proyectos sobre la creacién, modificacién, organizacion, fusion o extincion de
las unidades administrativas a su cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las demas unidades
administrativas de la Secretaria;

Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando
asi se requiera para su mejor funcionamiento e integrarse, bajo los lineamientos que
establezca la Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, a los
érganos de participacion ciudadana que determine el Secretario;

Formular el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, en base a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos a
la unidad administrativa a su cargo, conforme a las normas establecidas por la Oficialia
Mayor, asi como ejercer el presupuesto autorizado;

Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los
proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y servicios correspondientes a
la unidad administrativa a su cargo;
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Xl.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVL.

XVILI.

XVIIL.

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién

Analizar y compilar el marco normativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y
proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, cuando se requiera, la
creacion o modificacion de las disposiciones juridicas conducentes;

Proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, los anteproyectos de
normas oficiales mexicanas que procedan en la materia de su competencia, asi como
participar y, en su caso, presidir, cuando sean designados para ello, los comités,
subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales
mexicanas responsabilidad de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Apoyar las politicas de planeacién regional del territorio nacional, que podra
establecerse por regiones hidrogeograficas determinadas por la existencia de uno o
varios ecosistemas o cuencas, en el ambito de su competenCIa asi como la adopcion
de medidas y la ejecucion de las mismas;

Proponer, conforme a su competencia, al subsecretario de su. adscripcion, la
participacién de la Secretaria en foros internacionales, asi como los mecanismos para
cumplir las obligaciones derivadas de los instrumentos juridicos de los que el pais sea
parte, y los programas y proyectos de cooperacion técnica con paises, organismos
internacionales y entidades extranjeras con los que se suscriban convenios en materias
de la competencia de la dependencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos que
establezcan las subsecretarias competentes y la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales;

Participar en la coordinacién de acciones con las demas dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y
municipales, asi como en la concertacioén e induccion con los sectores social y privado
para la realizacion de las actividades de su competencia;

Apoyar al subsecretario de su adscripcién en la formulacion de las politicas,
lineamientos internos de cardcter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos
que se requieran para el ejercicio de las atribuciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo, asi como para el disefio, ejecucién y evaluacion de los
programas del Sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos deriven y
de los correspondientes programas operativos anuales;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las facultades a su cargo, cuando sean objeto
de desconcentracién o delegacion;

Recibir en acuerdo ordinario a los directores, subdirectores y jefes de departamento o
su equivalente y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico
subalterno, y conceder audiencia.al publico;
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XiX.

XX.

XXI.

XX,

XXIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Direccién General de Desarrolio Humano y Organizacion

Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos
internamente o por otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que
establezca el Secretario; '

Aplicar los sistemas de informacién para el cumplimiento de sus funciones y para
proporcionar la informacién ambiental al publico, conforme a los lineamientos que
establezca la Direccion General de Estadistica e Informacion Ambiental, asi como
designar peritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podran

elaborar los dictamenes técnicos que les hayan sido requeridos;

- Elaborar, conforme a las disposiciones legales aplicables, y someter a consideracion

del subsecretario al que se encuentren adscritos, los lineamientos de caracter técnico
administrativo para la expedicion, suspension, otorgamiento, modificacion, nulidad,
anulabilidad, ineficacia o revocacion de los actos juridicos en las materias de su
competencia, y llevar el control administrativo de los mismos;

Expedir, cuando proceda, previo pago de los derechos que correspondan,
certificaciones de documentos que obren en los archivos de la direccién general a su
cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacién, encomienda o les correspondan por suplencia;

Expedir los oficios mediante los cuales se comisione al personal que realice las
diligencias que ordene el titular de la Secretaria, su superior jerarquico o aquellas que
les competan;

Resolver los asuntos sobre autorizaciones, licencias, permisos, cesion de derechos y
obligaciones, registros y demas actos relativos a sus atribuciones;

Atraer, para su resolucion, los expedientes administrativos relativos al otorgamiento,
modificacion, prérroga, revocacion, suspension, anulacion, declaracion de nulidad,
ineficacia y extincion, parcial o total, de los permisos, licencias y autorizaciones, asi
como para autorizar la sustitucion de sus titulares, que se presenten o tramiten ante las
delegaciones federales o coordinaciones regionales y que por sus caracteristicas
especiales, interés, trascendencia o determinacion del subsecretario que corresponda,
asi lo ameriten;

Proponer a la Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental, la formulacion y
gjecucién de programas de restauracion ecoldgica y, en su caso, de proyectos de
declaratoria de zonas de restauraciéon en aquellas areas que presenten procesos de
degradacion, desertificacion o graves desequilibrios ecologicos, y '
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XXVII. " Las demas que les confiera expresamente el titular de la Secretaria, y las que les
sefalen las disposiciones juridicas aplicables y sus superiores jerarquicos en el ambito
de sus atribuciones.

ARTI'CULO 14.- La Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos tendra las atribuciones siguientes:

I Fijar, sistematizar, unificar y difundir, para efectos administrativos, los lineamientos y
‘criterios de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento y actividades de la Secretaria y de sus d&rganos
desconcentrados, con excepcion de aquellos que la legislacion aplicable reserve a los
mismos;

il. Atender y dirigir los asuntos de la Secretaria, conocer e intervenir en los que sean
encomendados por el Secretario, asi como fungir como Secretaria Técnica del Comité
de Informacion, de las Juntas de Gobierno de los organismos descentralizados,
Consejos Técnicos o equivalentes en los que el Secretario sea Presidente y ser el
encargado de dictar los lineamientos para el seguimiento de las reuniones, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

. Validar los actos de naturaleza juridica que en uso de sus facultades indelegables
deba emitir el Secretario, y someterlos a su consideracion y, en su caso, aprobacion;

V. Promover la actualizacion del marco juridico en materia de preservacion, conservacion
y proteccién del ambiente y del desarrollo sustentable, de acuerdo a los avances de la
técnica, las innovaciones cientificas, los usos, las practicas y los descubrimientos que
se generen, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria;

V. Revisar y, en su caso, formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y otras disposiciones juridicas competencia de la Secretaria y de
sus drganos desconcentrados, a efecto de someterlos a la consideracion del
Secretario, previo dictamen de procedencia,

VI. Realizar las investigaciones juridicas y de derecho comparado en materia ambiental;

VII. Dictaminar juridicamente, previo a su presentacion ante el Comité Consultivo Nacional
de Normalizacién correspondiente, los proyectos de normas oficiales mexicanas y las
normas oficiales mexicanas definitivas que en el ambito de su competencia expida la
Secretaria, asi como gestionar la publicacion correspondiente en el Diario Oficial de la

Federacion;

VIiI. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, en materia de transparencia y acceso a la
informacion;
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Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

Resolver los recursos administrativos de su competencia y del Secretario, en su caso,
y representar legalmente a éste, a la Secretaria y a sus unidades administrativas en
los procedimientos administrativos, de responsabilidades y jurisdiccionales en que se
requiera su intervencion, con excepcién de aquellos que estén expresamente
encomendados a las unidades juridicas de los dérganos desconcentrados y a las
delegaciones federales de la Secretaria por este Reglamento o por disposicion del
Secretario; ‘ -

Solicitar la intervencién del Procurador General de la Republica en los asuntos
contenciosos que le competan en los términos del articulo 102 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, proporcionandole opinion juridica y
elementos de juicio en cada caso;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la dependencia y a sus
organos desconcentrados, actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e
investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las atribuciones de la
Secretaria;

Compilar y promover la difusion de las normas juridicas relacionadas con las
atribuciones de la Secretaria;

Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos de
la Secretaria;

Designar, dentro de los notarios autorizados por la dependencia competente para
ello, a los que deben intervenir en las operaciones inmobiliarias o0 de otra indole
competencia de la Secretaria;

Dictaminar la procedencia juridica de los convenios, contratos y demds actos juridicos
de las unidades administrativas de la Secretaria que deriven en obligaciones para la
Dependencia, asi como llevar el control y registro de los mismos y de los que celebren
los 6rganos desconcentrados;

Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la realizacion de
licitaciones publicas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Iniciar, a peticion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, el procedimiento
de rescision de los contratos y convenios, tramitarlo y proponer la resolucién
correspondiente;

Establecer criterios en la resolucion de los recursos administrativos de su
competencia, y de aquellos que correspondan a otras Unidades Administrativas de la
Secretaria y, cuando proceda, de sus 6rganos desconcentrados;
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XIX.

XIXBis.

XIX Ter.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIN.

XXIV.

XXV.

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion

Representar al Presidente de la Republica en todos los tramites establecidos por la
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica

" de los Estados Unidos Mexicanos, en aquellos asuntos en los que dicha

representacion corresponda a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en términos del segundo parrafo del articulo 19 de la citada Ley;

Representar al Secretario, Subsecretarios, Directores Generales y demas servidores
publicos de la Dependencia en todos los tramites dentro de los juicios de amparo, en
los términos del primer pérrafo del articulo 19 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de
los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pudiendo acreditar delegados conforme a dicho precepto;

Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de
inconstitucionalidad en las que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
represente al Presidente de la Republica;

Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje y, en su
caso, ante otras autoridades laborales, en los conflictos que se susciten con motivo de
la aplicacién de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional; emitir dictamenes,
promover demandas de cese de los empleados de base de la Secretaria, contestar
demandas laborales, formular y absolver posiciones, desistirse o allanarse y, en
general, las promociones que se requieran en el curso del procedimiento;

Formular, a nombre de la Secretaria, las denuncias y querellas que a su juicio
correspondan, y otorgar discrecionalmente el perdén, asi como aprobar el
otorgamiento de éste, solicitado por los delegados federales de la Secretaria;

Solicitar a la dependencia competente, la reivindicacion de la propiedad federal
administrada por la Secretaria, asi como la destinada a ésta;

Participar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria en la
aplicacion de las disposiciones juridicas en materia laboral, y de responsabilidades de
los servidores publicos;

Tramitar y someter a la consideracion del Secretario, los expedientes relativos a los
procedimientos previstos en la Ley de Expropiacion y otras disposiciones legales
aplicables, en los casos de afectaciones de todo tipo que realice la Secretaria;

Gestionar ante el Diario Oficial de la Federacidn, las publicaciones de los instrumentos
legales que emita la Secretaria y sus drganos desconcentrados;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIN.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién

Tramitar la regulacién juridica de los bienes inmuebles que bajo cualquier titulo ocupe
la Secretaria en territorio nacional, asi como asesorar juridicamente a las Unidades
Administrativas de la Secretaria para la adquisicion y proteccion juridica de los
mismos;

Coordinar y establecer los lineamientos intemos de caracter técnico, sistemas vy
procedimientos, asi como solicitar informes juridicos para el mejor desempefio de las
areas juridicas de las Delegaciones Federales de la Secretaria;

Convocar, conducir y coordinar la integracion y funcionamiento del Comité Juridico
Ambiental, que se integrara con los titulares de las areas juridicas de las Delegaciones
Federales de la Secretaria;

Designar, autorizar y delegar tanto a los servidores publicos adscritos a la
Coordinacion, como a los servidores publicos que detenten puestos en los que se
desempefien funciones internas de asesoria, dictaminacion y defensa juridica
adscritos a las Unidades Administrativas de la Secretaria, facultades para ejercer las
atribuciones previstas en este articulo, asi como para representar, contestar
demandas, denunciar, querellarse, comparecer a audiencias e intervenir en todo tipo
de diligencias y actuaciones jurisdiccionales, ofrecer pruebas, interponer recursos v,
en general, realizar todo tipo de actos tendientes a la defensa de los intereses de la
Secretaria;

(DEROGADA, D.O.F. 29 DE NOVIEMBRE DE 2006);

Validar las consultas y los criterios de cardcter juridico planteados por las Unidades
Administrativas de la Secretaria,

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en las actividades que correspondan al
funcionamiento de los érganos de gobierno de las entidades sectorizadas a la
Secretaria; '

Realizar estudios que permitan desarrollar la investigacion y el analisis legislativo en
materia ambiental, de acuerdo con la técnica juridica;

Auxiliarse, para el ejercicio de las atribuciones previstas en este articulo, de los
directores generales adjuntos de lo contencioso administrativo y judicial; de legislacion
y consulta, y de Legalidad Ambiental, en los términos de este Reglamento;

Constituirse como depositario y custodio de acuerdos interinstitucionales en que la
Dependencia sea parte, de conformidad con la legislacion aplicable;

Interpretar las Normas Administrativas y en su caso asesorar a las Areas
Administrativas para que lleven a cabo el cumplimiento de las mismas;
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XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XL

XLI.

Realizar auditorias legales a Delegaciones Federales y Unidades Administrativas y
érganos desconcentrados de la Secretaria;

Atender los procesos de peticiones ciudadanas en el marco del Acuerdo de
Cooperacién Ambiental de América del Norte; asi como participar, en coordinacion
con la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales, en la negociacion de
instrumentos juridicos internacionales, reuniones y grupos de trabajo de los tratados
en materia ambiental;

Revisar y en su caso, opinar instrumentos juridicos internacionales que propongan las
unidades administrativas de la Secretaria, asi como participar en reuniones de
seguimiento y evaluacion de compromisos en materia internacional que sean
competencia de la Secretaria; '

Resolver y en su caso, inscribir en el registro de personas acreditadas las solicitudes
de las personas fisicas y morales interesadas en realizar tramites ante la Secretaria,
en los que se regula el acreditamiento de personalidad y otorgar las constancias
respectivas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Dar seguimiento a los proyectos de iniciativas de leyes, que sean de interés de la
Secretaria y dictimenes en los que se solicite la opinion juridica de la Secretaria ante
el Congreso de la Unién, en coordinacion con la Secretaria de Gobernacion, asi como

‘llevar a cabo los tramites ante las instancias correspondientes del Ejecutivo Federal

sobre iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos competencia de esta
Secretaria,

Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes para presentar denuncias
penales por ocupaciones ilegales de los inmuebles federales a su cargo; y

Designar a los abogados de la Secretaria que seran autorizados o acreditados como
delegados por las autoridades responsables de la Secretaria y dirigirlos en los juicios
o procedimientos conforme a la ley, en los asuntos de su competencia y, en su caso,
por conducto de su titular, actuar en los mismos términos.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

112 Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos
Subdireccidn Administrativa
Departamento de Servicios de Apoyo Administrativo

Departamento de Control de Gestién
Direccion General Adjunta de Legalidad Ambientall

Subdireccién de Apoyo Juridico Interinstitucional “A”
Departamento de Dictamenes y Acuerdos Interinstitucionales
Departamento de Apoyo Juridico a Bienes de-Dominio Publico

Direccion de Seguimiento de Compromisos Juridicos
Subdireccién de Organizacién y Control de Acuerdos
Subdireccién de Convenios
Subdireccion de Contratos

Direccion General Adjunta de lo Contencioso Administrativo y Judicial
Direccién de lo Contencioso Judicial
Subdireccién de lo Contencioso Civil y Constitucional
Departamento de Juicios Civiles
Departamento de lo Contencioso Constitucional “A”
Departamento de lo Contencioso-Constitucional “B”

Departamento de Juicios Laborales
Departamento de Juicios Laborales “B”

Subdireccién de lo Contencioso Administrativo
Departamento de Litigio Administrativo y Penal

Subdireccién de Recursos de Revisidn
Departamento de Recursos de Revisién
Departamento de Recursos de Revision “B”

Subdireccién de Recursos y' Juicios de Nulidad “B”
Departamento de Nulidades y Fianzas

Direccion General Adjunta de Legislacion y Consulta
Direccion de Legislacion
Subdireccion de Legislacion “A”
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Departamento de Proyeccion y Dictamen

Subdireccion de Legislacion “B”
Departamento de Proyeccion y Dictamen “B”

Departamento de Legislacion
Direccién de Consulta

Subdireccion de Apoyo y Seguimiento Legislativo
Departamento de Seguimiento Legislativo

Direccion General Adjunta de Enlace y Seguimiento Parlamentario
Direccién de Servicios Parlamentarios

Departamento de Enlace Parlamentario
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Vil. ORGANIGRAMA ESPECIFICO
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VIIl. DESCRIPCION DE AREAS
112. UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO:

Conducir la defensa juridica de los asuntos contenciosos; dictaminar instrumentos juridicos de
aplicacién y fortalecer el marco juridico ambiental para preservar la legalidad y eficacia de las
actividades institucionales del Sector Ambiental.

FUNCIONES:

— Atender y dirigir los asuntos juridicos de la Secretaria, asi como coordinar y evaluar los de
sus 6rganos desconcentrados.

— Asesorar juridicamente al Secretario y a las unidades administrativas en la interpretacion y
Aplicacién del marco juridico que regula su actuaciéon y representarlos legalmente en
procedimientos judiciales y administrativos.

— Auxiliar en la organizacion y funcionamiento de los Organos de Gobierno de las entidades del
Sector.

— Compilar, sistematizar, registrar y difundir la legislacion y demas disposiciones juridico
normativas que correspondan a la Dependencia.

— Promover la actualizacion del marco legal concerniente a la preservacion, conservacion,
proteccion del ambiente y del desarrollo sustentable, desde la perspectiva de los cambios
cientificos y tecnoldgicos que se den en la materia, asi como realizar investigaciones juridicas
en materia ambiental.

— Formular, revisar y, en su caso, dictaminar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
tratados, normas oficiales mexicanas y otras disposiciones juridicas, competencia de la
Secretaria, asi como los de sus érganos desconcentrados.

— Validar los actos de naturaleza juridica que en uso de sus facultades indelegables deba emitir
el Secretario. :

— Determinar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion de las disposiciones juridicas
que aplican las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria, asi
como instruir su compilacion.
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— Proponer y sancionar los estudios, proyectos y demas disposiciones en materia juridica de la
Secretaria, asimismo, participar en los consejos 0 comités consultivos, técnicos o juridicos,
que las disposiciones legales aplicables asi lo indiquen o, en su caso, por determinacion
expresa del Secretario del Ramo.

— Establecer las bases y criterios generales para dictaminar la procedencia de los instrumentos
juridicos de aplicacién que deban suscribir las unidades administrativas de la Secretaria para
el desarrollo y operacion de las acciones y programas en el ambito de sus atribuciones.

— Efectuar las gestiones de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los proyectos de
normas oficiales mexicanas inherentes al sector medio ambiente y recursos naturales, previo
dictamen juridico de dichos proyectos, asimismo en el caso de los instrumentos legales que
emita la Secretaria y sus drganos desconcentrados.

— Orientar la integracion y gestion de los expedientes de expropiaciones que realice la
Secretaria, asi como promover la reivindicacion de la propiedad federal que administra la
dependencia ante las autoridades competentes y, en su caso, designar los notarios
autorizados que deban intervenir en las operaciones inmobiliarias que correspondan.

— Atender los procedimientos judiciales, de lo contencioso administrativo, de lo laboral y en
juicios de amparo que competa a la Secretaria, aprobando la estrategia juridica y los recursos
legales que procedan; asi como designar, autorizar y delegar en los servidores publicos
adscritos a la Coordinacion facultades para representar a la Secretaria en todo tipo de actos
tendientes a la defensa de sus intereses.

— Formular las denuncias y querellas que se estimen pertinentes y auxiliar a la Procuraduria
General de la Republica en la investigacion de delitos del orden federal que afecten los
intereses de la Secretaria, asi como coadyuvar en representacién de la misma, en los
procesos penales.

— Emitir las resoluciones que procedan sobre los recursos administrativos previstos en los
ordenamientos que aplica la Secretaria y proporcionar los criterios para otra indole de
recursos.

-~ Vigilar la integracién de los informes y demas requerimientos que deban rendirse a la
Comisién Nacional de Derechos Humanos y otros organismos analogos, asi como atender,
conjuntamente con la unidad competente de la Secretaria, las dlsposmlones en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

— Iniciar, a peticién de las Unidades Administrativas de la Secretaria el tramite o rescision
correspondiente en materia de contratos y convenios.
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— Orientar juridicamente a las dreas interesadas de la Secretaria, en lo relativo a los tramites
legales para la adquisicion, regularizacién y proteccion legal de los bienes inmuebles bajo el
control de la Secretaria. ’

— Opinar sobre la designacion y remocién de los titulares de las unidades juridicas de los
érganos desconcentrados y delegaciones federales de esta Secretaria.

— Instrumentar los mecanismos adecuados de coordinacién con las unidades juridicas de las
delegaciones federales de la Secretaria y de los 6érganos desconcentrados para el optimo
desempefio de las instancias legales establecidas en el sector medio ambiente y recursos
naturales.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Coordinar y proporcionar el apoyo logistico a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos de
conformidad a las normas y procedimientos vigentes para el desarrollo de los procedimientos y el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Unidad Administrativa.

FUNCIONES:

— Coordinar los procedimientos de admisién, contratacion, cambios de situacion, control de
plazas, de pagos, de asistencias e incidencias del personal con objeto de garantizar la
incorporacion de la fuerza laboral requerida y la administracion de remuneraciones del
personal de la Unidad Administrativa.

— Organizar y evaluar la operacién del sistema de setrvicios al personal, las relaciones laborales
y la capacitacién al personal de la Unidad Coordinadora para asegurar la estabilidad y el
desarrollo de la fuerza laboral.

— Organizar y controlar la requisicién y suministro de los bienes de consumo y activo fijo
requeridos con objeto de que el personal disponga del material y equipo de administracion e
informatico necesario y suficiente para el desarrollo de sus funciones.

— Garantizar la integracién y actualizaciéon permanente de los inventarios de bienes de
consumo y activos fijos para salvaguardar el patrimonio asignado a la Unidad Administrativa.

— Gestionar y supervisar la prestacion de servicios de intendencia, vigilancia y mensajeria de
mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular, mobiliario y equipo de
administracion e informatico y a las oficinas de la Unidad Administrativa para asegurar las
condiciones de funcionalidad, seguridad e higiene necesarias.

— Supervisar, controlar y aprobar el ejercicio del presupuesto, el sistema de administracion
financiera para garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia. -

~ Integrar y proporcionar la informacion de los recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos.

— Coordinar la integracién de los Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios de la
Unidad Coordinadora a fin de imprimir congruencia y operatividad a la estructura.

— Coordinar los procesos relacionados con el Servicio Profesional de Carrera y la promocién de

la capacitacion para impulsar el desarrollo de todos los servidores publicos adscritos a esta
Unidad Administrativa.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Realizar la administracion financiera y presupuestal de los recursos autorizados de la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos con objeto de garantizar la transparencia, racionalidad y
eficiencia del ejercicio del gasto

FUNCIONES:

— Integrar el analisis de costos de los bienes y servicios requeridos por la Unidad Coordinadora
de Asuntos Juridicos, para integrar la estimacion del anteproyecto de presupuesto del
ejercicio fiscal de que se trate.

— Formular el anteproyecto de presupuesto conforme a los lineamientos y procedimientos
establecidos por la Oficialia Mayor.

— Registrar y controlar las transacciones financieras para cubrir las operaciones del suministro
de bienes y servicios requeridos por la Unidad Administrativa, de conformidad al sistema,
normas y procedimientos establecidos.

— Operar y controlar el fondo rotatorio asignado a la unidad administrativa resguardando la
documentacién comprobatoria del gasto.

— Gestionar y registrar las operaciones relativas a viaticos y pasajes requeridos por los
servidores publicos adscritos a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

— Formular y realizar las conciliaciones financieras y presupuestales ante la Oficialia Mayor.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO: :

Coordinar y controlar la planeacion y administracion documental de la Unidad Coordinadora de
conformidad a las politicas, lineamientos, normas y procedimientos emitidos por las autoridades
competentes de la Secretaria para garantizar la alineacion de las acciones definidas a los planes -
y programas de la Dependencia.

FUNCIONES: 4

— Concertar la integracion y realizar el seguimiento al programa de mediano plazo de la Unidad
Coordinadora para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Unidad
Administrativa.
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— Integrar y presentar el Programa Operativo Anual de la Unidad Coordinadora a fin de
asegurar la operatividad de los procesos y actividades definidas para el cumplimiento de las
metas establecidas.

— Disefiar y convenir el establecimiento del Sistema de Indicadores para la Evaluacion del
Desempeiio de la Unidad Coordinadora a fin de que se adopten las medidas necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y metas de la Unidad Administrativa.

— Integrar y proporcionar los informes de gestion de conformidad a la temporalidad y
lineamientos establecidos para evaluar el desempefio de la Unidad Administrativa.

— Disefiar y actualizar el sistema de informacion y control de gestion de la Unidad Coordinadora
para garantizar la obtencion de informacion asi como la atencion de los asuntos en tramite en
la Unidad Administrativa.

— Disefiar y actualizar el sistema de registro y clasificacién de expedientes para propiciar la
integracién funcional del archivo documental de la Unidad Coordinadora.

— Supervisar la admision, registro y turno de la correspondencia interna y externa remitida a la
Unidad Coordinadora para asegurar la atencién de los asuntos de competencia de la misma.

— Verificar el despacho de la correspondencia de salida a las Unidades Administrativas
Foraneas de la Dependencia para asegurarla como comunicacion interinstitucional.

— Realizar la asignacién de folios de oficios a las Unidades Administrativas Internas para
controlar la emisiéon de documentos generados en la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos. ‘

— Coordinar la administracion desconcentrada de los expedientes en tramite para asegurar su
integridad.

— Registrar, clasificar y turnar las solicitudes de acceso a la informacién para determinar la
competencia, existencia y/o pertinencia de facilitar el acceso a la informacion requerida.

— Gestionar ante el Comité de Acceso a la Informacién las inexistencias y negativas de acceso
a la informacion para obtener la Resolucién correspondiente, para emitir la respuesta
conveniente a la Unidad de Enlace.

— . Compilar, reproducir y proporcionar a la Unidad de Enlace la documentacion relativa a las
solicitudes de acceso a la informacidn, que es procedente facilitar su acceso. ‘
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LEGALIDAD AMBIENTAL

OBJETIVO:

Aprobar y dirigir la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para validar la procedencia en la
resoluciéon y celebracion de los instrumentos juridicos y actos de autoridad que realizan la
Secretaria, sus érganos desconcentrados y descentralizados en el ejercicio de sus atribuciones
de conformidad al marco normativo vigente.

FUNCIONES:

— Determinar los criterios y lineamientos para la formulacion de los instrumentos juridicos para
la gestion ambiental e institucional asi como aprobar los criterios de interpretacion del marco
normativo ambiental para la realizacion de actos de autoridad.

— Establecer los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacion que
permita hacer la validacién de los instrumentos de gestion ambiental e institucional asi como
de la consulta de interpretacidn para la realizacién de actos de autoridad. :

— Aprobar juridicamente los proyectos de los instrumentos de gestion ambiental e institucional
asi como emitir la opinion juridica sobre los actos de autoridad de la Secretaria, sus érganos
desconcentrados y descentralizados.

— Dirigir los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice la integracion de
los instrumentos de gestion ambiental e institucional asi como los foros de discusion de los
actos de autoridad.

— Coordinar la organizacion, desarrollo y apoyo logistico de las sesiones de los 6rganos de
gobierno del sector y del Comité de Informacién de la Secretaria para asegurar la integracion
legal del quérum y adecuado desahogo de la agenda establecida.

— Supervisar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de los

- 6rganos de gobierno y del Comité de Informacién de la Secretaria para su adecuado
funcionamiento, asi como vigilar el registro de las actas de las sesiones para realizar los
tramites legales a que haya lugar.

— Establecer un sistema de informacidn que permita dar seguimiento a la integracion y
desarrollo de los instrumentos de gestién ambiental e institucional asi como de los actos de
autoridad de la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.

— Asegurar que la integracién del archivo facilite la continuidad de los instrumentos de gestion
ambiental e institucional asi como de los actos de autoridad de la Secretaria, sus ¢rganos
desconcentrados y descentralizados.
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— Aprobar la contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de informacion planteadas
por la ciudadania.

— Autorizar la integracion y certificacion de documentos que deba ser proporcionada conforme
a las disposiciones juridicas aplicables. '

— Aprobar la contestacion que deba proporcionarse a las consultas juridicas planteadas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria, sus érganos desconcentrados y descentralizados.

— Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

SUBDIRECCION DE APOYO JURIDICO INTERINSTITUCIONAL “A”

OBJETIVO:

Coordinar la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para validar la procedencia en la
resolucion y celebracion de los instrumentos juridicos y actos de autoridad que realizan la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados en el ejercicio de sus atribuciones
de conformidad al marco normativo vigente.

FUNCIONES:

- — Supervisar la aplicacién de los criterios y lineamientos juridicos para la formulacion y
desarrollo de los instrumentos para la gestion institucional asi como proponer los criterios de
interpretacion del marco normativo ambiental para la realizacion de actos de autoridad.

—  Vigilar el apego a los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacién que permita hacer la validacion de los instrumentos de gestion institucional asi
como de la consulta de interpretacion para la realizaciéon de actos de autoridad.

— Organizar y proveer la asesoria juridica para el desarrollo de los proyectos de los
instrumentos de gestién institucional asi como formular la opinién juridica sobre los actos de
autoridad de la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.

— Participar en los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice la
integracion de los instrumentos de gestién institucional asi como los foros de discusion de los
actos de autoridad.

—  Supervisar el desarrollo de las etapas de integracion de los proyectos de instrumentos de
gestion institucional. -

— Proveer la técnica juridica en cada caso para el cumplimiento de la legalidad y certeza
juridica en la integracién de los proyectos de instrumentos de gestion institucional.
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— Controlar y supervisar la actualizacion permanente en el sistema de informacién de todas las
acciones desarrolladas en las etapas de integracion y desarrollo de los instrumentos de
gestion institucional y de la consulta de interpretacion para la realizacion de actos de
autoridad.

— Ordenar y verificar la integracién adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad
de los proyectos de los instrumentos de gestion institucional asi como de la consulta de
interpretacion para la realizacion de actos de autoridad.

— Sancionar el sentido y sustento juridico de la contestacion que deba proporcionarse a las
consultas juridicas planteadas por las. Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
organos desconcentrados y descentralizados.

— Gestionar la insercién de los instrumentos juridicos de regulacion o de aplicacién que deban
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién de conformidad a las disposiciones juridicas
aplicables.

— Controlar los trabajos de compilacién juridica ambiental relacionada al cumplimiento de las
atribuciones y facultades de la Secretaria.

— Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

DEPARTAMENTO DE DICTAMENES Y ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

OBJETIVO:

Proveer los apoyos técnico-juridicos para la integracion de los instrumentos de regulacion que
permitan establecer la certeza juridica para la interaccién armoénica de la sociedad con el medio
ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y
descentralizados.

FUNCIONES:

— Aplicar los criterios y lineamientos juridicos para la formulaciéon y desarrollo de los
instrumentos para la gestion institucional asi como los criterios de interpretaciéon del marco
normativo ambiental para la realizacion de actos de autoridad

— Acatar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informaciéon que
permita hacer la validacion de los instrumentos de gestidn institucional asi como de la
consulta de interpretacion para la realizaciéon de actos de autoridad.

— Llevar a cabo la asesoria juridica para la integracion de los instrumentos de gestion
institucional asi como sugerir la opinion juridica sobre los actos de autoridad de la
Secretaria, sus o6rganos desconcentrados y descentralizados.
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—  Participar en los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice la
integracion de los instrumentos de gestién institucional asi como los foros de discusion de
los actos de autoridad.

—  Supervisar el desarrollo de las etapas de integracion de los proyectos de instrumentos de
gestion institucional.

— Proveer la técnica juridica en cada caso para el cumplimiento de la legalidad y certeza
juridica en la integracién de los proyectos de instrumentos de gestion institucional.

—  Controlar y supervisar la actualizacion permanente en el sistema de informacion de todas las
acciones desarrolladas en las etapas de integracion y desarrollo de los instrumentos de
gestion institucional y de la consulta de interpretacion para la realizacion de actos de
autoridad.

- Ordenar y verificar la integracion adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad
de los proyectos de los instrumentos de gestion institucional asi como de la consulta de
interpretacion para la realizacion de actos de autoridad.

- Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus organos
desconcentrados y descentralizados.

— Revisar la documentacién competencia de la Direccién General Adjunta de Legalidad
Ambiental que deba ser publicada en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad a las
disposiciones juridicas aplicables.

— Realizar y registrar la compilacién juridica ambiental y relacionada al cumplimiento de las
atribuciones y facultades de la Secretaria.

— Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO A BIENES DE DOMINIO PUBLICO

OBJETIVO:

Proveer los apoyos técnico-juridicos para la integracion de los instrumentos de regulacion que
permitan establecer la certeza juridica para la interaccion armonica de la sociedad con el Medio
Ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y
descentralizados.
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FUNCIONES:

- Aplicar los criterios y lineamientos juridicos para la formulacién y desarrollo de los
instrumentos para la gestion institucional asi como los criterios de interpretacion del marco
normativo ambiental para la realizacion de actos de autoridad.

- Acatar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacion que
permita hacer la validacion de los instrumentos de gestién institucional asi como de la
consulta de interpretacion para la realizacién de actos de autoridad.

— Llevar a cabo la asesoria juridica para la integracién de los instrumentos de gestién
institucional asi como sugerir la opinién juridica sobre los actos de autoridad de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas de integracién y desarrollo de los
proyectos de instrumentos de gestion institucional.

— Formular los proyectos de dictamenes o estudios de los proyectos de instrumentos de
gestion institucional de conformidad con los acuerdos adoptados en las reuniones de trabajo
inter e intra institucionales asegurando la eficacia, eficiencia y certeza juridica de los mismos.

- Plasmar e imprimir la técnica juridica en los dictdmenes o estudios que corresponda en
cada caso para el cumplimiento de la legalidad y certeza juridica en la integraciéon de los
instrumentos de gestion institucional.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario de las acciones desarrolladas en las etapas de
integracion de los instrumentos de gestidn institucional y de la consulta de interpretacion,
verificando su actualizacién en el sistema de informacién vigente a fin de informar el avance
a las autoridades superiores.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los
proyectos de los instrumentos de gestion institucional y de la consulta de mterpretamon afin
de mantenerlo actualizado y en orden cronoldgico.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus &rganos
desconcentrados y descentralizados.

—~ Revisar la documentacion competencia de la Direccion General Adjunta de Legalidad
Ambiental que deba ser publicada en el Diario Oficial de la Federacién de conformidad a las
disposiciones juridicas aplicables.

- Realizar y registrar la compilacién juridica ambiental y relacionada al cumplimiento de las
atribuciones y facultades de la Secretaria.
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— Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS JURIDICOS

OBJETIVO:

Dirigir la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para validar la procedencia en la resolucién y
celebracion de los instrumentos juridicos y los actos de autoridad que realizan: la Secretarfa, sus
organos desconcentrados y descentralizados, en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad
al marco normativo vigente.

FUNCIONES:

- Proponer los criterios y lineamientos para la formulacién de los instrumentos juridicos para la
gestion ambiental e institucional asi como para la organizaciéon y funcionamiento de los
organos de gobierno del sector y comités internos de la Secretaria.

~ Disefar y controlar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacion que permita hacer la validacion de los instrumentos de gestion ambiental e
institucional asi como de las sesiones de los 6rganos de gobierno del Sector y de los comités
de la Secretaria.

— Organizar y planear el desarrollo de los proyectos de los instrumentos de gestién ambiental
institucional asi como la logistica para la realizacién de las sesiones de los érganos de
gobierno del Sector y de los comités de la Secretaria.

—  Coordinar los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice la integracién
de los instrumentos de gestidon ambiental e institucional asi como los foros de discusion de
los actos de autoridad.

- Supervisar el desarrollo de las etapas de integracién de los proyectos de instrumentos de
gestion ambiental e institucional asi como la integracién de las actas y libro de registro de
acuerdos de los 6rganos de gobierno del Sector y comités internos de la Secretaria.

— Verificar el cumplimiento de la constitucionalidad y legalidad en la mtegramon de los
proyectos de instrumentos de gestion ambiental e institucional.

— Disefar y sugerir un sistema de informacién que permita dar seguimiento a la integracion y

desarrollo de los proyectos de instrumentos de gestion ambiental e institucional asi como de
la gestion de los 6rganos de gobierno del Sector y comités internos de la Secretaria.
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- Instruir que la integracién del archivo facilite la continuidad de los proyectos de instrumentos
de gestion ambiental e institucional asi como de la gestidén de los érganos de gobierno del
Sector y comités internos de la Secretaria.

— Sancionar el sentido y sustento juridico de la contestacién que deba proporcionarse a las
consultas juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
organos desconcentrados y descentralizados.

~ Gestionar la insercién de los instrumentos juridicos de regulacion o de aplicacion de la
Direccion General Adjunta de Legalidad Ambiental que deban publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables.

- Controlar los trabajos de compilacion juridica ambiental y relacionada al cumplimiento de las
atribuciones y facultades de la Secretaria.

- Realizar las demaés funciones que le sean encomendadas.

SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y CONTROL DE ACUERDOS

OBJETIVO: ‘
Coordinar la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para validar la procedencia en la
resolucion y celebracién de los instrumentos juridicos y los actos de autoridad que realizan: la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados, en el ejercicio de sus atribuciones
de conformidad al marco normativo vigente.

FUNCIONES:

~  Supervisar la organizacion y apoyo logistico a las sesiones de los 6rganos de gobierno del
sector y del Comité de Informacién de la Secretaria para facilitar el desarrollo de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

- Coordinar las convocatorias para la realizacién de las sesiones de las juntas de gobierno de
los 6rganos del sector y del Comité de Informacion de la Secretaria para asegurar la
integracion legal del quérum y desahogo de las agendas establecidas.

- Verificar la integracion de las carpetas que deban remitirse a los miembros de los 6rganos
de gobierno del Sector y del Comité de Informacion de la Secretaria que permita asegurar la
informacién respectiva a las agendas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

~  Coordinar la integracion de las actas de las sesiones de los érganos de gobierno del Sector
y del Comité de Informacion de la Secretaria.
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-~ Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de los érganos de gobierno del
Sector y del Comité de Informacion de la Secretaria para su adecuado funcionamiento.

- Elaborar, cuando proceda, las certificaciones de los acuerdos y de las actas de las sesiones
de los 6rganos de gobierno del Sector y del Comité de Informamon de la Secretaria, para los
efectos Iegales correspondientes. .

— Ordenar y verificar la integracion de las actas y acuerdos en los expedientes respectivos de
los érganos de gobierno del Sector y del Comité de Informacion de la Secretaria para
mantenerlo actualizado.

— Sancionar el sentido y sustento juridico de la contestacion que deba proporcionarse a las
consultas juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
6rganos desconcentrados y descentralizados.

— Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

SUBDIRECCION DE CONVENIOS

OBJETIVO:

Coordinar la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para validar la procedencia en la
resolucion y celebracion de los instrumentos juridicos y los actos de autoridad que realizan la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados, en el ejercicio de sus atribuciones
de conformidad al marco normativo vigente.

FUNCIONES: 4
— Supervisar la aplicacion de los criterios y lineamientos juridicos para la formulacion y
desarrollo de los instrumentos para la gestion ambiental.

—  Vigilar el apego a los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacion que permita hacer la validacion de los instrumentos de gestién ambiental.

— Organizar y proveer la asesoria juridica para el desarrollo de los proyectos de los
instrumentos de gestion ambiental.

—  Participar en los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice la
integracién de los instrumentos de gestion ambiental.

—  Supervisar el desarrollo de las etapas de integraciéon de los proyectos de instrumentos de
gestion ambiental.
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—  Proveer la técnica juridica en cada caso para el cumplimiento de la legalidad y certeza
juridica en la integracion de los proyectos de instrumentos de gestién ambiental.

—  Controlar y supervisar la actualizacién permanente en el sistema de informacién de todas las
acciones desarrolladas en las etapas de integracién y desarrollo de los instrumentos de
gestion ambiental.

—  Ordenar y verificar la integracion adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad
de los proyectos de los instrumentos de gestion ambiental.

— Sancionar el sentido y sustento juridico de la contestacién que deba proporcionarse a las
consultas juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
organos desconcentrados y descentralizados.

- Gestionar la insercién de los instrumentos juridicos de regulacion o de aplicacion de la
Direccion General Adjunta de Legalidad Ambiental que deban publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables.

— Realizar las demads funciones que le sean encomendadas.

SUBDIRECCION DE CONTRATOS

OBJETIVO:

Coordinar la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para validar la procedencia en Ia
resolucion y celebracion de los instrumentos juridicos y actos de autoridad que realizan: la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y descentralizados, en el ejercicio de sus atribuciones
de conformidad al marco normativo vigente.

FUNCIONES:
—  Supervisar la aplicacion de los criterios y lineamientos juridicos para la formulacién vy
desarrollo de los instrumentos para la gestién institucional.

— Vigilar el apego a los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacion que permita hacer la validacion de los instrumentos de gestién institucional.

— Organizar y proveer la asesoria juridica para el desarrollo de los proyectos de los
instrumentos de gestion institucional.

~ Participar en los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice la
integracion de los instrumentos de gestidn institucional.
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Supervisar el desarrollo de las etapas de integracién de los proyectos de instrumentos de
_gestion institucional.

Proveer la técnica juridica en cada caso para el cumplimiento de la legalidad y certeza
juridica en la integracion de los proyectos de instrumentos de gestion institucional.

Controlar y supervisar la actualizacién permanente en el sistema de informacion de todas las
acciones desarrolladas en las etapas de integraciéon y desarrollo de los instrumentos de
gestion institucional.

- — Ordenar y verificar la integracién adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad

de los proyectos de los instrumentos de' gestion institucional.

— Sancionar el sentido y sustento juridico de la contestacién que deba proporcionarse a las
consultas juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
érganos desconcentrados y descentralizados.

— Gestionar la insercién de los instrumentos juridicos de regulaciéon o de aplicacion de la
Direccion General Adjunta de Legalidad Ambiental que deban publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables.

- Controlar los trabajos de compilacién juridica ambiental y relacionada al cumplimiento de las
atribuciones y facultades de la Secretaria.

— Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

OBJETIVO:

Ejercer la representacion legal asi como aprobar y dirigir la estrategia de la defensa juridica de
los asuntos contenciosos con apego y cumplimiento a la legislaciéon vigente aplicable, para
salvaguardar el interés juridico de la Secretaria.

FUNCIONES:
—  Establecer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar adecuadamente los
procesos contenciosos.

- Determinar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacién que
permita presentar la defensa juridica de los asuntos contenciosos.

- Aprobar la estrategia de la defensa juridica para defender la legalidad de las acciones
institucionales en los procesos contenciosos ante las autoridades competentes.

—~  Controlar el desarrollo las etapas procesales de los asuntos contenciosos para que la
defensa juridica se lleve a cabo conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

—~  Aprobar la interposicion de las instancias que establecen las leyes para defender el interés
juridico de la secretaria ante las autoridades competentes.

~  Supervisar el cumplimiento de las resoluciones juridicas emitidas por las autoridades
competentes a fin de que los actos de la secretaria estén apegados a derecho.

- Dirigir la estrategia de la defensa juridica para defender la legalidad de las acciones
institucionales en los procesos contenciosos ante las autoridades competentes.

- Supervisar el desarrollo las etapas procesales de los asuntos contenciosos para que la
defensa juridica se lleva a cabo conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

- Recibir en acuerdo la interposicion de las instancias que establecen las leyes para defender
el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades competentes.

—  Aprobar la contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de informacion planteadas
por la ciudadania.

— Autorizar la integracion y certificacién de documentos que deba ser proporcionada conforme
a las disposiciones juridicas aplicables.
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SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y
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DIRECCION DE LO CONTENCIOSO JUDICIAL

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico-
litigiosa de los asuntos contenciosos en lo que la Secretaria sea parte.

FUNCIONES: :
— Proponer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar adecuadamente los
procesos contenciosos judiciales

— Disefiar y controlar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacién que permita presentar la defensa juridica de los asuntos contenciosos judiciales

-~ Determinar y proponer las acciones para defender los intereses de la Secretaria en los
procesos contenciosos judiciales ante las autoridades competentes.

— Vigilar las etapas procesales de los asuntos contenciosos judiciales para que la defensa
juridica se desarrolle conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

— Promover lo que corresponda en cada proceso contencioso judicial de conformidad a lo
previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades
competentes.

— Coordinar las acciones para el cumplimiento a las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes a fin de que los actos de la Secretaria estén apegados a derecho.

— Administrar el Sistema de Informacion y Control de Procesos que permita dar seguimiento a
los asuntos contenciosos judiciales asi como informar oportunamente el estado procesal a
las autoridades superiores.

— Instruir la integracién adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad de los
procesos contenciosos judiciales.

— Coordinar y validar la contestaciéon fundada y motivada que deba proporcionarse a las
solicitudes de informacioén planteadas por la ciudadania.

— Ordenar la integracion y certificacion de documentos que deba se proporcionada conforme a
las Disposiciones Juridicas aplicables.
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SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO CIVIL Y CONSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridica-
litigiosa de los asuntos contenciosos en los que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:

— Determinar y proponer las acciones para defender los intereses de la Secretaria en los
procesos civiles y constitucionales ante las autoridades competentes.

— Vigilar las etapas procesales de los asuntos civiles y constitucionales para que la defensa
juridica se desarrolle conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

— Promover lo que corresponda contestacion fundada y motivada que deba proporcionarse a
las solicitudes de informacién planteadas por la ciudadania.

— Coordinar las acciones para el cumplimiento de las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes a fin de que los actos de la Secretaria estén apegados a Derecho.

— Administrar el Sistema de Informacién y Control de Procesos que permita dar seguimiento a
los asuntos contenciosos civiles y constitucionales asi como informar oportunamente el
estado procesal a las autoridades superiores.

— Instruir la integracion adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad de los
procesos contenciosos civiles y constitucionales.

— Coordinar y validar la contestacién fundada y motivada que deba proporcionarse a las
solicitudes de informacion planteadas por la ciudadania.

— Ordenar la integracion y certificacion de la documentacion que deba ser proporcionada
conforme a las disposiciones juridicas aplicables. :

— Sancionar la contestacion fundada y motivada que deba proporcionarse a las consultas

juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus 6rganos
desconcentrados y descentralizados.
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DEPARTAMENTO DE JUICIOS CIVILES

OBJETIVO:
Ejercer la representacién legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico -
litigiosa de los asuntos contencioso en lo que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:

— Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los juicios
civiles

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacién que
permita la defensa juridica de los juicios civiles

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los juicios civiles asignados conforme a los
términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los juicios civiles
asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada juicio civil de conformidad
a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante las
autoridades.

— Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los juicios civiles y
recabar la informacion resultante de los expedientes que permitan delinear las acciones a
desarrollar. '

— Revisar y elaborar el reporte ordinario del estado procesal de los juicios civiles a su cargo y
verificar su actualizacion en el sistema de informacion vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los juicios
civiles a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronoldgico.

—~ Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes
de informacién planteadas por la ciudadania.

- Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser certificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

- Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus organos
desconcentrados y descentralizados.
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DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL “A”

OBJETIVO: ‘
Ejercer la representacién legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico -
litigiosa de los asuntos contenciosos en las que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
—  Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los procesos
contenciosos en materia de amparos.

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacion que
permita la defensa juridica de los asuntos contenciosos en materia de amparos.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los amparos asignados conforme a los
términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los amparos asignados
conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada proceso contencioso de
conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante
las autoridades.

— Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los asuntos
contenciosos y recabar la informacién resultante de los expedientes que permitan delinear
las acciones a desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos contenciosos a su
cargo y verificar su actualizacion en el sistema de informacion vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los
asuntos contenciosos en materia de amparos a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y
orden cronolégico.

—  Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes
de informacion planteadas por la ciudadania.

—  Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser cerificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.
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— Elaborar y proponer el proyecio de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus 6rganos
desconcentrados y descentralizados.

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL “B”

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico -
litigiosa de los asuntos contenciosos en las que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los procesos
contenciosos en materia de amparos.

1

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacion que
permita la defensa juridica de los asuntos contenciosos en materia de amparos.

— Llevar a cabo el litigio de la. defensa juridica de los amparos asignados conforme a los
términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los amparos asignados
conforme a los términos y procedimientos de ley.

—  Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada proceso

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos contenciosos a su
cargo y verificar su actualizacion en el sistema de informacién vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los
asuntos contenciosos en materia de amparos a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y
orden cronoldgico.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes
de informacion planteadas por la ciudadania.

— - Seleccionar y requisitar la documentacién que deba ser certificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacién que deba proporcionarse a las consultas

juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus Organos
desconcentrados y descentralizados. :
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DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORALES

OBJETIVO:

Ejercer la representacion legal, asi como ejecutar la estrategia de la defensa juridica-litigiosa de
los asuntos contenciosos, aplicando los procedimientos juridicos vigentes para salvaguardar el
interés juridico de la Secretaria.

FUNCIONES:
— Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los procesos
laborales de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informaciéon que
permita la defensa juridica de los asuntos laborales de las Juntas Locales de Conciliacién y
Arbitraje.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los asuntos laborales de las Juntas Locales
de Conciliacién y Arbitraje asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los asuntos laborales de
las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, asignados conforme a los términos y
procedimientos de ley.

— Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada proceso laboral de
conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante
las autoridades.

—  Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los asuntos laborales y
recabar la informacion resultante de los expedientes que permitan delinear las acciones a
desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos laborales atendidos
en las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y verificar su actualizaciéon en el sistema
informacién vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los asuntos
laborales a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronoldgico.

—  Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacion planteadas por la ciudadania.

— Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser certificada conforme a las
disposiciones Juridicas aplicables.
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— Elaborar y proponer el proyecto de contestacién que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus &rganos
desconcentrados y descentralizados.

DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORALES “B”

OBJETIVO:

Ejercer la representacion legal, asi como ejecutar la estrategia de la defensa juridica-litigiosa de
los asuntos contenciosos, aplicando los procedimientos juridicos vigentes para salvaguardar el
interés juridico de la Secretaria.

FUNCIONES:
— Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los procesos
laborales de las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacién que
permita la defensa juridica de los asuntos laborales de las Juntas Federales de Conciliacion
'y Arbitraje.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los asuntos laborales de las Juntas Federales
de Conciliacién y Arbitraje asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los asuntos laborales de
las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, asignados conforme a los términos vy
procedimientos de ley.

— Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada proceso laboral de
conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante
las autoridades.

— Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los asuntos laborales y
recabar la informacion resultante de los expedientes que permitan delinear las acciones a
desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos laborales atendidos
en las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje y verificar su actualizacion en el sistema
informacion vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los asuntos
laborales a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronoldgico.
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~ Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacién planteadas por la ciudadania.

— Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser certificada conforme a las
disposiciones Juridicas aplicables.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus oOrganos
desconcentrados y descentralizados.

SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridica-
litigiosa de los asuntos contenciosos en los que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
-~ Proponer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar adecuadamente los
procesos contenciosos.

— Disefar y controlar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacion que permita presentar la defensa juridica de los asuntos contenciosos.

—~ Determinar y proponer las acciones para defender los intereses de la Secretaria en los
procesos contenciosos ante las autoridades competentes.

— Vigilar las etapas procesales de los asuntos contenciosos para que la defensa juridica se
desarrolle conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

-~ Promover lo que corresponda en cada proceso contencioso de conformidad a lo previsto por
las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades competentes.

— Coordinar las acciones para el cumplimiento de las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes a fin de que los actos de la Secretaria estén apegados a derecho.

—  Administrar el Sistema de Informacién y Control de Procesos que permita dar seguimiento a
los asuntos contenciosos asi como informar oportunamente el estado procesal a las
autoridades superiores.

— Instruir la integracion adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad de los
procesos contenciosos administrativos.
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-~ Coordinar y validar la contestaciéon fundada y motivada que deba proporcionarse a las
solicitudes de informacién planteadas por la ciudadania.

—~ Ordenar la integracion y certificacion de la documentacion que deba se proporcionada
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Sancionar la contestacion fundada y motivada que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus o6rganos
desconcentrados y descentralizados.

DEPARTAMENTO DE LITIGIO ADMINISTRATIVO Y PENAL

OBJETIVO:
Ejercer la representacién legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico -
litigiosa de los asuntos contencioso en lo que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
-— Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacién de los procesos
contenciosos.

—  Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informaciéon que
permita la defensa juridica de los asuntos contenciosos.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los asuntos contenciosos asignados conforme
a los términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los asuntos contenciosos
asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

- Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada proceso contencioso de
conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante
las autoridades.

-~ Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los asuntos
contenciosos y recabar la informacién resultante de los expedientes que permitan delinear
las acciones a desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos contenciosos a su
cargo y verificar su actualizacion ene | sistema de informacion vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los asuntos
contenciosos a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronoldgico.
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— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacion planteadas por la ciudadania.

— Seleccionar y requisitar la documentacién que deba ser certificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus o6rganos
desconcentrados y descentralizados.

SUBDIRECCION DE RECURSOS DE REVISION

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridica-
litigiosa de los asuntos contenciosos en los que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
— Proponer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar adecuadamente los
recursos de revision

— Disefiar y controlar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacion que permita presentar la defensa juridica de los recursos de revision.

— Determinar y proponer las acciones para defender los intereses de la Secretaria en los
recursos de revision ante las autoridades competentes.

—~ Vigilar las etapas procesales de los recursos de revisién para que la defensa juridica se
desarrolle conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

- Promover lo que corresponda en cada recurso de revision de conformidad a lo previsto por
las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades competentes.

~ Coordinar las acciones para el cumplimiento a las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes a fin de que los actos de la Secretaria estén apegados a derecho.

— Administrar el Sistema de Informacién y Control de Procesos que permita dar seguimiento a
los recursos de revision asi como informar oportunamente el estado procesal a las
autoridades superiores.

— Instruir la. integracion adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad de los
recursos de revision.
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—~ Coordinar y validar la contestacion fundada y motivada que deba proporcionarse a las
solicitudes de informacién planteadas por la ciudadania.

— Ordenar la integracion y certificacion de la documentacion que deba ser proporci()nada
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE REVISION

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico-
litigiosa de los asuntos contenciosos en lo que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
— Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los recursos
de revision.

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informaciéon que
permita la defensa juridica de los recursos de revision.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de recursos de revision asignados conforme a
los términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los recursos de revision
asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada recurso de revision de
conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante
las autoridades. - ‘

— Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los recursos de
revision y recabar la informacion resultante de los: expedientes que permitan delinear las
acciones a desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los recursos de revision a su
cargo y verificar su actualizacion en el sistema de informacion vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los asuntos
contenciosos a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronolégico.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacion planteadas por la ciudadania.
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— Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser certificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus érganos
desconcentrados y descentralizados, de conformidad a lo previsto por las leyes para
defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE REVISION “B”

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico-
litigiosa de los asuntos contenciosos en lo que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
- Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los recursos
de revision.

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacién que
permita la defensa juridica de los recursos de revision.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de recursos de revisidén asignados conforme a
los términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los recursos de revision
asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

- Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada recurso de revision de
conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante
las autoridades.

— Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los recursos de
revision y recabar la informacion resultante de los expedientes que permitan delinear las
acciones a desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los recursos de revision a su
cargo y verificar su actualizacion en el sistema de informacion vigente.

- Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los asuntos
contenciosos a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronolégico.
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— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacion planteadas por la ciudadania.

— Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser certificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus érganos
desconcentrados y descentralizados, de conformidad a lo previsto por las leyes para
defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades.

SUBDIRECCION DE RECURSOS DE REVISION Y JUICIOS DE NULIDAD “B”

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridica-
litigiosa de los asuntos contenciosos en los que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
— Proponer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar adecuadamente los
juicios de nulidad.

— Disefnar y controlar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacion que permita presentar la defensa juridica de los juicios de nulidad.

— Determinar y proponer las acciones para defender los intereses de la Secretaria en los juicios
de nulidad ante las autoridades competentes.

- Vigilar las etapas procesales de los juicios de nulidad para que la defensa juridica se
desarrolle conforme a los tiempos y procedimientos de ley.

— Promover lo que corresponda en cada juicio de nulidad de conformidad a lo previsto por las
leyes para defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades competentes.

— Coordinar las acciones para el cumplimiento a las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes a fin de que los actos de la Secretaria estén apegados a derecho.

— Administrar el sistema de informacion y control de procesos que permita dar seguimiento a
los juicios de nulidad asi como informar oportunamente el estado procesal a las autoridades
superiores.

— Instruir la integracién adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad de los juicios
de nulidad.
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— Coordinar y validar la contestacién fundada y motivada que deba proporcionarse a las
solicitudes de informacién planteadas por la ciudadania. '

— Ordenar la integracion y certificacion de la documentacion que deba se proporcionada
conforme a las Disposiciones Juridicas aplicables.

DEPARTAMENTO DE NULIDADES Y FIANZAS

OBJETIVO:
Ejercer la representacion legal asi como proponer y conducir la estrategia de la defensa juridico -
litigiosa de los asuntos contencioso en lo que la Secretaria es parte.

FUNCIONES:
— - Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la substanciacion de los juicios de
nulidad y las fianzas.

— Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la informacion que
permita la defensa juridica de juicios de nulidad y las fianzas.

— Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los juicios de nulidad y las fianzas asignados
conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los asuntos contenciosos
asignados conforme a los términos y procedimientos de ley.

— Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada juicio de nulidad y las
fianzas de conformidad a lo previsto por las leyes para defender el interés juridico de la
Secretaria ante las autoridades.

— Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los juicios de nulidad y
las fianzas y recabar la informacién resultante de los expedientes que permitan delinear las
acciones a desarrollar.

— Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los juicios de nulidad y las
fianzas a su cargo y verificar su actualizacion en el sistema de informacion vigente.

— Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los expedientes de los juicios
de nulidad vy las fianzas a su cargo a fin de mantenerlo actualizado y orden cronolégico.

— Elaborar y proponer el proyecto de contestacion que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacién planteadas por la ciudadania.
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— Seleccionar y requisitar la documentacion que deba ser certificada conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LEGISLACION Y CONSULTA

OBJETIVO:

Dirigir la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para la integracion y aplicaciéon de los
instrumentos de regulacion que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion
armonica de la sociedad con el medio ambiente y el gjercicio de las atribuciones de la Secretaria,
sus drganos desconcentrados y descentralizados.

FUNCIONES

— Revisar, elaborar y en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos las respuestas a las consultas juridicas planteadas por las Unidades
Administrativas de la Secretaria y de la Administracién Publica Federal.

— Revisar, elaborar y en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos, las opiniones juridicas o dictamenes de procedencia de reglamentos, normas
oficiales mexicanas y demads instrumentos juridicos de caracter general que expida la
Secretaria, asi como las relativas a la integracién y desarrollo de memorandos de
entendimiento, cartas de intencion, acuerdos e instrumentos juridicos de cooperacion
derivados de los tratados y acuerdos internacionales que en materia ambiental.

— Revisar, formular y en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos que sean
emitidos por la Secretaria.

— Revisar, elaborar y en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos los oficios para gestionar ante el Diario Oficial de la Federacion la publicacion de
los instrumentos juridicos que sean remitidos a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

— Revisar, elaborar y en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos los oficios relativos a las expropiaciones de terrenos ejidales o comunales, que se
tramiten ante la Secretaria de la Reforma Agraria, en las etapas procesales en las que
corresponda intervenir a esta Unidad Coordinadora-de Asuntos Juridicos.

— Coordinar y someter a la consideracion del Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos

Juridicos, la integracidn de los expedientes relativos a los procedimientos previstos en la Ley
de Expropiacion.
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— Revisar, elaborar y en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos las respuestas a las peticiones ciudadanas planteadas en el marco del Acuerdo de
Cooperacién Ambiental de América del Norte.

- Proponer al Titular de la Unidad Coordinadora la certificacion de documentos que deban ser
proporcionados conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Revisar, elaborar y, en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos los proyectos de opinion juridica de las Iniciativas y reformas a Leyes que proponga
el Congreso de la Unidén en materia ambiental.

— Remitir a la Direccién General Adjunta de Enlace y Seguimiento Parlamentario la opinion
juridica sobre las iniciativas de Ley y de reforma a leyes ambientales que proponga el
Congreso de la Unién para que se integre la posicion Institucional de la Dependencia.

— Revisar, elaborar y, en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos los proyectos de oficio para solicitar, cuando sea el caso, la informacion necesaria a
las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus o6rganos desconcentrados y
descentralizados, para atender los Puntos de Acuerdo que le sean turnados.

—~ Revisar, elaborar y; en su caso, proponer al Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos los proyectos de oficio para enviar a la Secretaria de Gobernacion, cuando sea el
caso, la informacién que las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus o6rganos
desconcentrados y descentralizados, remitan para atender los Puntos de Acuerdo que le
sean turnados.

- Formular los requerimientos de informacién para la atencion de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir 0, en su caso, designar al servidor publico- de su adscripcion para acudir a las
reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion General
Adjunta de Legislacion y Consulta.

DIRECCION DE LEGISLACION

OBJETIVO: :

Coordinar la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para la integracion y aplicacion de los
instrumentos de regulacién que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion
armonica de la sociedad con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria,
sus organos desconcentrados y descentralizados.
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FUNCIONES

— Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccién General Adjunta,
los proyectos de respuesta a las consultas juridicas planteadas por las Unidades
Administrativas de la Secretaria y de la Administracion Publica Federal.

— Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccién General Adjunta,
los proyectos de opinién juridica o dictamen de procedencia de Reglamentos, normas
oficiales mexicanas y demas instrumentos juridicos de caracter general que expida la
Secretaria.

— Revisar y, en su caso, formular los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas
instrumentos que sean emitidos por la Secretaria.

- Revisar y, en su caso, someter a consideracion de la Direccion General Adjunta, los
proyectos de oficio para gestionar ante el Diario Oficial de la Federacién la publicacion de los
instrumentos juridicos que sean remitidos a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

— Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccidon General Adjunta,
los proyectos relativos a las expropiaciones de terrenos ejidales o comunales, que se
tramiten ante la Secretaria de la Reforma Agraria, en las etapas procesales en las que
corresponda intervenir a esta Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

— Formular los requerimientos técnicos y documentales, hacia las Unidades Administrativas de
la Secretaria y otras Dependencias, para la integracion de los expedientes relativos a los
procedimientos previstos en la Ley de Expropiacion.

— Integrar la documentacion para la certificacion de documentos que deban ser proporcionados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Formular los requerimientos de informacion para la atencién de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir o, en su caso, designar al servidor publico de su adscripcidon para acudir a las
reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direcciéon General
Adjunta de Legislacién y Consulta. '

.
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SUBDIRECCION DE LEGISLACION “A”

OBJETIVO:

Proponer la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para la integracion y aplicacion de los
instrumentos de regulaciéon que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion
armonica de la sociedad con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria,
sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.

FUNCIONES

— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de respuesta a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria y de la Administracion
Publica Federal.

— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de opinién juridica o dictamen de
procedencia de Reglamentos, normas oficiales mexicanas y demas instrumentos juridicos de
caracter general que expida la Secretaria.

— Elaborar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos que sean
emitidos por la Secretaria.

-~ Revisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de oficio y la integracion de la
documentacion para gestionar ante el Diario Oficial de la Federacion la publicacion de los
instrumentos juridicos que sean remitidos a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

- Integrar la documentacion para la certificacion de documentos que deban ser proporcionados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Formular los requerimientos de informacién para la atencion de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de

Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion
General Adjunta de Legislaciéon y Consulta y en las que se instruya su asistencia.
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SUBDIRECCION DE LEGISLACION “B”

OBJETIVO:

Proponer la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para la integracion y aplicacion de los
instrumentos de regulacion que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion
arménica de la sociedad con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria,
sus 6rganos desconcentrados y descentralizados.

FUNCIONES

— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de respuesta a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria y de la Administracion
Publica Federal.

~ Revisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de opinion juridica o dictamen de
procedencia de Reglamentos, normas oficiales mexicanas y demas instrumentos juridicos de
caracter general que expida la Secretaria.

— Elaborar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos que sean
emitidos por la Secretaria.

-~ Revisar y, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de oficio y la integracion de la
documentacion para gestionar ante el Diario Oficial de la Federacién la publicacion de los
instrumentos juridicos que sean remitidos a la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

— Integrar la documentacion para la certificacion de documentos que deban ser proporcionados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Formular los requerimientos de informacién para la atenciéon de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion
General Adjunta de Legislacién y Consulta y en las que se instruya su asistencia.

DEPARTAMENTO DE PROYECCION Y DICTAMEN “A”

OBJETIVO:

Proveer los apoyos técnico-juridicos para la integracion y aplicacion de los instrumentos de
regulacién que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion armoénica de la sociedad
con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus organos
desconcentrados y descentralizados.
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FUNCIONES

— Elaborar y proponer proyectos de respuesta a las consultas juridicas planteadas por las
Unidades Administrativas y organos desconcentrados en materia de aplicacion e
interpretacion de la legislacion que aplica al sector.

— Elaborar y proponer proyectos de opinién y, en su caso, dictamen de procedencia de
reglamentos, normas oficiales mexicanas y demas instrumentos juridicos de caracter general
que expida la Secretaria.

— Formular los proyectos de opinién de los documentos legislativos que le sean turnados para
su atencion.

— Elaborar y proponer proyectos e integrar la documentacion necesaria para gestionar, ante el
Diario Oficial de la Federacién, la publicacion de los instrumentos juridicos que sean
remitidos a esta Unidad Coordinadora.

— Integrar la documentacion para la certificacion de documentos que deban ser proporcionados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Formular los requerimientos de informacion para la atencién de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion
- General Adjunta de Legislacion y Consulta y en las que se instruya su asistencia.

DEPARTAMENTO DE PROYECCION Y DICTAMEN “B”

OBJETIVO:

Proveer los apoyos técnico-juridicos para la integracion y aplicacion de los instrumentos de
regulacion que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion armonica de la sociedad
con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus érganos
desconcentrados y descentralizados.

FUNCIONES
— Proveer de la informacién publicada en las Gacetas del Congreso al Titular de la Unidad

Coordinadora de Asuntos Juridicos.
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— Dar seguimiento y proveer de informacién publicada en el Diario Oficial de la Federacién al
Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos, asi como a los servidores publicos
con actividades de asesoria juridica dentro de la Secretaria.

— Revisar y cotejar la documentacion remitida a esta Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y elaborar el proyecto de
oficio para gestionar su publicacion. :

— Elaborar y proponer los proyectos' relativos a las expropiaciones de terrenos ejidales o
comunales, que se tramiten ante la Secretaria de la Reforma Agraria, en las etapas
procesales en las que corresponda intervenir a esta Unidad Coordinadora de Asuntos
-Juridicos.

— Integrar la documentacion para la certificacion de documentos que deban ser proporcionados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Formular los requerimientos de informacion para la atencion de los asuntos que les sean
turnados:

— Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion
General Adjunta de Legislacién y Consulta y en las que se instruya su asistencia.

DEPARTAMENTO DE LEGISLACION

OBJETIVO:

Proveer los apoyos técnico-juridicos para la integracién y aplicacién de los instrumentos de
regulacion que permitan establecer la certeza juridica para la interaccidon armonica de la sociedad
con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus drganos
desconcentrados y descentralizados.

FUNCIONES

— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer proyectos de opinién juridica en la integracion y
desarrollo de memorandos de entendimiento, cartas de intencién, acuerdos e instrumentos
juridicos de cooperacion derivados de los tratados y acuerdos internacionales que rigen en
materia ambiental. :

— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer proyectos de dictdimenes de procedencia de

instrumentos juridicos que en materia ambiental, se propongan para firma del Secretario del
Ramo.
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— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer proyectos de respuesta a las consultas y a las
peticiones ciudadanas planteadas en el marco del Acuerdo de Cooperacién Ambiental de
América del Norte y de la Comisién de Cooperacion Ambiental de América del Norte.

— Revisar y, en su caso, elaborar y proponer opiniones sobre las iniciativas de ley que tengan
incidencia directa en tratados internacionales en los que México es Parte.

- Revisar y, en su caso, elaborar y proponer proyectos de contestacion a las consultas
juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria y sus 6rganos
desconcentrados.

— Integrar la documentacion para la certificacion de documentos que deban ser proporcionados
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

— Formular los requerimientos de informacion para la atencién de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion
General Adjunta de Legislacion y Consulta y en las que se instruya su asistencia.

DIRECCION DE CONSULTA

OBJETIVO:

Proponer y coordinar la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para la integracion de los
instrumentos de regulacion que permitan establecer la certeza juridica para la interaccion
armonica de la sociedad con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria,
sus organos desconcentrados y descentralizados. ‘

FUNCIONES:

— Coordinar y proponer la aplicacién de los esquemas metodolégicos para desarrollar los
estudios juridicos integrales a fin de apoyar la mejora de la regulacion ambiental y el disefio
juridico de los instrumentos juridicos de politica ambiental en materia internacional asi como
proponer los criterios de interpretacién del marco normativo ambienital internacional.

— Conducir los procesos de vinculacion institucional para recabar e integrar la informacion que
permita efectuar la homologacién de los instrumentos de regulacion y participacion
internacional vinculados con el medio ambiente y recursos naturales.

— Asignar y coordinar los trabajos para el disefio y construccién de escenarios de prospectiva
legislativa a partir de fuentes reales y de derecho comparado para proponer alternativas
regulatorias que refuercen la legislacion ambiental.
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- Coordinar los grupos de trabajo inter e intra institucionales en donde se analice y disefie la
integracién y desarrollo de los proyectos de instrumentos de homologacion de la regulacion
ambiental internacional.

— Conducir y supervisar el desarrollo de las etapas de integracién y desarrollo de los proyectos
de instrumentos de homologacién de la regulacién ambiental internacional asi como de los
protocolos de adhesidn a organismos internacionales.

—  Proveer la técnica juridica y verificar el cumplimiento de la legalidad y certeza juridica en la
integracion y desarrollo de los proyectos de instrumentos de homologacion de la regulacion
ambiental internacional.

— Disefar y supervisar un sistema de informacién que permita dar seguimiento a la integracién
y desarrollo de los instrumentos de homologacion de la regulacion ambiental internacional.

- Instruir y verificar la integracion adecuada de los expedientes para asegurar la continuidad
de los proyectos de los instrumentos de homologacion de la regulacion ambiental
internacional.

— Revisar el proyecto de contestacién que deba proporcionarse a las solicitudes de informacién
planteadas por la ciudadania..

— Verificar la integracién y certificacién de documentos que deba ser proporcionada conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

— Sancionar el sentido y sustento juridico de la contestacion que deba proporcionarse a las
consultas juridicas planteadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
organos desconcentrados y descentralizados. ~

- Asignar y gestionar la insercién de los instrumentos juridicos de regulacidon o de aplicacion
que deban publicarse en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad a las disposiciones
juridicas aplicables.

— Controlar los trabajos de compilacion juridica ambiental y relacionada al cumplimiento de las
atribuciones y facultades de la Secretaria.

SUBDIRECCION DE APOYO Y SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

OBJETIVO:
Proponer la estrategia de los apoyos técnico-juridicos para la integracion de los instrumentos de
regulacion que permitan establecer la certeza juridica para la interaccién arménica de la sociedad
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con el medio ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus o6rganos
desconcentrados y descentralizados.

FUNCIONES:

— Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccion General Adjunta,
los proyectos de opinién juridica de las iniciativas de Ley en materia ambiental que proponga
el Congreso de la Unién que sean requeridas por la Secretaria de Gobernacion por conducto
de la Direcciéon General Adjunta de Enlace y Seguimiento Parlamentario.

— Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccion General Adjunta,
los proyectos de opinidn juridica de las reformas a Leyes en materia ambiental que proponga
el Congreso de la Unién que sean requeridas por la Secretaria de Gobernacion por conducto
de la Direccion General Adjunta de Enlace y Seguimiento Parlamentario.

- Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccion General Adjunta
los proyectos de oficio para solicitar, cuando sea el caso, la informacion necesaria a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, sus érganos desconcentrados y descentralizados,
para atender los Puntos de Acuerdo que les sean turnados.

— Revisar y, en su caso, elaborar y someter a consideracion de la Direccion General Adjunta

 'los proyectos de oficio para enviar a la Secretaria de Gobernacion, cuando sea el caso, la
informacion que las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus érganos desconcentrados
y descentralizados, remitan para atender los Puntos de Acuerdo que le sean turnados.

~ Formular los requerimientos de informacion para la atencion de los asuntos que les sean
turnados.

— Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccién
General Adjunta de Legislacién y Consulta y en las que se instruya su asistencia.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

OBJETIVO:

Proveer los apoyos técnico-juridicos para la integracion de los instrumentos de regulacion que
permitan establecer la certeza juridica para la interaccion armonica de la sociedad con el medio
ambiente y el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y
descentralizados.

FUNCIONES:
— Elaborar y proponer proyectos de opinion juridica de las iniciativas de Ley que proponga el
Congreso de la Unién en materia ambiental que le sean turnadas.
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— Elaborar y proponer proyectos de opinién juridica los proyectos de opinidn juridica de las
reformas a Leyes en materia ambiental que proponga el Congreso de la Union que le sean
turnadas.

— Elaborar y proponer proyectos de oficio para solicitar, cuando sea el caso, la informacion
necesaria a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus ¢rganos. desconcentrados y
descentralizados, para atender los Puntos de Acuerdo que les sean turnados.

— Elaborar y proponer los proyectos de oficio para enviar a la Secretaria de Gobernacion,
cuando sea el caso, la informacién que las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
6rganos desconcentrados y descentralizados, remitan para atender los Puntos de Acuerdo
que le sean turnados.

—  Formular los requerimientos de informacién para la atencién de los asuntos que les sean
turnados.

- Asistir a las reuniones institucionales a las que se convoque a la Unidad Coordinadora de
Asuntos Juridicos, en donde se solicite el apoyo juridico y asesoria por parte de la Direccion
General Adjunta de Legislacion y Consulta y en las que se instruya su asistencia.

DIRECCI()N GENERAL ADJUNTA DE ENLACE Y SEGUIMIENTO PARLAMENTARIO.

OBJETIVO:

Coordinar el trabajo de vinculacion parlamentaria para establecer un canal de comunicacion y
entendimiento entre el H. Congreso de la Unién y el Poder Ejecutivo, asi como asesorar
juridicamente los requerimientos que solicita el (la) titular y en su caso la oficina del (la) C.
Secretario (a).

FUNCIONES:

— Evaluar las iniciativas y minutas generadas en el Congreso de la Unidén que tengan un
impacto en el tema de medio ambiente y actividades de la Secretarla a fin de mejorar el
marco normativo aplicable a la Secretaria.

— Orientar al (la) titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos en las acciones de
mejora, negociaciones y relaciones del Poder Legislativo de la Union en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

— Evaluar el analisis de estudios de prospectivas legislativas respecto de las iniciativas que

sean generadas por los miembros del Congreso de la Unién o por legislaturas estatales a fin
de presentarlo ante el (la) C. Secretario (a) del Ramo.
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- Formular la postura de la Secretaria en relaciéon con las iniciativas, minutas y puntos de
acuerdo a efecto de que se integre la opinién homogenizada del Ejecutivo Federal sobre
temas de medio ambiente, para su envio correspondiente a la Secretaria de Gobernacion.

— Dirigir y coordinar el apoyo a la Secretaria de Gobernacion en la organizacion para el
desahogo de las comparecencias y reuniones de trabajo ante cualquiera de las camaras.

- Verificar que se establezcan las acciones necesarias a fin de que la Secretaria de
Gobernacion cuente con el apoyo en materia legislativa ambiental por parte de esta
Secretaria para el inicio de los procesos de negociacion y la atencion a las solicitudes
realizadas por los integrantes del poder legislativo.

— Coordinar y supervisar que se lleven a cabo las acciones pertinentes para que la Secretaria
de Gobernacion cuente con los apoyos técnicos y juridicos necesarios a fin de poder realizar
los procesos de negociacion de temas legislativos inherentes a esta Secretaria, para mejorar
el marco normativo de la SEMARNAT.

— Supervisar que se ejecuten los acuerdos adoptados por el grupo de trabajo o por los
integrantes convocados por especialidad tematica y apoyo para las negociaciones y
relaciones con el Poder Legislativo a fin de dar cumplimiento a la normatividad.

— Autorizar que se informe oportunamente a la Secretaria de Gobernacion y al interesado
cualquier solicitud de informacion o apoyo que formulen o requieran los integrantes, organos
o camaras del Poder Legislativo para su atencién pronta y oportuna.

- Asesorar juridicamente al personal de la oficina del (la) C. Secretario (a) del Ramo en todos
los temas que le soliciten en coordinacién con la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

DIRECCION DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

OBJETIVO:
Coordinar el trabajo de vinculacién parlamentaria para establecer un canal de comunicacion y
entendimiento entre el H. Congreso de la Unidn y el Poder Ejecutivo.

FUNCIONES:

— Fundamentar las iniciativas y minutas generadas en el congreso de la union que tengan un
impacto en el tema de medio ambiente y actividades de esta Secretaria, para ser evaluadas
por la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

— Disenfiar las acciones que seguira la Secretaria en apoyo a las negociaciones y relaciones del
Poder Legislativo de la Unién en el marco de las disposiciones legales vigentes.
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— Revisar el analisis de estudio de prospectivas legislativas conjuntamente con la Direccion
General Adjunta de Legislacion y Consulta respecto de las iniciativas que sean generadas
por los miembros del Congreso de la Unidn o por Legislaturas Estatales para la elaboracion
de la evaluacion respectiva.

— Determinar y enviar la informacion a la Secretaria de Gobernacién para definir la postura de
la Secretaria en relacion con las iniciativas, minutas y puntos de acuerdo a efecto de que se
integre la opinion homogenizada del ejecutivo federal sobre temas de medio ambiente y
actividades de esta Secretaria.

- Difundir y apoyar con informacion a la Secretaria de Gobernacién en la organizacion y
desahogo de las comparecencias y reuniones de trabajo ante la Camara, dando
cumplimiento a las actividades competentes de la Secretaria en tiempo y forma.

— Fundamentar las acciones pertinentes para que la Secretaria de Gobernacién cuente con los
apoyos técnicos vy juridicos necesarios para el inicio de los procesos de negociacion de
temas legislativos inherentes a ésta Secretaria

— Orientar las acciones necesarias a efecto de que se ejecuten los acuerdos adoptados por el
grupo de trabajo o por los integrantes convocados por especialidad tematica legislativa.

— Establecer instrucciones precisas de informar oportunamente a la Secretaria de Gobernacion
y al interesado cualquier solicitud de informacién o apoyo que formulen o requieran los
integrantes, érganos 6 camaras del poder legislativo, de acuerdo con las instrucciones el (la)
Titular de Unidad.

— Coordinar las actividades relacionadas con el enlace legislativo de la Dependencia, con el
propdsito de informar sus resultados.

DEPARTAMENTO DE ENLACE PARLAMENTARIO

OBJETIVO:

Promover una adecuada vinculacion parlamentaria entre el H. Congreso de la Unién y el Poder
Ejecutivo en relacion a temas de medio ambiente, a fin de mantener un correcto y abierto canal
de comunicacion.

FUNCIONES:

— Promover una adecuada vinculacion parlamentaria entre el H. Congreso de la Unién y el
Poder Ejecutivo en relacion a temas de medio ambiente, a fin de mantener un correcto y
abierto canal de comunicacion.
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— Apoyar en la participacién del seguimiento de iniciativas y minutas generadas en el Congreso
de la Unidn que tengan un impacto en el tema de medio ambiente y actividades de esta
Secretaria, a fin de recabar toda la informacién relevante para la toma de decisiones.

— Apoyar en la elaboracion de las acciones a seguir por la Secretaria en apoyo a las
negociaciones y relaciones del Poder Legislativo de la Unién cumpliendo el marco de las
disposiciones legales vigentes

— Realizar analisis de estudios de prospectivas legislativas, en apego a los lineamientos y
criterios establecidos por la propia Direccion General Adjunta de Legislacion y Consulta,
respecto de las iniciativas que sean generadas por los miembros del Congreso de la Unién o
por Legislaturas Estatales. '

~ Proponer a la Direccion de Servicios Parlamentarios la postura de la Secretaria en relacién a
las iniciativas y puntos de acuerdo a efecto de que la Secretaria de Gobernacion integre la
opinién Unica del Ejecutivo Federal, de acuerdo con los criterios juridicos que beneficien a la
poblacion y al sector.

— Programar en coordinacion con la Direccién los apoyos a la Secretaria de Gobernacion en la
organizacion para el desahogo de las comparecencias y reuniones de trabajo ante las
Camaras a fin de dar cumplimiento a las funciones sustantivas de la Unidad.

— Desarrollar acciones y estrategias que permitan a la Secretaria de Medio Ambiente y a la
Secretaria de Gobernacion contar con los elementos técnicos necesarios para los procesos
legislativos y de negociacion que se desarrollan en las Camaras.

— Apoyar en la elaboracion de las acciones pertinentes para que la Secretaria de Gobernacion
cuente con los apoyos técnicos y juridicos necesarios en los procesos de negociacion de
temas legislativos.

— Apoyar en la elaboracién de las acciones necesarias a efecto de que se ejecuten los
acuerdos adoptados por el grupo de trabajo o por los integrantes convocados por
especialidad tematica, y apoyo para las negociaciones y relaciones con el Poder Legislativo.

— Elaborar los informes a la Secretaria de Gobernacion de cualquier solicitud de informacion o
apoyo que formulen o requieran los integrantes, 6rganos o Camaras del Poder Legislativo.
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