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1. INTRODUCCION |

Con el propésito de impulsar una politica nécion%l de proteccién al ambiente que dé respuesta a
la creciente expectativa, para proteger los recursos naturales del'pals y que logre incidir en las
_causas de la contaminacién y la pérdida de los ‘ecosistemas y de la biodiversidad, la Secretaria

~ de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) adopt6 un nuevo disefio institucional, en -

- concordancia con las facultades que le establece el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal.

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19-de la citada Ley y a los
 Articulos 10 Fraccién Xil del Reglamento Interior de esta Dependencia, se ha elaborado el
presente Manual de Organizacion Especifico de la Oficialia Mayor, en razén de la importancia
que reviste contar con herramientas de apoyo administrativo, que permitan desarrollar con
eficiencia sus funciones y cumplir con los objetivos institucionales. ' (

E| Manual de Organizacién especifico tiene como finalidad servir como instrumento. de referencia
y consulta que oriente a las y los servidores plblicos de |a Oficialia Mayor y de las Unidades
Administrativas de la SEMARNAT, respecto de la organizacion y funcionamientd de la Oficialia
Mayor, buscando con ello superar las - disfunciones, duplicidades, dispersién de
responsabilidades y en su caso el centralismo de facultades y recursos de la Instituci‘é_n‘.

Este documento Integra los antecedentes histéricos, organizacionales y de indole general, el
Marco Juridico en el que sustenta sus acciones, las atribuciones que la Ley le ha conferido, la
" Estructura Organica autorizada, y la Descripcion del Objetivo, y de las Funciones que le
corresponden; a efecto, de presentar el esquema de funcionamiento y operacién que se le ha
definido, la division del trabajo y especializacion de cada 4rea, de tal forma, que las atribuciones
"de la Oficialia Mayor se ejecuten de manera &gil, eficaz y transparente.

4
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Derivado de las reformas a la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal publicadas en el
Diario Ofncnal de la Federacion el 28 de diciembre de 1994, donde se crea la Secretaria de Medio
Amblente Recursos Natura!es y Pesca (SEMARNAP) como Dependencia encargada de
coordmar Ia administracion y fomentar el aprovechamiento de los recursos naturales la
protecmén del medio ambiente para un ‘desarrollo sustentable, y de la necesidad de articular en
una sola institucién la responsabilidad de formular y vigilar el cumplimiento de las leyes y normas
en materia a‘mbienta!,' asf como conducir el aprovechamiento racional de los recursos renovables,
no solo para su preservacion, sino para asegurar la base natural del desarrollo economico
nacional y contribuir a mejorar el nivel de vida de la poblacién, garantizando el presente y futuro
de los recursos naturales.

Posteriormente, con.la publicacién del Reglamento Interior de la Secrétaria el § de jOhio’ del
2000, se establecen las nuevas atribuciones y facultades que le corresponden a ia SEMARNAP
por lo que, para el estudio, planeacién y atencion de los asuntos que le competen, establece las
Unidades Administrativas, entre ellas a la Oficialia Mayor.

La Oficialia Mayor de la Secretarfa, tiene su origien en la extinta Secretaria de Pesca, la cual se
transfiere a la SEMARNAP, con las Direcciones Generales de Administracion, y de Programacion
y Evaluacién; con el fin, de establecer y conducir las politicas de administracion y organizacién
de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como, el proceso programéatico-
preéupuestal de la Secretarla de Pesca y el de sus Organos Administrativos Desconcentrados.

Por lo que, para el cumplimiento de las nuevas responsabilidades asignadas a la Oficialia Mayor,

se apoyo de una estructura ocupacional que le permitié dar respuesta a los -asuntos de su:
competencia y a la admmlstraclon de los recursos humanos, financieros y materiales de la
SEMARNAP y sus Organos Administrativos Desconcentrados.

Con fundamento en'lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracién Pablica
Federal, y el Articulo 5, Fraccién 12 del Reglamento Interior de ésta Secretaria, se publicé en el
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Diario Of|0|al de la. Federamén el 17 de octubre de 1996, el acuerdo por €l que se inscriben

organicamente las Unldades Admlmstratwas correspondientes a esta Dependenma del Ejecutlvo
Federal. : ; _— ‘ .

Con la publicacion del Réglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, el 4 de junio de:2001, se establecié que a la Oficialia Mayor, le competevadministfar y
organizar los recursos humanos, materiales y financieros de la Ihstitdcién conh un enfoque .de
calidad en el servicio, racionalidad en el gasto y desconcentracién de funciones. Asimismo,
promover en las Yy los servidores publicos el desarrollo de una culttira organizacional
fundamentada en el aprovechamnento 6ptimo y transparente-de los recursos, en la rendicién de
cuentas a la sociedad, y desarrollar tecnologlas de informacién que permltan el mane€jo eficiente
y oportuno de los recursos, ademas de establecer politicas de capacnacwn y desarrollo de ‘
personal. ' '

Rara el deysarrollo de estas responsabllidades la Oficialia Mayor, contaba con cuatro Direcciones
Generales de Recursos Humanos; de Programaclon Organizacion y Presupuesto; de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios; y de Informatica y Telecomunicaciones.

Posteriormente, con la publicacién del nuevo Reglamento ’fhterior‘d_e la Secretaria de Medio
' Ambiente y Recursos Naturales; asf como, del acuerdo por el que inscriben orgénicamente [as
Unidades-Administrativas de la misma, de fechas 21 y 27 de enero de 2003, se aprobé la nueva |
- adscripcion de la Direccion General de Informatica y Telecomumoa0|ones en la Subsecretaria de
’F’laneacu’)n y Politica Amblental por lo que la Oficialfa Mayor contaba con tres Dlrecmones
Generales: de Desarrolio Humano y Orgamzacnon de . Programauon 'y Presupuesto; y de
iRecursos Matenales Inmuebles y Servicios. -
y ‘ .
{ElI'30 de diciembre de 2003, se modifica eI Reglamento Intenor de la Secretarfa, incorporando
nuevamente a la Direccién General de Informatica y Telecomumcacmnes a la Oficialia Mayor.

[ ‘

' En febrero de‘2005, la Secretaria de la Funcién‘ Publiéa certific la Estructura Orgénica de las
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Unidades Administrativas de la Secretaria; la Oficialia Mayor, disponia para el desarrollo de sus
" fu\ncio‘nes con 14 plazas: 11B1, 1 KB1, 2 LB1, 2 MC2, 4 MB1, 2 NC3, 1 NB1 y1 0cC2,

..En el marco de o dlspuesto en el Artloulo 7y8dela Ley del Servicio Profesuonal de Carrera
‘publlcada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003, y el Articulo 6 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera publicado el 2.de. abril de 2004, durante
el ejercicio 2005, y atendiendo a lo dispuesto en los Lmeamlentos Generales para Integrar y
Autorizar los Gabinetes de Apoyo en las Dependencnas de la Admiriistracion Publica Federal y
sus Organos Desconcentrados, publlcados en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo
de 2005, y su reformas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 y 25 de octubre de
2005, respectlvamente, se autorizé por parte de la Secretar(a de la Funcion Pablica la Estructura

de Gabinete de Apoyo de la Oficialia Mayor de ocho plazas para el desarrollo de sus funciones: 1

LB1, 1 MC2,4 MB1,1 NC3y10C2. ' R ’
| o L

‘ ;‘« ;.f‘

Con el fin de fortalecer y establecer mecanismos de viniculacion sectorial entre la OflClalla Mayor,

y las Unidades Responsables de la Secretaria, Organos Desconcentrados vy Orgamsmos
Descentralizados, que conlidven a una adecuada toma de decnsmnes se autorizé la Estructura
de Servicio Profesional de Carrera de la Oflmalra Mayor de cuatro plazas: 1 LB1, 1 MCZ 1 MB1 y
1 NC3.

En d.olembre de 2005, se solicitd la modificacion a la Estructura de Gabiretes de Apoyo de la
Of|C|aI|a Mayor, quedando -autorizada por parte de la,Secretarfa de la Funcion Publica el 14 de
diciembre de 2005, de cuatro puestos: la Secretaria Técnica y Control de Gestién a, Secretarfa
' Tecmca; la Asesorfa "A” a Asesona, la Asesoria “C" a‘Secretaria Privada; y la Secretaria Privada_
.a Secretaria de Apoyo; asf como, la inoorporadién de tres puestos mas como Asesorfas, con el
propdsito de hacer congruente las funciones técnicas de apoyo, con Ia Estructura de Gabinete de
« Apoyo resultando 1LB1, 1MC2,4 MB1, 1 NC3y 1 OCZ o

Considerando Ias modlflcaolones a la Estructura de Gabinete de Apoyo autonzadas y reglstradas
por la Secretarfa de la Funcién Publica en diciembre de 2005, la COficialia Mayor disponia para el
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desarrollo de sus funcuones con un total de 13 plazas: 1 de Libre DeSlgnacxén 8 de Gablnete de
Apoyo y 4 de Servicio Profesional de Carrera para el cumpllmlento de sus funciones y
” programas segun se detalla 11B1, 2LB1, 2MC2, 5MBH, 2N03y1 002

Medlante oficios cu'cular No. 307-A-0065 y SSFP/408/003 de fecha 19 de enero de 2008,
emitidos por las Secretarfas de Hacienda y Crédito Publico y de la Funmén Publica, se efectu¢ el
registro de la estructura, modificando la denominacion del puesto de la Direccién de Auditorias y
Comprom|sos Instltumonales a “Asesoria”, quedando como Gabinete de Apoyo, asl como el
puesto de Secretaria Tecnlca :

De acuerdo'.al‘ Oficio Nd SSFP/408/1 297 y SSFP/412/3303 de fecha 7 de diciembre de 2006, la
Secretarla de la Funcién Publica aprobé y registré la modificacién a la Estructura Orgénica y
Ooupacmnal con vigencia 1 de octubre de 2006; en la cual, quedé registrada la Dweccxon
General Adjunta de Estrategias Institucionales, nivel LB1.

Se autorizaron mediante oficio DGDHO/510/00266 de fecha 6 de febrero de 2008: 1 Direccién
General Adjunta y 1 plaza de Enlace. ‘

‘Mediante Oficio No. 2793 de fecha 3 de noviembre de 2008, se solicité el movimiento, de
transferencia de la 1 plaza nivel LB1, Dwecouﬁn General Adjunta de Anéhsns Evaluacion y
Resolucson Admunlstratlva adscrita a Ia U.R. 714 ala U.R; 500 Oficialia Mayor con el puesto de
" Direccién General Adjunta de Estrateglas de Combate a la Corrupmén y se realizo, la
transferenma de la plaza nivel OC2, Secretaria anada adscnta ala U.R.'500 a la U.R. 510
Dlrecuén General de Desarrollo Humano y Organlzamén La Oficialla Mayor disponia para el
~ desarrolio de sus funciones con un total de 13 plazas: 1 de Libre Desxgnacnén 9 de Gabinete de
" Apoyo, y 3 de Servicio Profesional de Carrera. para el cumplimiento de sus funciones y |
programas segun se detalla: 1 B, 3LB1, 2MC2, 5 B, 1 N03y1 NB2. ‘

Mediante oficio No. SSFP/408/0002 y SSFP/412/0012 de fecha 12 de enero de 2009, la
Secretarfa de la Funcion Publica aprobd y registré la modificacion a fa Estructura Orgénica y
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Ocupacional de la SEMARNAT, quedando la Oficialfa Mayor para el desarrollo de sus funciones
con un total de 13 plazas: 1 de Libre Designacion, 9 de Gabinete de Apoyo, y 3 de Servicio
Profesmnal de Carrera para el cumphmaento de sus funciones y programas segin se detalia 1
IB1, 3 LB1, 2 MC2 5 MB1, 1 NC3y1 NB2.

Mediante oﬂcm No. DGDHO/510/7047 de fecha 18 de noviembre de 2010 la Direccién General
Desarrolio Humano y Organizacion informé sobre la cancelacion de la plaza de la Dlrecolén deu
Vinculacion Sectorial de acuerdo a la normatividad vigente, emitida por la Secretaria de Hacienda .
y Crédito Publico, en especifico los Lineamientos para la Apllcacaén de las Medidas de Control en

| ‘el Gasto de Serwcms Personales y el Programa Nacmnal de Reduccién del Gasto PubIICO,
quedando la Oficialfa Mayor, para el desarrollo de sus funciones con un total de 12 plazas: 1 de
Libre Designacion, 8 de Gabinete de Apoyo,' y 2 de Servicio Profesional de Carrera, para el
cumplimiento de sus funciones y programas segun se detalla: 1 IB1, 3 LB1, 1 MC2, 5 MB1, 1
NC3y 1 NB2. ‘ | T :

/f\ través del oficio No. OM/500/3004 de fecha 5 de agosto de 2011, suscrito por el Lic. Manuel
‘Ricérdo Martinez y Viveros, Encargado del Despacho de la Oficialla Mayor, da a cohocer la
Estructura Orgénica de la Oficina del C. Oficial Mayor, que mcluye las modificaciones aprobadas
y reglstradas de acuerdo al proceso de registro de Estructuras Organicas de las Unidades
Administrativas de la SEMARNAT, y que la Secretaria de la Funcién Publica registré y comunicé
a esta Dependeﬁcia mediante oficios No. SSFP/408/0569/2011 y SSFP/408/DHO104372011, de '
fechas 15 de julio de 2011, quedéndo la Oficialia Mayor, para el desarrollo de sus funciones con
un total de 10 plazas: 1 de Libre Deéignacién, 7 de Gabinete de Apoyo, y 2 de Servicio
Profesional de Carrefa, para el cumplimiento de sus funciones y programas segun se detalla;
11B1, 3LB1, 1 MC2, 3MB1, 1 NC3y 1 NB2. ' ~

11.de 41
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DISPOSICION CONSTITUCIONAL

®

Constttucmn Politica de !os Estados Umdos Mexncanos

LEYES

Ley de Amparo Reglamentana de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Léy de EXpropiacién

Ley Federal los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentana del Apartado B) del °

articulo 123 Constntuctonal

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

 Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. e

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley Federal de Derechos.

Ley de Planeacion.

Ley del Instituto de Segurldad y Servicios Somales de los Trabajadores del Estado.
Ley Federal del Mar. ‘

Ley Federal de las Entidades Péraestatales.

Ley del Diério Oficial de la Federécién y Gaéetaé Gubernamentales.

Ley Sobre la Celebracién de Tratados. ,

Ley Agraria.

Ley de la Comlswn Nacional de los Derechos Humanos
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o Ley Federal s‘g‘br‘e)Me{trolggia y Nprrpélizacién. |

° Léy Federal de Proc‘edi‘miento Administrativo.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamier',‘mtos‘y Servicios del Sector Publico.

e Leyde Obras P,Ublioas y Servicios Relacionados con fas Mismas.

¢ . Ley General de Protéccién Civil. | |
e Ley Geheral de Vida Silvestre,
'. Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e Ley Fede’ral de Responsabilid:ades Administrativas de los Servidores Pablicos,
e Ley AFederal de Transparencia’\‘ y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
o Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del 'Seétor Publico.
; L.ey General de Desarrollo Forestal Sustentable.
o Ley Fedefal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminfstracién Publica Federal.
o Ley General de‘ Bienes Nacionales. | |
o Ley Fé‘cfi”éran de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
o Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacenqaria.
e Ley General del Equilibrio Ecolégico y Ié.Proteci:iciéh al Ambiente,

: : .
o Ley de Ingresos de la Federacion.

' Presupuesto de Egresos de la Federacidn. 3

14dod1
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-cODIGOS

‘Cédigo Civil para el Distrito Federal en materia Comun y para toda la Republica en materia
Federal.© '

. O .
e Cdbdigo Penal Federal. ‘

e Cobdigo Penal para el Distrito Federél en materia Comun y para toda la RepUblica en materia
Federal. o ‘ ' .

« Cédigo Civil Federal..
« Cédigo Fiscal de la Federacion.
e Cbdigo Federal de Procedimientos Civiles.

J

. J‘

o Codigo Federal de Procedimientos Penales. I X \
REGLAMENTOS : oo

e Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado;

° Reg/lamento de la Ley Federal de Ids Entidades Paraestatales.

e Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural.
e  Reglamento de la Ley sobrerMetrologia y Normalizacién ‘ | S
° Reglamento de lla Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relaclonados con las Mismas.

e Reglamento de la L.ey General de Vida Silvestre.

¢ Reglamento de la Ley del !mpdesto sobre la Renta.

° Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental. o .o

}
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' Reglamento de la Ley Federal para la Admlmstramén y Enajenacion de Biénes del Sector

Publico.

Reglamento,de la‘ Léy Generai de Desarrbllo Forestal Sustentable

Reglamento de la Ley del Servicio Profesxonal de Carrera en la Administracion Pablica
Federal.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento del Cédlgo Fiscal de la Federacuén

"Reglamento de la Ley General del ‘Equilibrio Ecologico y la Proteccién al Ambiente, en

Materia de Reglstro de Emisiones y Transferencxa de Contaminantes.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y.la Proteccién al Ambiente enMateria
de Prevenciony Control de la Contaminacién de la Atmésfera.

Reglamento de la Ley General del Equmbrlo Ecologico y la Proteccién al Ambiente en Materia

de Evaluacién del impacto Ambiental.

Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Ia Proteccnén al Amb:eﬁte en Materia
de Autorregulamén y Auditoriag Ambieritales.

Reglamento a la Ley ‘General del Equilibrio Ecolégicoy la Protecmén al Ambiente en Materia
de Areas Naturales Protegidas.

Reglamen{o de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y ia Proteccion al Ambiente en Materia
de Ordenamiento Ecolégico. -

Reglamento para el Uso y Aprovechamiento del Mar Territorial, \/ias Navegables, Playas,
Zona Federal Mar(t(mo Terrestre y Terrenos Ganados aI Mar. o
|

Reglamento del Reglstro Publico de la Propledad Federal

Reglamento Interior de la Secretaria de Medlo Amblente ¥ Recursos Naturales.

Reglamento de la Comision de Avaldos de Bienes Nacionales.

Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistemé de Ahorro p‘ara el Retiro.

-;
- A
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MANUALES

Manual Administrative de Aphcacnén Genera! en Materia de Recursos Humanos y
Orgamzamén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

‘Manual Administrativo de Aphcamén General en Matena de Tecnologias de la lnformamén y
Comumcamones

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materias de Transparencia y de Archivos.
Manual Administrativd de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Materiales y Senvicios
Generales. '

Manual Administrativo .de Aplicacion General en Matena de Obras Publlcas y Serwmos
Relacionados con las Mismas.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamlentos y
Servicios del Sector Publico. ‘

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natufales.
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IV. ATRIBUCIONES

%
S

El Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, establece:

- Articulo 10.- Al frente de la Oficialia Mayor, habra un Oficial Mayor, quien tendra las siguientes
facultades: '

VL.

VII.

il

" Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de su competencia, asi como

" los asuntos de las unidades administrativas adscritas a su cargo; - -~ . ... ¢

Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue o encomiende,
debiendo informarle sobre el desarrollo de las mismas; _

Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas
a su cargo, | : ) -

Nombrar, previo acuerdo con el Secretario, y remover a los titulares de las direcciones
generales que se le adscriban, en los términos de la legislacion aplicable;

Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
. recursos humanos, materiales y financieros de la Secretarfa, asi como de sus organos
desconcentrados; : o

Intervenir en la constitucion y gestién de instrumentos financieros que, de acuerdo con
ta normatividad aplicable, permitan recibir donativos a favor de la Secretarfa, en
coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental; a

Administrar los donativos que reciba la Secretaria, conforme a la normatividad
aplicable, y verificar su exacta aplicacion para los fines que fueron otorgados,

Establecer, desarrollar e implementar en el Sector Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en coordinacién con las areas competentes, practicas administrativas que
contribuyan a mejorar los procesos y servicios del mismo, asi como verificar su
observancia y difundir sus resultados; ' :

Suscribir, previa opinidn favorable de la Unidad Coordinadora de Asuntos Jurfdicos,
los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la Secretarfa;

Fijar los criterios para la expedicion de los nombramientos del personal de la
Secretarfa, los movimientos de personal y las resoluciones de los casos de
terminacién de sus efectos; .

laboralés de la Secretaria y las de sus drganos

Vi ks SIS 9%

Conducir las relaciones

¥
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"Xl
Xl

XV,

XV.
XV

XVII,

XVIil.

XIX.

"j'XXI.

P ' :

desconcentrados con la- organizacién sindical de la dependencia, conforme a los

. N ” . . . !y
lineamientos que emita el Secretaria, y en los términos de las Condiciones Generales

de Trabajo; = - _ ‘ . , |

Expedir los Manuales Especfficos de Organizacion, de Procedimientos y de Trémites‘y
Servicios al Plblico de las diversas unidades administrativas de la Secretaria,

Planear las Politicas de desarrollo humano y Organizacional de la Secretaria y de sus
organos desconcentrados;

Autorizar los programas institucionales de capacitacién, establecer las politicas para la
administracién de! Sistema de Servicio Profesional de Carrera y sus subsistemas, asi
como vigilar su cumplimiento, conforme a la Ley de la materia, su Reglamento y los
lineamientos que para tal efecto publique la dependencia competente en el Diario
Oficial de Federacion;

\
\

_Dirigir la integracién del Programa Operativo Anual, asf como el Anfeproyecto de

Presupuesto del Sector, con la participacion que corresponda a la Subsecretaria de
Planeacién y Politica Ambiental, y someterlo a la consideracién del Secretario;
Establecer, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las
directrices, normas y criterios técnicos- para el proceso interno de programacion
presupuestacién, operacién, contabilidad y evaluacion del Sector;

Presentar la Cuenta Publica de la- Hacienda Publica Federal del Sector, asi como

participar en la parte que corresponda, en los informes presidenciales;

Definir las politicas para la adquisicion de bienes de consumo y de inversion; el
arrendamiento de bienes inmuebles; la contratacion de servicios de cualquier

—naturaleza, y la contratacion de obras.publicas .y de servicios relacionados con las
mismas; ' |

Establecer las politicas para la administracion, aprovechamiento, ocupacién,

mantenimiento y conservacion de los inmuebles que ocupa la Secretarfa;
Autorizar el arrendamiento de inmuebles que celebren |la Secretaria, las delegaciones
federales y sus 6rganos desconcentrados, asi como lo relativo al comodato de bienes
muebles e inmuebles; . ' |
| . ~ . . . .

Autorizar el programa anual para el destino final de bienes muebles de la Secretaria y
sus modificaciones, asf como la destruccién de los mismos, y aprobar los manuales,
formatos e instructivos para la administracion de bienes muebles y el manejo de
almacenes; - ‘ ‘
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XXIL.

XX,
XXIV.
XXV,
XXVI. -

XXVIL.

XXVIILL
XXIX.

XXX,

XXXI.

Establecer las politicas para la operacion de los sistemas de correspondencia, archivo
y administracién de documentos, asf como asegurar el adecuado funcionamiento de -
los archivos y guias de los sistemas de clasificacién y catalogacion de éstos, y proveer
lo necesario para la elaboracién del indice de los expedientes clasificados como
'reservados en el tiempo y términos sefalados en materia de transparencia y acceso a
la informacién; ‘ : - /

<

~ Autorizar los programas internos  de proteccion civil y de seguridad, asi como.

establecer sus normas de operacién, desarrollo y evaluacién;

Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics, de Bienes
Muebles, asf como la Unidad Interna de Proteccién Civil;

Autorizar las propuestas de modificaciones a las estructuras organicas y
ocupacionales, asi como de las plantillas de personal operativo de la Secretaria,
conforme a las disposiciones establecidas en la materia y que para tal efecto emitan
las dependencias competentes de la Administracion Publica Federal; :

Participar, en el ambito de sy competencia, en la formulacién de disposiciones legales
y reglamentarias, con la intervencién que corresponda a las unidades administrativas
competentes de la Secretaria; : S

~ Programar la distribucion del presupuesto asignado a la Secretaria, tomando en
consideracion dentro de éste, los instrumentos de planeacién regional que podra
establecerse por regiones hidrogeograficas determinadas por la-existencia de uno 0
varios ecosistemas y cuencas; o

Poner a disposicién del publico en general, a traves de medios remotos o locales de
comunicacién electronica, la informacion que generen las unidades administrativas de
su adscripcién, en los términos de la legislacion aplicable;

Establecer los mecanismos necesarios para que las unidades. administrativas de la
Secretarfa, cuenten con los recursos humanos y materiales que se requieran para
atender lo relacionado con la materia de transparencia y acceso a la informacién;

Proponer al Secretario la politica del Sector en materia de informatica vy
telecomunicaciones, y . , .

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias y las que
_correspondan a las unidades administrativas a su cargo. '
, ‘ ,
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VIl

DESCRIPCION DE AREAS

OFICIALIA MAYOR

OBJETIVO:.. : ‘

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria y de sus Organos
Administrativos Desconcentrados, asl como vigilar la utilizacién racional 'y oportuna de los
mismos y establecer los lineamientos, criterios y sistemas de organizacion, desconcentracion,
simplificacion y descentralizacion administrativa, para cumplir, en tiempo y forma, con los
programas asignados a cada Unidad Administrativa.

FUNCIONES:

~ aplicable para tal efecto y certificar su adecuada utilizacién. o

Definir las normas y establecer las politicas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales, de conformidad con los lineamientos de la o el
Titular del Ramo, tanto en el aspecto interno, como con sus Organos Administrativos

Desconcentrados, S o . |

. . ) ' ’ I i
Procurar la recaudacion de donativos para la Institucion, conjuntamente con la Subsecretaria

de Planeacién y Politica Ambiental, asi como administrarlos de acuerdo a la nd;rm‘ati\f/idﬂad'

: . ' (L

Disponer en. el dmbito sectorial la instrumentacién de practicas administrativas, programas y
estrategias de transparencia y combate a la corrupcion, innovacién, calidad y dignificacion del
servicio publico, en coordinacién con las unidades inherentes al sector medio ambiente y
recursos naturales. ‘ . I :
Coordinar y supervisar la expedicién de los nombramientos de las y los servidores plblicos,
asi como autorizar los movimientos de personal y resolver los casos de terminacion de sus
efectos. - : - .
Definir los lineamientos para el establecimiento de las condiciones generales de trabajo, y
vigilar su cumplimiento, asf como aplicar los sistemas de estimulos y recompensas
correspondientes. ‘ '

" Establecer las directrices a seguir para atender las relaciones laborales de la Secretaria y sus -

Organos Desconcentrados, con la organizacion sindical, de acuerdo 'a. los criterios fue
enuncie la-o el Titular de la Secretaria del Ramo y a lo que sefialen las Condiciones.

- Generales de Trabaja,

Autorizar la emision de los Manuales de Orgénizacién Especificos, de Procedimientos y‘ de
Tramites y Servicios al PUblico de las Unidades Administrativas de la Secretarfa.

{».20ded1 -
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- Determinar las bases y' lineamientos para el otorgamiento de prestaciones sociales,
culturales, y de seguridad e higiene en el trabajo, que propicien el desarrollo del personal y
mejoren el desempefio de sus actividades. : : -

- Definir las politicas para los brogramas de'capacitacién'.de las y los trabajadores de la
Secretaria Y Or‘gavnos Administratiy_os Desconcentrados. - : :

| ' ' .

_  Someter a la consideracion de la o el Titular de la Secretarfa, la creacién, desaparicion o
modificacion de Unidades Administrativas Centrales y Desconcentradas que se requieran y
acordar las medidas para la* organizacion, descentralizacion, , simplificacién y
desconcentracién administrativa de la Secretaria y sus Organos Administrativos
Desconcentrados. | ' s

- Fijarlas normas para la evaluacién y control presupuestal y contable, formular autorizaciones
especificas para el ejercicio presupuestal de las Unidades Responsables de la Secretarfa, asl
como las solicitudes de modificaciones presupuestales que requiera para su autorizacion o
registro.

- Establecer y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal, instalaciones y
bienes inmuebles a cargo de la Secretaria y sus Organos. Administrativos Desconcentrados.

- Suscribir, previa consulta con la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos los convenios y
contratos que afecten el presupuesto.

- . lmplementar en coordinacion con la Subsecretarfa de Planeacion y Politica Ambiental, el
- Programa Operativo Anual de la Secretarfa y someterlo a la consideracion de la o el Titular
de la Secretaria, asi como el Anteproyecto del.Presupuesto Anual. '

— Vigilar que los recursos presupuestales autorizados para-la adquisicion, arrendamiento y
contratacién de ‘equipo, Materiales y sefvicios, se apliquen de acuerdo a las disposiciones
" emitidas en la materia. : S .

- - Autorizar conforme a las disposiciones juridicas“aplicables, jos tramites relativos al
otorgamiento y ejercicio de los subsidios con cargo al presupuesto de la Secretaria.

- Difundir a través de los medios electrénicos de comunicacién la informacién que generen las
~Unidades Administrativas a su -cargo y atender en, su .ambito de competencia las

disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion. , o

. -30 de 4" e
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SECRETARIA PARTICULAR:

OBJETIVO:" :

Colaborar para obtener la maxima eficiencia y congruenoia de las actividades de las areas de la -
OflCla!ia Mayor, coadyuvando a la integracién de los productos que se generan en las Unidades
Admmlstratlvas y evitar la duphcndad de esfuerzos y acciones. o

Establecer mecamsmos de vinculacién sectorial entre las Unidades Responsables de |
Secretaria, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados que permitan partxmpar
como enlace institucional con la Oficialia Mayor, a fin de contribuir a la obtencion y seguimiento
de informacion relativa a la administracion de recursos humanos, materiales, financieros, de
- informatica y telecomunicaciones, que contribuyan a una adecuada toma de decisiones de la.c el
Titular de la Oficialia Mayor. :

FUNCIONES
Elaborar la sintesis de las notas editoriales columnas y desplegados de la prensa capitalma y
de los informes que sean de interés de la ¢ el Titular de la Oficialia Mayor. , ,1‘

-~ Mantener informado ala 6 el Titular de la Cficialia Mayor sobre el funcionamiento |nterno de
fa oficina y de las necesudades que se representan para el mejoramiento admmlstratlvo del

. area.

- _Elaborar notas informativas sobre los asuntos de relevancia para el conocimiento de la o éI

Titular de la Oficialia Mayor. “

- Desempefiar las comisiones que le encomlende la o el Titular de la Oficialia Mayor y
mantenerlo mformado de las mismas.

- Proponer mecanismos para el seguimiento de los programas de trabajo a cargo de las
Unidades Administrativas, adscritas a la Oficialla Mayor, a fin de apoyar la toma de
" decisiones de la ¢ el Titular de la Oficialfa Mayor.

- Coordinar reuniones de trabajo de la o el Titular de la Oficialla Mayor con las Dlreccmnes

‘Generales adscritas a la Oficialla Mayor, a fin de dar seguimiento a los comprom|503‘ o

establecidos por la o el Tltular de Oficialia Mayor y. tomar las acciones pertinentes segun
cada caso. : ,

- Recabar, analizar e infegrar la informacion requerida en las reuniones, audiencias, acuerdos,
! giras y demas compromisos de la 6 el Titular de 1a Oficialfa Mayor.

i
i
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- Llevar la agenda de trabajo, asf como los acuerdos de la 6 el Titular de la Oficialia Mayor
conforme a los compromisos establecidos con las y los funcionarios de la Secretaria, del
Gobierno Federal, e instituciones Publicas Sociales y Privadas. \

- Registrar evaluar, anahzar e informar a la o el Titular de la Oficialia Mayor el estado grado
de avance Yy resultados de los acuerdos, giras de trabajo y demés asuntos de su
competencia.

-~ Informar a la o el Titular de la OfICIalla Mayor de los compromlsos o asuntos que. quedaron
pendientes conforme a la agenda de trabajo. -

- Analizar, integrar y presentar alao el Titular de la Oficialia Mayor de los asuntos que )
requueran de su mtervencmn oportuna

- Transmitir, controlar y dar seguimiento a las instrucciones giradas por. la o el Titular de la o
Oficialia Mayor, sobre los asuntos de su competencna

- Coordinar y supervisar el trabajo del personal de apoyo y Staff que requiera la o el Titular de |
la Oficialia Mayor.

- Coordmar el levantamiento de minutas de trabajo y de las reuniones en las que participa la
Oficialia Mayor: Staff, Coordinacion con las Unidades Responsables del Sector, ‘Coordinacion
con las Direcciones Generales de la Oficialia Mayor; Coordinadores y Enfaces
Administrativos; entre otras, a fin de dar seguimiento a los acuerdos torados.

- Coordmar la |OgIStICB de los eventos en los que participe la o el Titular de la Oflolalia Mayor,

- Transmitir, controlar y dar seguimiento a las mstruocnones giradas por la o el Titular de la
OflClaha Mayor sobre Ios asuntos de su competenc;la

- PamC|par en la elaboracién de los discursos y ponencnas para: los eventos en los que
participe la o el Titular: de la Oficialfa Mayor. | v Co 4

- Coordmar la agenda de glras de trabajo de laoel T|tular de la Oficialia Mayor

- Coordinar el area de controt de gestion, de.la Oflcma de la o el Titular de |a Oflmalla Mayor
para |a valoracién y discriminacion de a documentacion recibida en cada uno de los ¢asos,
urgentes y/o ordinarios; a fin, de garanhzar su atenmén en tiempo y forma.

- Superv;sar que los asuntos recibidos se registren en eI sistema de oontrol de gestlon a ﬂn de -

- asegurar el seguimiento de cada uno de éstos. : }

- Supervisar que los volantes de trabajo se turnen al érea oorrespondlente y llevar a cabo ¢l
seguimiento para su atencion oportuna ‘ i
W
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tiempos de respuesta. . ‘ i

Verificar que la informacién relativa a los descargos de los volantes de trabajo que reportan
‘las areas adscritas a la Oficialla Mayor, cumplan con los requerimientos solicitados, para

evitar pombles incumplimientos y nuevas sonmtudes al respecto

[ i

‘Coordlnar el envio de los reportes mensuales alas éreas adscritas a la OflClalia Mayor, con

el estatus de Ios asuntos turnados a fin, de garantizar su atencion.

,Super\nsar que los volantes de trabajo y descargos se encuentren debidamente clasificados
y archivados de.acuerdo a la normatividad vigente; a fln de qtie exista un"adecuado control

de los mismos. : , “

t

~ Coordinar, 1ntegrar y consolidar informacién relativa a recursos humanos, materiales,

financieros y de informética y telecomunicaciones del Sector, para Ia toma de decisiones de
la o el Titular de la OflClaNa Mayor.

, ~Establecer mecanismos de segwmaento y control de los requerimientos y/o solicitudes en
materia de recursos humanos, materiales, financieros y de informatica y telecomunicaciones

de los Organos Desconcentrados y Organismos Descentrahzados a fin de optlmlzar los

Coordmar y supervisar la administracion de los recursos humanos materiales, flnanmeros y
de informética y telecomumcacnones asignados a la Oficialla Mayor de acuerdo a la

-normatividad vigente.

Coadyuvar a la admlmstramon de los recursos humanos materiales, financieros y ‘de
informatica, de los Enlaces Admlmstratlvos de las Direcciones Generales, adscntas ala

- Oficialfa Mayor

Asesorar técnicamente a las Unidades Responsables de la Secretaria, asi como a sus

_Organos Desconcentrados en la gestién administrativa en materia de recursos humanos,

materlales fmancteros y de mformattca y telec:omunlcacmnes a fin de aglllzar su operacion.

Drfundlr entre las Unidades Responsables del Sector y Ios Organos ‘Desconcentrados las
hormas, politicas, y lineamientos en materia de recursos humanos, materiales, financieros
de informatica y telecomunicaciones, que emltan las Direcciones Generales de la Oficialia
Mayor.

AW

Apoyar a Ias Direcciones Generales de Oficialla Mayor, en el seguimiento de los programas -
‘de trabajo que. én materia de recursos humanos, fmancmros materiales. y de informatica y
telecomumcacnones : :

;oo33dedl
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- Part|0|par como enlace institucional en los proyectos establecidos para la ejecucién de los
programas especificos, a cargo de la Oficialia Mayor, y/o sus Direcciones Generales de
acuerdo alo mstrwdo por la o el Titular de la Oficialia Mayor.

- Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la Oficina de la 6 el Titular de la

Oficialla Mayor de acuerdo a la normatividad vigente establecida para tal efecto, y mantener ," :

informado a la 6 el Titular de la Oficialia Mayor sobre el comportamiento del mismo.

—~  Proponer a la o el Titular de la Oficialla Mayor acciones de mejora que contribuyan a la
modermzacuén administrativa y/o mejora de procesos.

- Acordar con la o el Titular de la Oficialia Mayor los asuntos de su. competencna y los demés
que éste le encomiende.

- Desempefiar fas comisionés que le enco'miende la o el Titular de la Oficialfa Mayor y
. mantenerlo informado del desarrollo de las mismas.

- Las que expresamente le asigne la o el Titular de la Oficialia Mayor.

v
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SEMARNAT

' COORDINACION DE ASESORES

OBJETIVO: | _ : ' B , :
Vigilar el cumplimiento de las normas, procedimientos y criterios técnicos para la integracion,
seguimiento y evaluacién del avance de los programas operativos en materia de tgcursos
humanos, financieros, materiales y de informatica y telecomunicaciones de las Direcciones
Generales adscritas a la Oficialia Mayor. ‘

FUNCIONES: : : :

- Proponer las estrategias, los lineamientos y criterios técnicos a que deberan sujetarse las
Unidades Administrativas de la Secretaria, en materia de recursos ‘humanos, financieros,
materiales, y de informética y telecomunicaciones. ‘ ~ '

—  Difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretarla y sus Organos Desconcentrados,
las normas y lineamientos a que deberan sujetarse en materia de recursos humanos,
financieros, materiales, y de informética y telecomunicaciones; a fin, de evitar observaciones
por parte de las instancias fiscalizadoras. ' , ‘ i j

~ . Coordinar, supervisar e integrar los informes: De Gobierno, Labores, Metas Presidenciales,
Metas del Sector, Auto evaluacién, entre otros, de la Oficialia Mayor, y someterlos ala

- consideracién de la o el Titular de la Oficialia Mayor. C b

| {
| "
—  Coordinar la investigacion, analisis, evaluacion, sintesis y opinion técnica desde el punto de

vista econémico, politico, social 'y juridico de la informacién competencia de la Oficialia

Mavyor; a fin, de apoyar la toma de decisiones.

"~ "Supervisar la elaboracién de convenios de colaboracién y coordinacién requeridos por la 6 el

- Titular de Oficialia Mayor; a fin, de que los mismos cumplan con la normatividad en la materia

de que se trate. :

—  Representar a la Oficialia Mayor ante los Comités: De Informatica, Viajes, Control Intérno,
Estudios y Asesorias; entre otros, para brindar, en su caso, la asesoria‘pertinente.

- Llevar el seguimiento de los acuerdos y recomendaciones de los Comités en los que participa
“la Oficialia Mayor. ~ g S »
_ Realizar visitas a las Unidades Administrativas del Sector, para verificar las Politicas
Administrativas, y en su caso proponer a la o el Titular de Oficialia Mayor, la implementacion

de medidas de control. . N v . ' .

—  Analizar los asuntos turnados por la o el Titular de Oficialia Mayor; a fin, de emitir una
opinién que-apoye a una adecuada toma de decisiones. . :
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- Atender y dar respuesta en tiempo y forma, a Ios requenmlentos que Ie aS|gne la o el Titular
de la Oficialia Mayor..

- Coordinar la elaboracion de las ponencias o documentos, para la participacion institucional
de laoel Titular de la Oficialia Mayor en eventos oficiales.

- Coordmar el levantamiento de minutas de trabajo de las reuniones, en las que participa la
Of|c1a|ia Mayor. ‘

- Participar en la organizacién y coordinacion de eventos de la Oficialia Mayor, con las
Unidades Responsables del Sector. l
*
- Supervisar el seguimiento a la solventacion de recomendamones y observamones realizadas
por las diferentes instancias flscahzadoras para garantizar su- cumplimiento en tiempo vy
forma’ ‘

- Superwsar el seguimiento al Sistema de Planeacion Estratéglca a fin, de garantizar la.
actuahzac:lon de la informacion de los Indicadores y Metas asignados a la Oficialia Mayor.

- Elaborar las denuncias por presuntas irregularidades admlnlstratlvas que tenga conocnmlento
la o el Titular de la Oficialia Mayor.

Las demas que expresamente le asigne la o el Titular de la Oficialia Mayor

ASESORES (4)

OBJETIVO:

- Asesorar normativa y tecmcamente a la 6 el Titular de la Oficialia Mayor, a fin, de contar con

" elementos para una adecuada toma de decisiones, asi como, coordinar las acciones necesarias

para el cumplimiento de los proyectos y programas a cargo dela Of|C|aIia Mayor:

FUNClONES ‘
- Asegurar el cumplimiento de los procesos proyectos y metas competencia de la Oficlalfa
‘Mayor. ‘ ‘ ;
. \
- Recibir, estudiar, atender 'y dar seguimiento a dlversas consultas, formuladas por Ia o el
Titular de la Oficialfa Mayor de las Unidades Responsables del Sector, en materia de
presupuesto, contabilidad y gasto publico federal

- Recibir, estudiar, atender 'y dar segu:m|ento a diversas consultas formuladas por la o el
Titular de la Oficialia Mayor, de las Unidades Responsables del Sector, en materia de \
adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios publicos. ,

ijeded] | |
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- Opinar sobre las implibaciories de posibles responsabilidades administrativas y/d penales,
para las y los servidores publicos adscritos a la Oficialia Mayor. ,

- "C"oofrdina‘r‘ asuntos y formular consultas de cardcter juridico, a diversas Dependencias de fa
Administracién Publica Federal, en materia, competencia de la Oficialia Mayor.

- Asesorar a las Unidades Administrativas de! Sector, para la recepciéon y otorgamiento de
donativos. : ,

- Elaborar ponencias o documentos para la participacion institucional, en eventos nacionales e
Internacionales de la o el Titular de la Oficialia Mayor.

- Apoyar y asesorar a las Unidades Responsables del Sector, en la atencién y solucién de los
asuntos encomendados por la o el Titular de la- Oficialla Mayor.

- Desempefiar las comisiones que le encomiende la o el Titular de la Oficialia Mayor, y.
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas; a fin, de una oportuna toma de
decisiones. ‘ R

_ Revisar la normatividad en materia de recursos humanos, financieres, materiales, y de
informatica y telecomunicaciones; a fin, de que se contemplen los aspectos nece(é‘arios ‘fd‘e
acuerdo a la materia de que se trate. - . S

_  Elaborar las estrategias y lineamientos que las Unidades Responsables del Sector, deberan

. observar en materia de recursos‘humanos, financieros, materiales, y de informatica y
telecomunicaciones. )

_  Realizar el analisis de las’leyes, decretos, acuerdos, entre otros, que solicite la o el Titular de
la Oficialia Mayor; a fin, de emitir una opinién que ‘apoye en una adecuada toma de

- decisiones. :

~ Las demas que expresamente le asigne la o el Titular de la Oficialia Mayor.

B e
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DIRECCION GENERAL»ADJUNTADE ES_TRATEGIAS INSTFTUCIO.NALES

OBJETIVO: ‘

Ejercer mayores recursos federales en proyectos de conservacion y cuidado ambiental, mediante

la aplicacién y la coordinacidn de programas especiales del Sector, y de otras Dependencias, asi

como contribuir con las Unidades Reésponsables de la Secretaria en la atencion de
observaciones y recomendaciones realizadas por los érganos fiscalizadores, principalmente la

Auditoria Superior de Ia Federacidn, con el establecimiento de acciones a realizar tendientesa :
su'solventacion. ‘ . ; ‘ Ty

FUNCIONES:

- Disefiar y proponer polftlcas y lineamientos para. la coordinacion presupuestal y financiera de
programas y proyectos especiales, asi como para el ejercicio de los recursos federales en
busca de un mayor. |mpacto de las acciones sectonales

- Desarrollar y ejecutar las ‘politicas y procedimientos para el seguimiento . y evaluacién’
presupuestal de los programas sectoriales, de acuerdo a Ia normatmdad aplicable y
estrategia sectorial. ‘ .

-~ Recomendar a la o-el Titular de la Oficialia Mayor las acciones necesarias para eficientar el
ejercicio del.gasto del Sector, e incrementar el lmpacto de Ios recursos e;ercudos a través de
los programas especuales

~ Asesorar a la o el Titular de Oficialla Mayor en términos de la leglslamon y normattwdad
aplicable al ejercicio de los recursos autorizados al Sector.

- Proponer’ alao el Titular de Oficialia Mayor, las acciones especmcas para subsanar los

subejercicios presupuestales ldentlﬂcados en programas y proyectos especiales.

2" Consolidar la informacién presupuestal de los programas del Sector, y otras Dependencias y
_organizaciones sociales, con impacto en el medio ambiente, para mtegrar mformamon
“confiable de la inversién en el Medio Amb|ente en MéXICO . ‘ ‘

- Planear y proponer programas espeCIaIes coordlnados con otras Dependenmaé : S

organlzac;ones sociales, para la conservaClén del med(o ambiente. L 1 b SR T

- Coordinar a Ias Umdades Admlnnstratlvas de Ia Secrétana en el cumphmlento de las Metas
PreSIdencuaIes de Buen Goblerno comprometudas ;

]
i

- Evaluary anahzar las &reas criticas, asi-como proponer acciones de mejora par’umpando en
el Grupo de Abatimiento y Comtte de Control'Interno.. .y ‘

Las demds que expresamente le asigne fao eI Tltular‘ dela Oficialia May‘or.:

3 dedd
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DIREGGION GENERAL ADJUNTA DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA
CORRUPCION - | | |

OBJETIVO: . ‘ - :
“Proponer las acciones y mecanismos para prevenir y combatir la Corrupcion en la Secretaria y
'sus.O ganos Desconcentrados y en las ‘Entidades del Sector, asi-como promover la cultura de

valores éticos y morales en las y los servidores plblicos a traves del Programa Nacional de

RenQicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion o su equivalente.
FUNCIONES: ‘

- Coordinar la formulacién y aplicacion de los' estudios para diagnosticar riesgos de corrupcion
© 'y malas practicas que permitan identificar dreas de oportunidad dentro del Sector Medio
Ambiente. 4 : ‘ T

- Proponer a la o el Titular de la Oficialfa Mayor, acciones de mejora-para prevenir y combatir )
fendémenos de corrupcion en las areas criticas identificadas y llevar su seguimiento hasta su
conclusion. ~ . ' ‘ ;

- Dar seguimiento a los programas institucionales para cumplir oportunamente - con ios ‘
requerimientos de la Secretaria de la Funcién Publica, a-fin de medir los avances en matera.

_  Coordinar la formulacién e integracién de informes del Programa Nacional de Rendicién de
Cuentas, Transparencia y Combate a la Co'rrup‘cién para su presentacion ante la Secretaria
de 1a Funcién Pubilica. .

7 .

2, Vo .
— Integrar y en su caso, elaborar las respuestas a los proyectos que solicite la Secretaria de la
Funcién Plblica para incorporarlos oporturiamente en las politicas de transparencia y
combate a la corrupcion del Sector. ‘

- .D'irigi'r la implantacion y ejec‘ucién de sistemas y procedimientos de.mejores practicas y
participacion publica en los servicios que presta la Secretaria. ' ' ‘

- ‘Orientar y dar. seguimiento a las solicitudes, peticiones y propuestas que presenten las
personas, organizaciones y grupos sociales a la Presidencia de la Réepublica, a la ¢ el Titular

-de'la Secretarla, y a la propia Unidad Coordinadora de’ Participacién Social y Transparencia,
" para garantizar que toda denuncia de corrupcion sea debidamente atendida.

~ Responsable de atender las solicitudes de informacion que sean competencia de la Oficialla

1

Mayor, turnados por la Unidad de Enlace, en los términos de la LFTAIPG y su.Reglamento.

- Las demas que expresamente le asigne la o el Titular de la Oficialia Mayor. .
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SUBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO SECTORIAL

,OBJETIVO
“Contribuir al cumplimiento en tlempo y forma de los programas de trabajo en materia de recursos
- humanos, financiéros, materiales, de informatica y- telecomunicaciones establecidos por las

Unidades Responsables de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, mediante la
aplicacién de la normatividad que para tal efecto emitan las ‘dependencias globalizadoras, y
asegurar la atencion de los requerimientos y solicitudes de los Organos Desconcentrados - y
Organismos Descentralizados del Sector, verificando su avance al interior de las Direcciones
Generales de OficialiaMayor.

FUNCIONES: . = -

Solicitar y analizar informacién a las Unidades Responsables de la Secretarfa y sus Organos*
Desconcentrados y Organismos Descentralizados, a fin de integrar los informes solicitados

por | la o el Titular de la Of!Cialla Mayor para una adecuada toma de decns(ones

Revisar los requerimientos y solicitudes en materia de recursos humanos materiales

financieros y de informatica y telecomunicaciones realizadas por las Unidades Responsables
" de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados y Orgamsmos Descentralizados, a fin de

optimizar los tiempos de respuestas

Establecer mecanismos para la difusion y actualizacién oportuna entre las Unidades
Responsables del Sector y los Organos Desconcentrados de la normatividad que emitan las
Direcciones Generales de. la Oficialia Mayor a fin de garantizar su observancia. . -

Atender técnicamente a las Umdades Responsables de la Secretarfa asi como a sus
Organos Desconcentrados' en la gestion administrativa en materia de recursos humanos

- materiales, y fi inancieros a fin de aglllzar su operaclén

-
. K3
¥ N

* Mantener comunicacién con las Unidades Responsables del ‘Sector, sus Orgahos

Desconcentrados y las Direcciones Generales de Oficialia Mayor; a fin, de realizar el
seguimiento dé los programas de trabajo que ‘en materia de recursos humanos, financieros y
materiales se comprometan y apoyar su cumphmlento en tiempo y forma,

Reahzar las acciones necesarias para que las Unidades Responsables de la Secretarna y
sus Organos Desconcentrados atiendan oportunamente las solicitudes de mformamon
realizadas por las Direcciones Generales adscritas a la Oficialia, Mayor; a fin, de dar
Cumphmlento a la normatividad establecidd segun cada caso. :

" MEDIO AMBIENTE ¥ SEMARNAT |8







