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| . INTRODUCCION .

Con el propésito de impuisar una politica nacional de proteccion al ambiente que de respuesta a la
creciente expectativa nacional para proteger los recursos naturales del pais y que logre incidir en las
causas de la contaminacion y de la pérdida de ecosistemas y de biodiversidad, la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales adopté un nuevo disefio institucional, en concordancia con
las facultades que le establece el articulo 32 Bis de la Ley Organica de la Admnmstramon Publica
Federal. -

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la citada Ley y a los
Articulos 10 fraccion XIl y 19 fraccion X del Reglamento Interior de esta Dependencia, se ha
elaborado el presente Manual de Organizacion Especifico de la Direcciéon General de Vida Silvestre,
en razén de la importancia que reviste contar con herramientas de apoyo administrativo, que
permitan desarrollar con eficiencia las funciones y Cumpllr con los obJet|vos institucionales.

El Manual de Organizacion Especifico tiene como finalidad servir como instrumento de referencia y
consulta que oriente a las y los servidores publicos de ésta Direccion General respecto a la .
organizacion y funcionamiento de la citada unidad, buscando con ello superar las disfunciones,
duplicidades, dispersion de responsabilidades y en su.caso el centralismo de facultades y recursos
de la Institucion. .
Este documento integra los antecedentes histéricos organizacionales de manera general, marco .
juridico en el que sustenta sus acciones, las atribuciones que la Ley les ha conferido, la estructura

organica que tiene autorizada, y la descripcion del objetivo y de las funciones que le corresponden, a
efecto de presentar el esquema de funcionamiento y operacién que se ha definido y la division del
trabajo y especializacién de cada area, de tal forma que las atribuciones de la Dlreccnon General de
Vida Silvestre se ejecuten de manera agll eficiente y transparente.

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién s e . 05\

Direccion de Desarrolio de la Organizacion
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Il. ANTECEDENTES

El 17 de julio de 1992 se publica en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto para la
transferencia de atribuciones administrativas y de inspeccién y vigilancia en materia de flora y
fauna silvestres, a la extinta Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos (SARH); quedando
a cargo del INE/SEDESOL, las funciones normativas y cientificas en la materia. .

Las atribuciones y responsabilidades de la Direccién General de Aprovechamiento Ecoldgico de
los Recursos Naturales INE/SEDESOL, se encontraban definidas por el articulo 13 del Acuerdo
que regula la organizacion y funcionamiento interno del Instituto Nacional de Ecologia y la
Procuraduria Federal de Proteccion al Amblente publicado en el Diario Oficial de la Federacion
del 17 de julio de 1992.

Las correspondientes a la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos; se encontraban en el
Articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, fracciones 1X y XXXVII, asi
como en el Reglamento Interior de esta Secretaria, fracciones V'y VIII.V

El 28 de diciembre de 1994 se publica en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por medio
del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, con las cuales se crea la nueva Secretaria de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP), la cual pasa a absorber las atribuciones que en
materia de flora y fauna estaban dispersas en la SEDESOL y la SARH. El Instituto Nacional de
Ecologia, como o6rgano desconcentrado de la Secretaria, es la instancia facultada para
despachar los asuntos en la materia.

A partir de esa fecha, el Instituto Nacional de Ecologifa por conducto de la Direccién de
Aprovechamiento Ecolégico de los Recursos Naturales asume la responsabilidad de formular,
establecer y coordinar las politicas, procedimientos y todo lo relacionado con la regulacion,
control y fomento de los recursos de flora y fauna silvestres, y las areas naturales protegidas.

Con el surgimiento de la nueva Secretaria se dio el primer paso en la reestructuracién y
adecuacion del sector plblico involucrado en la administracion de los recursos naturales. El
segundo paso lo constituyo el fortalecimiento de |a politica ambiental del INE, la recomposicion y
creacion de la Unidad Coordinadora de Areas Naturales Protegidas y la DlreCCIon General de’
Vida Silvestre (DGVS), mediante la publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria, lo cual
ocurrié el 8 de julio de 1996.

La DGVS inicia su gestion con el desarrollo de un diagnéstico mas especifico acerca de la situacion -
que guardan los recursos de vida silvestre, es decir flora y fauna silvestres y sus ecosistemas. El 5
de junio de 2000 se publica en el D.O.F. el nuevo Reglamento de la Secretaria de Medio Ambiente,
Recursos Naturales y Pesca, que deroga el anterior y el cual contempla la nueva estructura
organica del Instituto Nacional de Ecologia.

‘Direccion General de Desarrollo Humano y Organlzacion
Direccion de Desarrollo de la Organizacion. -
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El capitulo XI, de este nuevo reglamento interno, en sus artioulos.57 al 67, se encuentran
contenidas las atribuciones del Instituto Nacional de Ecologia y de las Unidades Administrativas

con que cuenta, las atribuciones de la Direccion General de Vida Silvestre aparecen en el |

Articulo 59.

El 30 de noviembre del 2000 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por medio
del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la
Administracion Plblica Federal, con las cuales se cambia la denominacion a la Secretaria de
Medio, Ambiente, Recursos Naturales y Pesca por Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, modificando el Articulo 32 Bis en donde se eliminan las atribuciones para atender los
asuntos relacionados con pesca. :

"El 4 de junio de 2001 se publica en el D.O.F. el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; que deroga al anterior, en donde la Direccién General de Vida

Silvestre deja de estar adscrita al Instituto Nacional de Ecologia y a partir de esa fecha depende

organicamente de la Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental.

El 21 de enero de 2003 se publica en el D.O.F. las modificaciones al Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, quedando las atribuciones de esta
Direccion General estipuladas en el Articulo 31. ‘ '

Para Abril del 2005 la Secretaria de la Funcion Puablica certificé la estructura de - la Direccion General
de Vida Silvestre que operaba con un total de 34 plazas para la Direccion General, cuatro para
las Direcciones de Area, once para las Subdirecciones y dieciocho para las Jefaturas de
Departamento; de las cuales tres fueron transferidas a la CONANP, una Direccidn, Direccion de
Proyectos Especificos para Especies en Peligro y dos subdirecciones: Subdireccion de Proyectos
Especiales y Subdireccion de Atencién para el Proyecto Nacional para la 'Recuperacion de las
Tortugas Marinas.

En este mismo afio se solicito a la Direccion General’ de Desarrollo Humano y Organizacion,
modificaciones en la estructura .que consisten bésicamente en cambios a la denominacion:
Subdireccidon de Gestién de Licencias, Registros y Aprovechamiento Intensivo por Subdireccion de
Certificacién y Servicios Internos, la Subdireccién de Manejo de Poblaciones por la Subdireccion de
Manejo y Desarrollo de Poblaciones, y la Subdireccion de Certificacién y Normalizacién por la
Subdireccion de Gestion de Licencias, Registros y Aprovechamiento intensivo.

Dicha estructura organica fue registrada en octubre por la Secretaria de la Funcién Publica para
quedar con un total de 30 plazas de los siguientes niveles: 1 KB1 para la.Direccion General; 3
MB1 para las Direcciones de Area; 8 NB1 para las Subdirecciones, 18 OB1 para los
Departamentos. '

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion -

_Direccion de Desarrollo de la Organizacion
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Para 2006 se presenta a la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion una
propuesta de modificacion a la estructura que no considera incremento en el nimero de plazas,
Unicamente, cambio de linea de mando y de denominacion del Departamento de Acuerdos
Nacionales de Vida Libre a Departamento de Gestién y Manejo Documental que dependera la
Subdireccién de Certificacion y Servicios Internos y el Departamento de Manejo Documental a
Departamento de Acuerdos Nacionales para la Vida Libre que dependera de la Subdireccién de
Acuerdo y Convenio para la Vida Silvestre, dichas areas estan adscritas a la Direccion de Manejo
Integral de la Vida Silvestre y certificada por la Secretaria de la Funcién Publica en octubre de
2008.

En noviembre de 2008, la Secretaria de la Funcion Publica autorizé y registré la estructura
organica de la Direccion General que comprende la incorporacion de la Subdireccion de Gestién
para el Fomento de la Vida Silvestre con dependencia de la Direccion de Conservacion de la
Vida Silvestre.

Direccién General de Desarrollo Humano y: Organlzaclon .
‘Direccién de Desarrollo de la Organizac:on :
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“Ul. - MARCO JURIDICO
DISPOSICION CONSTITUCIONAL.

.DISPOSICION CONSTITUCIONAL

o Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos. (D.O.F. 05-1-1917.y sus

reformas). ‘ - !

LEYES »

® Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. (D.O.F. 28-XI1-1963 y sus reformas).

° Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 29-X11-1976 y sus reformas).

o Ley de PlaneaCIon (D.O.F. 05-- 1983 y sus reformas).

® Ley Reglamentarla de la Fraccién Xlll bis del Apartado B, del artloulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O. F. 30 XI-1983). .

o Ley General del Equilibrio Ecologlco y la Proteccion al Ambiente. (D.O.F. 28-1-1988 vy
sus reformas).

o ~ Ley Agraria. (D.O.F. 26-11-1992 y sus reformas).

o Ley Federal sobre Metrologié y Normalizacién. (D.O.F. 01-VII-1992 y sus reformas).

e  LeydeAguas Nacionales. (D.O.F. 01-X11-1992 y sus reformas).

° Ley Federal de Sanidad Vegetal. (D.O.F. 05-1-1994 y sus reformas).

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (D.O.F. 04-VIll-1994 y sus reformas).

e Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (D.O.F. 04-1-2000
y sus reformas). :

e Ley de Obras Publica y Servicios Relacionados con las mismas. (D.OF. 04-1-2000 y sus
reformas).

e Ley General de Vida Silvestre. (D.O.F. 03-V1I-2000 y sus reformas). '

® Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. (D.O.F.
13-11-2002 y sus reformas). ,

o Léy Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. (D.O.F.

.11-VI-2002 y sus reformas).
o Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (D.O.F. 25-11-2003 y sus reformas).
° Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 10-

IV-2003 y sus reformas).

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizac«én = o L
Direccion de Desarrollo de la Orgamzac;én . . e e
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e Ley Genefal de Bienes Nacionales. (D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas).
o Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados. (D.O.F.18-111-2005). '
J Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. (D.O.F. 01-XI1-2005 y sus
reformas). ‘
o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F. 30-111-2006 y sus
reformas).
J Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables. (D.O.F. 24-V11-2007).
® Ley Federal de Sanidad Animal. (D.O.F. 25-VI1-2007).
® Ley de Promocion y Desarrolld de los Bioenergéticos. (D.O.F. 01-11-2008).
o . Ley Federal de Derechos. (D.O.F. 31-XII-2008 y sus reformas).
INSTRUMENTOS IN‘TERNAC|ONALES
° Declaracidn de la Conferencia de las Naciones Unidas Sobre el Medio Ambiente Humano
~ (Estocolmo, Suecia, 16-VI-1972). '
® Convencion Relativa a los Humedales de Importancia InternaCIonaI Especialmente Como

Habitat de Aves Acuaticas Ramsar, Iran, 2 de febrero de 1971. (D.O.F. 24-1-1985.
Entrada en vigor para México: 04-V11-1986).

° Convencion Sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora
i Silvestres (CITES) Washington DC, Estados Unidos de América, 3 de marzo de 1973.
(D.O.F. 24-VI-1991: Entrada en vigor para México: 30-1X- 1991)

o " Declaracién de Rio Sobre Medio Ambiente y el Desarrollo (Rio de .Janeiro, Brasil, 14-Vi-
- 1992). .
° Acuerdo de Cooperacion Ambiental del América del Norte (1993).
° Convenio Sobre la Diversidad Biolégica Rio de Janeiro, Brasil, 5 de junio de 1992.
(D.O.F. 13-1-1993. Entrada en vigor para México: 29-X11-1993). _
® Convencién de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacion en los Paises

 Afectados por Sequia Grave o Desertificacién, en Particular en Africa Paris, Francia, 17
de junio de 1994. (D.O.F: 12--1995. Entrada en vigor para México: 26-XI1-1996).

. e Convencion Interamericana para la Proteccion y Conservacion de las Tortugas Marinas
: Caracas, Venezuela, 1 de diciembre de 1996. (D.O.F. 10-V1I1-2000. Entrada en vigor para
Méxica: 2-V-2001).

® Declaracién de Johannesburgo Sobre Desarrollo Sustentable (Johannesburgo, Republica
de Sudéafrica, 04-1X-2002).

- Direccion General de Desarrollo Humano y Organizamon :
Direccién de Desarrollo dela Orgamzacién .
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e Protocolo de Cartagena Sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio Sobre la
Diversidad Biologica Montreal, Canada, 29 de enero del afio 2000 (D.O.F. 01-VII—2002.
Entrada en vigor para México: 11-IX- -2003).

° Protocolo de Kyoto de la Convencion Marco de las Namones Unidas Sobre Cambio
Climatico Kyoto, Japon, 11 de diciembre de 1997. (D.O.F. 01-1X-2000. Entrada en vigor
para México:16-11-2005).

o Estrategié Mesoamericana de Sustentabilidad Ambiental.

° Convencion para la Proteccion de la Flora, de la Fauna y de las Bellezas Escénicas
Naturales de los Paises de América:( 29 mayo 1942)

o Convenmon Internacional para la Reglamentacién de la Caza de la Ballena con

° Reglamento y Protocolo Anexo(6 dic 1949) v

e Protocolo a la Convencién Internacional para la Reglamentacion de la Caza de la Ballena

del 2 de diciembre de 1946, adoptado en Washington, D.C., (19 de noviembre de 1956.
Publicacion DOF Promulgacnon 9 abril 1959)

e Protocolo que Modifica la Convencién sobre los Humedales de Importancia Internacional
’ Especialmente como Habitat de Aves Acuéticas, adoptado en Parfs, el 3 de diciembre de
1982.( 29 agosto 1986) '

e Enmienda a los Articulos 6 y 7 de la Convencién relativa a los Humedales de Importancia
Internacional Especialmente como Habitat de Aves Acuaticas, adoptada en Regina,
Canada, el 28 de mayo de 1987. . :

® Acuerdo sobre el Programa Internacional para la Conservacion de los Delfines, édoptado
en Washington, D.C., el 21 de mayo de 1998. (17 mayo 1999)
o Convencion entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América para

la Proteccion de Aves Migratorias y de Mamiferos Cinegéticos. 15 mayo 1937

° ‘Protocolo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América por el que se Modifica la Convencidn para la Proteccion de
Aves Migratorias y de Mamiferos Cnnegetlcos firmado en la Ciudad de México, el 5 de
mayo de 1997. (21 julio 2000)

REGLAMENTOS

° Reglamento para Prevenir y Controlar la Coniaminacién del Mar por Vertirhiento de
Desechos y Otros Materiales. (D.O.F. 23-1-1979).

® Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon. (D.O.F. 14-1-1999)

° Reglamento de la Ley de Pesca (D.O.F. 17-XI-1999 y sus reformas).

Dlreccmn General de Desarrollo Humano y Organlzaclon :
Dlrecmén de Desarrollo de la Organizacion. ~ :
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° Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental. (D.O.F. 30-05-2000).

® Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
Materia de Auditoria Ambiental. (D.O.F. 29-X1-2000).

o Reglamento a la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Amblente en
Materia de Areas Naturales Protegidas. (D.O.F. 30-XI-2000 y sus reformas)

o Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico.
(D.O.F. 20-VIII-2001 y sus reformas). '

o Reglamento de la Ley de Obras Publicas y setrvicios reIamonados con las mismas.
(D.O.F. 20-VIlI-2001 y sus reformas). :

e . Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (D.O.F.
21-1-2003 y sus reformas).

° Reglamento de la Ley Federal de TransparenCIa y Acceso a Ia Informacion Publica
Gubernamental (D.O.F. 11-VI-2003).

° Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en
materia de Ordenamiento Ecolégico. (D.O.F. 8-VIII-2003).

° Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. (D.O.F. 21-11-2005).

o Reglamento de la Ley Federal de Presupuésto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F.
28-VI-2006 y sus reformas). '

e Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre. (D.O.F. 30-X1-2006).

o Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Agua. (D.O.F. 30-X1-2006)

° Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (D.O.F. 06-1X-2007).

o Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
(D.O.F. 19-111,12008 y sus reformas). -

CODIGOS.

o Codigo Civil Federal. (D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas).

e Cédigo Penal Federal. (D.O.F. 14-VIII-1931 y sus reformas).

o Cédigo Federal de Procedimientos Penales. (D.O.F. 30-VII-1934 y sus reformas).
e Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. (D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas).

e Codigo Fiscal de la Federacion. (D.O.F. 31-XI1-1981 y sus reformas).

Dlrecclon General de Desarrollo Humano y Organlzaclén -
" Direccion de Desarrollo de la Orgamzac;én ; ; .
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DECRETOS.

D:recclon General de Desarrollo Humano y Organizaclon
--Direccion de Desarrollo de la Orgamzaclén . .

. Decreto que declara el terreno nacional ubicado en la Municipalidad de Cuajimalpa,

conocido con el nombre de "Desierto de los Leones" Parque Nacional, Conservando los
linderos que actualmente se le reconocen. (D.O.F. 27-XI-1917).

DECRETO que declara Parque Nacional, las montafias- denominadas lztaccihuatl y
Popocatépetl. (D.O.F. 08-XI-1935).

Decreto que declara Parque Nacional el "Nevado de Toluca". (D.O.F. 25-1-1936).

. Decreto que declara  Parque Nacional la region de las Grutas de Cacahuamilpa, en el

Estado de Guerrero. ( D.O.F. 23 -IV-1936).

Decreto que declara Parque Nacional el “Cerro de Garnica,” en Queréndaro, Michoacan.
(D.O.F. 05-1X-1936).

DECRETO que declara Parque NaC|onaI el Nevado de Colima, lhéluyehdo el cerro
grande (D.O.F. 05-1X-1936).

Decreto que declara Parque Nacional a la perpetUa de la oonserva)cién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre la Region que comprende la Barranca de San Vicente y
Cerro Cangando” con el nombre de Parque Nacional “Los Marmoles”. (D.O.F. 08-IX-
1936). : .

Decreto que declara Parque Nacional El Potosi, los terrenos denominados Cafiada
Grande, San Luis Potosi. (D.O.F..15-1X-1936). )

Decreto que.declara Parque Nacional "Gogorrén®, las tierras de la Ex hacienda y serrania
de igual nombre que el mismo delimita. (D.O.F. 22-1X-1936).

Decreto que declara Parque Nacional "Cumbres del AJUSCO" la porcuon de esa serrania
que el mismo delimita. (D.O.F. 23-1X-1936).

Decreto que establece el Parqu‘e Nacional "Fuentes Brotantes de Tlalpan,” en terrenos
del antiguo rancho de Teochihuitl. (D.O.F. 28-1X-1936). (

Decreto que declara Parque Nacional Insurgente Miguel Hi‘dalvgo y Costilla, una zona de

los Llanos de Salazar, Estado de México. ( D.O.F. 18-1X-1936). .
Decreto que crea el Parque Nacional "Lagunas de Zempoala”. ( D.O.F. 27-XI-1936).
Decreto que declara Parque Nacionat el “Pico de Orizaba”. ( D.O.F. 04--1937).

Decreto que declara Parque Nacional "El Tepozteco ", los terrenos que rodean al pueblo
de Tepoztlan, Morelos. ( D.OF. 22-1-1937).

Decreto que declara Parque Nacional "El Tepeyac" la parte que delimita de la serrania de
Guadalupe Distrito Federal. ( D.O.F. 18-11-1937).

Decreto que declara Parque Nacional la Montafia denominada Cofre de Perote 0
Nauhcampatépetl, en el Estado de Veracruz. ( D.O.F. 04-V-1937).

\3\3\;’
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e + ' Decreto que deolafa Parque Nacional “Cerro de las Campanés”, los terrenos que el
mismo limita. ( D.O.F. 07-VII-1937).

o Decreto que declara Parque Nacional Lagunas de Chacagua, los terrenos de la costa
Occidental del Estado de Oaxaca. ( D.O.F. 09-VII-1937). ,

° Decreto que declara Parque Nacional “Molino de Flores Netzahualcdyotl”, los terrenos de
la Hacienda el Molino de Flores, en Texcoco, Estado de México. (D.O.F. 05-XI-1937).

o Decreto que declara Parque Nacional "Xicoténcatl", los monumentos historicos de la
Ciudad de Tlaxcala y 'sus contornos.( D.O.F. 17-XI-1937). ,

o Decreto que declara Parque Nacional - "Benito Juarez" los terrenos forestales que el
mismo limita, inmediatos a la ciudad de Oaxaca. (D.O.F. 30-XII-1937).

° Decreto que declara Reserva Forestal Nacional y Zona de Refugio de la Fauna Silvestre.
“Campo Verde”, los terrenos de Madera, Chi., que el mismo Ilmlta (D.O.F. 03-1-1938).

'3 Decreto O que declara Parque Nacional “Cafién de Rio Blanco’, los terrenos de Orizaba,

‘ Ver., que el mismo limita. ( D.O.F. 22-111-1938).
e Decreto que declara Parque Nacional “Los Remedios’, los terrenos del Estado de México,

que el mismo limita. (D.O.F. 15-IV-1938). )

3 ‘Decreto que declara Parque Nacional "Lomas de Padierna”, la zona del Distrito Federal
que el mismo limita. (D.O.F. 22-1V-1938).

° Decreto que. declara Parque Nacional "Cerro de la Estrella”, Los Terrenos de Iztapalapa,
D. F. (D.O.F. 24-VIIl-1938).

° Decreto que declara Parque Nacional "El Sabinal®, los terrenos de este nombre, ubicados
en Cerralvo, Nuevo Leén. (D.O.F. 25-VIII-1938).

o Decreto que declara Parque Nacional "El Histérico Coyoacan”, los terrenos de esa
poblacién. (D.O.F. 26-1X-1938). ' )

o Decreto que declara Parque Nacional la montafia La Mahnche o matlalcuéyatl. (D.O.F.
06-X-1938). :

o Decreto que declara Zona Protectora Forestal Vedada, los terrenos que limita de la
cuenca hidrografica del rio Necaxa. (D.O.F. 20-X-19838).

o Decreto que declara Parque Nacional "Barranca del Cupatltzm los terrenos que el

- mismo menciona. (D.O.F. 02-XI-1938).

o DECRETO que declara Parque Nacional "Insurgente José Maria Morelos", la Regién del
Temascal, en Morelia, Michoacan. (D.O.F. 22-11-1939).

e Decreto que declara Reserva Forestal Nacional y Refugio de la Fauna Silvestre, los

terrenos que el mismo limita, denominandolos “Papigochic”. (D.O.F. 11-l1i- 1939).

Direcclon General de Desarro!lo Humano y Orgamzaclén :
Dlrecc&én de Desarrollo de la Orgamzacuén .
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e Decreto que declara Parque Nacional el cerro de "Sacromonte", en Amecameca, Estado
de México.(D.O.F. 29-VIII-1939).

o -DECRETO que declara Parque Nacional las "Cumbres de Majalca" Chlhuahua (D.O.F.
01-1X-1939).

o ' Decreto que declara Parque Nacional la zona denominada “Los Novillos”, en Villa Acuiia,
Coahuila. (D.O.F. 18-VI-1940). , )

. e Decreto que declara Parque Nacional “Pico de Tancitaro” los ’terrenos que el mismo limita

del Estado de Michoacan. (D.O.F. 27-VII-1940).

® - Decreto que declara Parque Nacional "Bosencheve", la zona que el mismo limita en los
Estados de Michoacan y México. (D.Q.F. 01-VI11-1940). N

o Decreto que declara Parque Nacional el lago de Camécuaro, en Tangancicuaro,
Michoacan. (D.O.F. 08-111-1941). . :

e Decreto que declara Parque Nacional, con el nombre de “Desierto del Carmen” o de

Nixcongo, los terrenos que circundan al Convento del Carmen, en Tenancingo, Estado de
; Mexico. (D.O.F. 10-X-1942).

° Decreto que declara Parque Nacional a las montafias que forman la Sierra de San Pedro
' Martir, en Ensenada, Distrito Norte de la B. CFA., y que se destinaran a la conservacion
perenne de la flora y la fauna comarcanas. (D.O.F. 26-1V-1947).

° Decreto que declara Parque Nacional "Rayon"”, los terrenos conocidos con el nombre de
cerro de El Gallo, ubicados en el Municipio de Tlalpujahua, Estado de Michoacan. (D.O.F.
29- VINI-1952).

o Decreto que declara Parque Nacional, con el nombre de Constitucion de 1857, la

superficie de 5,009.48-61 Hectareas de terrenos propiedad de la nacion localizados en el
Municipio de Ensenada Estado de Baja California. (D.O.F. 27-1V-1962).

° Decreto que declara necesaria y de utilidad publica la creacion de un Parque Nacional,
con el nombre de General Juan Alvarez, en la regién conocida como “EL OCOTAL”,
ubicada en el Municipio de Chilapa de Alvarez Estado de Guerrero. (D.O.F. 30-V-1964).

° Decreto que declara zona de refuglo para ballenas y ballenatos, las aguas del area de la
Laguna Ojo de Liebre, al sur de la Bahia de Sebastian Vizcaino, en el Litoral del Océano
Pacifico, Territorio de Baja California. (D.O.F. 14-1-1972).

e Decreto por el que se establece como zona de refugio submarino de flora y fauna,
condiciones ecoldgicas del fondo, la ubicada en Cabo San Lucas, de la Costa del
territorio de la peninsula de Baja Cahfornla (D.O.F. 29-XI-1973).

° Decreto por el que se declara de interés publico el establecimiento de la zona de
) proteccion forestal de la cuenca del rio Tulijah, asi como de la reserva integral de la
biosfera Montes Azules, en el area comprendida dentro de los limites que se md:can
- (D.O.F. 12 [-1978).

Direccion General de Desarrollo Humano y Orgamzaclén
Direccién de Desarrollo de la Organizacion - -
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Dlreccmn General de Desarrollo Humano y Organlzaclén
Direccion de Desarrollo de la Organizacion :

Decreto por el que se establece una zona de reserva y refugio de aves migratorias y de la
fauna silvestre, en las islas que se relacionan, situadas en el Golfo de California. (D.O.F.
02-VI11-1978).

Decreto por eI que se declara de Interés publico el establecimiento de la Zona de
Proteccion Forestal en la region conocida como "La Michilia", asi como la Reserva
Integral de la Biosfera, en el area de 35,000 Has. ubicada en el Estado de Durango.
(D.O.F. 18-VII-1979).

Decreto por el que por causa de utilidad publica se establece zona de proteccién forestal
y refugio de la fauna silvestre la region conocida como La Primavera, que se localiza
dentro de una superficie aproximada de 30.500 Has., de propiedad particular en los
Municipios de Tala, Zapopan y Tlajomuico, Jal. (D.O.F. 06 -1i}-1980).

Decreto por el que por causa de interés publico se establece zona de proteccion forestal
y region de la fauna silvestre la region conocida como Cascada de Agua Azul, localizada

en el Municipio de Tumbala, Chiapas. (D.O.F. 29-1V-1980).

Decreto por el que por causa de interés plblico se establece zona de proteccion forestal
y refugio de la fauna silvestre: la regiéon conocida con el nombre de Valle de los Cirios, en
la vertiente central de la Peninsula de Baja California. (D.O.F. 02-VI-1980).

Decreto por el que se declara Parque Nacional, con el nombre de El Veladero, el area
que corresponde a los terrenos que constituyen el Anfiteatro de la Bahia de Acapulco,

Guerrero. (D.O.F. 17-VII-1980).

Decreto por el que se declara Parque Nacional, con el nombre de Cafién del Sumidero el
area descrita en el Considerando Quinto, y se expropia en favor del Gobierno Federal
una superficie de 217.894,190.00 M ubicada en el Estado de Chiapas. (D.O.F. 08-XIi-
1980).

‘ Decreto por el que se declara Parque Nacional a la Isla Isabel, ubicada frente a las costas

del Estado de Nayarit, declardndose de interés publico la conservacion vy
aprovechamiento de sus valores naturales, para fmes recreativos, culturales y de
investigacion cientifica. (D.O.F. 08-XI1-1980).

Decreto por el que se declara Parque Nacional, con el nombre de Cascada de
Bassaseachic, una area de 58'028.513.00 metros cuadrados, ubicada en el Municipio de
Ocampo, Chihuahua, y se expropia una superficie de propiedad particular compuesta por
tres fracciones con suma total de 6'263.521.00 metros cuadrados. (D.O.F. 02-11-1981).

Decreto por el que por causa de interés publico, se establece Zona de Proteccion
Forestal y Refugio de la Fauna Silvestre, la regién conocida como Sierra de Alvarez,
localizada en Jos Municipios de Armadillo de los Infantes y Zaragoza, S. L. P., dentro de
una superficie aproximada de 16,900 Has. (D.O.F. 07-111-1981).
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° Decreto por el que, por causa de utilidad publica se declara Parque Nacional con el
‘ nombre de Tulum, una superficie de 664-32-13 Has., ubicada en el Municipio de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana. Roo. (D.O.F. 23-IV-1981). :

o Decreto por el que se declara Parque Nacional con el nom‘bre de\TuIa el area descrita en
el Considerando |V de este Ordenamiento. (D.O.F. 27-V-1981).
e Decreto por el que se declara Parque Nacional, con el nombre de Palenque, el area con

superficie de 1,771-95-01.22 Has., en el Estado de Chiapas y se expropia en favor del
Gobierno Federal una superficie de 1,381-11-79.87 Has. (D.O.F. 20-VIi-1981).

® Decreto por el que por causa de interés publico se establece zona de proteccién forestal
y refugio de la fauna silvestre, la regién conocida como Sierra La Mojonera localizada en
el Municipio de Venegas, S.L.P., dentro de una superficie aproximada de 9,2-51-50-00
Has. (D.O.F. 13-VIII-1981).

® Decreto que por causa de interés publico se establece zona de proteccion forestal, y
refugio de la fauna silvestre, la regién conocida como El Jabali, localizada en el Municipio
de Comala, Col. dentro de una superﬂCIe aproximada de 5, 178 56 00 Has. (D.OF. 14-

- VII-1981).

® Decreto por el que se declara Parque Nacional con el nombre de El Chico, el area con
superficie de 2,739-02-63 Has., localizadas en la Sierra de Pachuca, Hidalgo., y se
expropia en favor del Gobierno Federal una superficie de 329-60-20 Has., de propiedad
particular.(D.O.F. 06-Vil-1982).

o Decreto por el que se declara Parque Nacional con el nombre de El Cimatario, una area
' de 2,447-87-40 Has., en el Estado de Querétaro, y para tal fin se expropia en favor del .
Gobierno Federal, una superficie de 539-16-75.40 Has., compuesta por doce fracciones
ubicadas en los Municipios de-Querétaro, Corregidora y Huimilpan, Querétaro. (D.O.F.
21-VII-1982).

° Decreto por el que declara como area que requiere la proteccion, mejoramiento,
conservacion y restauracién de sus condiciones ambientales la superficie denominada’
Reserva de la Biosfera Sian Ka'an, ubicada en los Municipios de Cozumel y Felipe

" Carrillo Puerto, Quintana. Roo.(D.O.F. 20-1-1986).

° Decreto por se declara la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, como area que
requiere la proteccion, conservacidén, mejoramiento, preservacion y restauraomn de sus
condiciones ambientales, con una supen‘lcne de 139,577-12-50 hedtéreas, ubicadas en
los Municipios de Autlan, Cuautitlan, Casimiro, Castillo, Toliman y Tuxcacuesco en el
Estado de Jalisco, y Minatitlén y Comala en el Estado de Colima. (D.O.F. 23-111-1987).

° Decreto por el que’se declara Parque Nacional, con el nhombre de Dzibilchantin, la
superficie de 539-43-92.68 Has., ubicada en el Municipio de Mérida, Yucatan. (D.O.F. 14-
I\V-1987). ‘

Direccion General de Desarrollo Humano'y Organlzacmn i
Direccién de Desarrollo de la Organizacion ==
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e Decreto por el que se dlspone que por causa de utilidad publica se establece como area

de proteccion de recursos naturales, la zona conocida como Las Huertas, localizada en la
cabecera municipal de Comala, Colima. (D.O.F. 23-VI-1988).

e Decreto por el que se declara la reserva de la biosfera "El Vizcaino", ubicado en el

Municipio de Mulegé, Baja California Sur. (D.O.F. 30-XI-1988)

o ‘Decreto por el que se declara el area de proteccion de la Flora y Fauna silvestres,

ubicada en los municipios de Huitzilac, Cuernavaca, Tepoztlan, Jiutepec, Tlalnepantia,
Yautepec, Tlayacapan y Totolapan, Morelos. (D.O.F. 30- X1-1988).

o Decreto por el que se declara la Reserva de la biosfera Calakmul, ubicada en los

. Municipios de Champoton y Hopelchem, Campeche. (D. O F. 23-V-1989).

o Decreto por el que se declara el establecimiento de la reserva de la biosfera denominada

El Triunfo, ublcada en los Mun10|p|os de Acacoyagua Angel Albino Corzo, La Concordia;

o Decreto por el que se declara area natural proteglda en la categoria de Monumento

Natural el Cerro de la Silla, con la Superficie que se indica, ubicada en los Municipios de
Guadalupe y Monterrey, Nuevo Leén. (D.O.F. 26-IV-1991).

® Decreto por el que se declara como area natural protegida, con el caracter de reserva de

la biosfera, la zona conocida como Pantanos de Centla, con una superficie de 302,706-
62-50 hectareas, ubicadas en los Municipios de Centla, Jonuta y Macuspana, Tabasco
(D O.F. 06-111-1992).

® Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter de Reserva de la

Biosfera la zona conocida como Lacan-Tun, con una superficie de 61,873-96.02.5
hectareas, ubicada en el Municipio de Ocosingo, Chiapas. (D.O.F. 21-VIil-1992).

° Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter de Monumento

Natural, la zona conocida como Bonampak, con superficie de 4, 357-40-00 hectareas,
ubicada en el Municipio de Ocosmgo Chiapas. (D.O.F. 21-VIil- 1992) '

o Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter de Monumento

Natural, a la zona conocida con el nombre de Yaxchilan con una superficie de 2,261-25-
23 hectareas, ubicada en el Municipio de Ocosingo, Chiapas. (D.O.F. 21-VIlI-1992).

) Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter de Parque Marino

Nacional, la zona conocida como Sistema Arrecifal Veracruzano, ubicada frente a las
Costas de los municipios de Veracruz, Boca del Rio y Alvarado del estado de Veracruz
Llave, con superficie de 52,238-91-50 hectareas. Publicado en el (D.O.F. 24-VI11-1992).

° Decreto por el que se declara érea natural protegida con el caracter de Reserva de la

Biosfera, la regién conocida como Alto Golfo de California y Delta del Rio Colorado,
ubicada en aguas del Golfo de California y los municipios de Mexicali, Vd., de Puerto
» Pefiasco y San Luis Rio Colorado, Sonora. (D.O.F. 10-VI-1993).

Dlrecclén General de Desarrollo Humano y Drgamzacién
Direccion de. Desarrollo dela Orgamzaclén
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e Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter de Reserva de la
Biosfera, la regién conocida como El Pinacate y Gran Desierto de Altar, ubicada en los
municipios de Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado, Sonora.
(D.O.F. 10-VI-1993).

®  Decreto por el que se declara area natural protegida con el Caracter de reserva de la
biosfera, la region conocida como Chamela-Cuixmala, ubtoada en el I\/lun|01p|o de La
Huerta, Jallsco (D.O.F. 30-XII-1993).

® Decreto por el que se declara como &rea natural protegida, con caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Yum Balam, ubicada en el Municipio
de Lazaro Cardenas, Estado de Quintana Roo. (D.O.F. 06-VI-1994).

° Decreto por el que se declara como area natural protegida con el caracter de reserva de
la biosfera, la regién conocida como Archipiélago de Revillagigedo, integrada por cuatro
areas: Isla san Benedicto; Isla Clarién o Santa Rosa, Isla Socorro o Santo Tomas e Isla
Roca Partida. (D.O.F. 06—V| 1994).

o Decreto por el que se declara como area natural protegida, con el carécte‘r de reserva de
la biosfera, la regién conocida como Sierra del Abra Tanchipa, ubicada en los municipios
de Ciudad Valles y Tamuin, Estado de-San Luis Potosi. (D.O.F. 06-VI-1994).

e . Decreto por el que se declara como area natural protegida con caracter de reserva de la
biosfera, la region conocida como Sierra La Laguna, ubicada en los municipios de La Paz
y Los Cabos Estado de Baja California Sur. (D.O.F. 06-Vi-1994).

e  Decreto por el que se declara-como area natural protegida, con caracter de Parque
Marino Nacional la zona conocida como Arrecife Alacrapes, ubicada frente a la costa del
Municipio de Progreso, del Estado de Yucatéan. (D.O.F. 06-VI-1994).

o Decreto por el que se declara como area natural protegida con el cardcter de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Laguna de Términos, ubicada en los
municipios de Carmen, Pahzada y Champoton, Estado de Campeohe (D.O.F. 06-VI-
1994).

® Decreto por el que se declara como area natural protegida, con el cardcter de area de
proteccién de flora y fauna, la region conocida como Cafion de Santa Elena, con una
superficie de 277,209-72-12.5 hectareas, municipios de Manuel Benavides y Ojinaga,
Chihuahua. (D.O.F. 07-XI-1994).

o Decreto por el que se declara como area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la region conocida como Cuatrociénegas, con una superficie
de 84,347-47-00 hectareas, municipio del mismo nombre, Coahuila. (D.O.F. 07-XI- 1994)

o Decreto por el que se declara como area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Maderas del Carmen, con una
superficie de 208,381-15-00 hectareas, municipios de Muzquiz, Villa Acufia y Ocampo,
Coahuila.(D.O.F. 07-XI-1994).

t
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® Decreto por el que se declara como area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida ‘como Uaymil, con una superficie de .
89,118-15-35.5 hectareas, ubicada en los municipios de Felipe Carrillo Puerto y Othon
Pompeyo Blanco, Q. Roo. (D.O.F. 23 -XI-1994).

e Decreto por el que se declara area natural protegida con el caracter de reserva de la
biosfera, la region denominada La Sepultura, localizada en los municipios de Villacorzo,
Villaflores, Jiquipilas, Cintalapa, Arriaga y Tonala, Chis., con una superficie de167,309-
86-25 hectareas. (D.O.F. 06-VI-1995).

® Decreto por el que se declara drea natural protegida con el caracter de reserva de la
blosfera Ia zona conoc1da como La Encrucijada, ubicada en los munioipios de Mazatén

de 144 868-15-87.5 hectareas (D.O. F 06-VI-1995).

° Decreto por el que se declara drea natural protegida con el caracter de Parque Marino
Nacional, la.zona conocida como Cabo Pulmo, ubicada frente a las costas del Municipio
de Los Cabos, B.C.S., con una superficie de 7,111-01-00 hectareas. (D.O.F. el 06-VI-.
1995).

o - Decreto por el que se declara area natural proteglda con el caracter de Area de
Proteccion de Flora y Fauna Silvestres y Acuaticas, la region conocida como Sierra de
Alamos-Rio Cuchujaqui, ubicada en los Municipios de Alamos y de Navojoa, Estado de
Sonora, con una superficie total de 92,889-69-41.5 hectareas. (D.O.F. 19-Vil-1996).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Marino
Nacional, la zona conocida como Costa Occidental de Isla Mujeres, Punta Cancuin y
Punta Nizuc, ubicada frente a las costas de los MunICIplOS de Isla Mujeres y Benito
Judrez, Estado de Quintana Roo, con una superficie total de 8,673-06-00 hectareas.
(D.O.F. 19-VII-1996).

o  Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Reserva de la
Biosfera, la region conocida como Banco Chinchorro, ubicada frente a las costas del
Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana Roo, con una superficie total
de144,360-00-00 hectareas. (D.O.F. 19-VII-1996).

e Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Marino
Nacional, la zona conocida como Arrecifes de Cozumel, ubicada frente a las costas del
Municipio de Cozumel, Estado de Quintana Roo, con una superficie total de 11,987-87-50

* hectareas. (D.O.F. 19-VII-1996). B

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Marino
Nacional, la zona conocida como Bahia de Loreto, ubicada frente a las costas del
‘Municipio de Loreto, Estado de Baja California Sur, con una superficie total de 206,580-
75-00 hectareas. (D.O.F. 19-Vil- 1996) :

® Decreto por el que se declara area “natural protegida con caracter de reserva de la
' biosfera, la regiéon denominada Sierra Gorda Iocallzada en Ios mumcnplos de Arroyo Seco,
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Jalpan de Serra, Pefiamiller, Pinal de Amoles y Landa de Matamoros, Qro. (D.O.F. 19-V-
1997)

° Decreto por el que se. declarg area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la regién denominada Arrecifes de Sian Ka'an, ubicada en el Estado de
Quintana Roo, con una superficie total de 34,927-15-84 hectéreas. (D.O.F. 02-11-1998).

e - Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Nacional,
la regiébn denominada Arrecife de Puerto Morelos, en el Estado de Quintana Roo, con una
superficie total de 9,066-63-11 hectareas. (D.O.F. 02-11-1998).

® Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Nacional,
la region denominada Isla Contoy, y la porcién marina que la circunda, con una superficie
total de 5,126-25-95 hectareas. (D.O.F. 02 -II-1998).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Nacional,
la region conocida como Huatulco, en el Estado de Oaxaca, con una superficie total de
11,890-98-00 hectareas. (D.O.F. 24-VIiI-1998).

® Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la

biosfera, la region denominada Tehuacan-Cuicatlan ubicada en los estados de Oaxaca y

. Puebla.” (D.O.F. 18-1X-1998).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la regiéon conocida como Naha, ubicada en el Estado de
Chiapas, con una superficie territorial de 3,847-41-59.5 hectareas. (D.O.F. 23-1X-1998).

® Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de éarea de
proteccion de flora y fauna, la region conocida como Metzabok, ubicada en el Estado de
Chiapas, con una superficie territorial de 3,368-35-87.5 hectareas. (D.O.F. 23-1X-1998).

J Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la

‘ biosfera, la region denominada Los Tuxtlas, ubicada en los municipios de Angel R.
Cabada, Catemaco, Mecayapan, Pajapan, San Andrés Tuxtla, Santiago Tuxtla, Soteapan
y Tatahuicapan de Judarez, en el Estado de Veracruz, con una superficie total de 155,122-
46-90 hectareas. (D.O.F. 23 -X1-1998).

e Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la region denominada Ria Lagartos, ubicada en los municipios de San Felipe,
Rio Lagartos y Tizimin en el Estado de Yucatan, con una superficie total de60,347-82-71
hectareas. (D.O.F. 21-V-1999).

e Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la regién del Estado de Campeche conocida como Los Petenes, con una
. superficie total de 282,857-62-70.6 hectareas. (D.O.F. 24-V-1999).

J Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de rhonumento
natural; la regién denominada Yagul, ubicada en el Estado de Oaxaca, con una superficie
total de 1,076-06-38.6 hectareas. (D.O.F. 24-V- 1999)
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° Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la region denominada Sierra de Huautla, ubicada en los municipios “de
" Amacuzac, Puente de Ixtla, Jojutla, Tlaguiltenango y Tepalcingo, en el Estado de
Morelos, con una superficie total de 59,030-94-15.9 hectareas. (D.O.F. 08-1X-1999).

o * Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la region conocida como Barranca de Metztitian, ubicada en los municipios de
Acatlan, de Atotonilco el Grande, de Eloxochitlan, de Huasca de Ocampo, de Metztitlan,
de San Agustin Metzquititian, de Metepec y de Zacualtipan de Angeles, en el Estado de
Hidalgo, con una superficie total de 96,042-94-70.18 hectareas. (D.O.F. 27-XI-2000).

e Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la region conocida como Meseta de Cacaxtla, ubicada en los
municipios de San Ignacio y Mazatlén, en el Estado de Sinaloa, con una superficie total
de 50,862-31-25 hectareas. (D.O.F. 27-X1-2000).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Nacional,
la region conocida con el nombre de Cumbres de Monterrey, ubicada en los municipios
de Allende, Garcia, Montemorelos, Monterrey, Rayones, Santa Catarina, Santiago y San
Pedro Garza Garcia, Estado de Nuevo Ledn. Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica. (D.O.F. 17-XI-2000).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Nacional,
la region denominada Sierra de Organos, ubicada en el Municipio de Sombrerete, en el
Estado de Zacatecas, con una superficie total de 1,124-65-61.76 hectareas. -(D.O.F. 27-
XI-2000). '

X Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la region denominada Ria Celestdn, ubicada en los municipios de Celestun y
Maxcant, en el Estado de Yucatan y Calkini, en el Estado de Campeche, con una
superficie total de 81,482-33-44.545 hectareas. (D.O.F. 27-X1-2000).

o ~ Decreto pbr el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, el archipiélago conocido como Islas Marias, ubicado en el mar territorial
mexicano del Océano Pacifico, con una superficie total de 641,284-73-74.2 hectareas.
(D.O.F. 27-X1-2000). '

e Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la region denominada Mapimi, ubicada en los municipios de Mapimi y
Tlahualillo, en el Estado de Durango; Jiménez, en el Estado de Chihuahua, y Francisco I.
Madero y Sierra Mojada, en el Estado de Coahuila, con una superficie total de 342,387-
99-17.225 hectareas.(D.O.F. 27-X1-2000).

e Decreto por el que se declara como area natural protegida, con caracter de reserva de la
biosfera la regién conocida como Selva ElI Ocote, ubicada en los municipios
Ocozocoautla de Espinosa, Cintalapa de Figueroa, Tecpatan de Mezcalapa y Jiquipilas,
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en el Estado de Chiapas, con una superficie total de 101,288-15-12.50 hectareas. (D.O.F.
27-X1-2000). - \

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de Parque Nacional,
la region conocida como Arrecifes de Xcalak, que se encuentra localizada en la Costa
Caribe del Municipio de Othén P. Blanco, en el Estado de Quintana Roo, con una
superficie total de 17,949-45-62.025 hectareas. Al margen un sello con el Escudo
Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica. (D.O.F. 27-
XI-2000).

e Decreto por que se declara como area natural protegida con el caracter de reserva de la
*biosfera la regién conocida como Barranca de Meztitlan, ubicada en los municipios de
acatlan, Atotonilco el Grande, de Huasca de Ocampo de Mestitin de San Agustin
Meztmtlan Metepec u de Zacualtlpan de Angeles en el Estado de Hidalgo. Con una
superficie total de 96,042-94-70.18 Hectareas. (D.O.F. 27-X1-2000).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Otoch Ma’ax Yetel Kooh, ubicada en
los municipios de Valladolid, en el Estado de Yucatan, y Solidaridad, en el Estado de
Quintana Roo, con una superficie total de 5,367-42-35 hectareas. (D.O.F. 05-VI-2002).

e Decreto por el que se declara area natural protegida con la categoria de reserva de la
biosfera, la regién denominada Isla San Pedro Martir, ubicada en el Golfo de California,
frente a las costas del Municipio de Hermosillo, Estado de Sonora, con una superﬂcre
total de 30,165-23-76.165 hectareas. (D.O.F. 13- VI -2002).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la region conocida como Ciénegas del Lerma, ubicada en los
municipios de Lerma, Santiago Tianguistenco, Almoloya del Rio, Calpulhuac, San Mateo
Atenco, Metepec y Texcalyacac en el Estado de México, con una superficie total de
3,023-95-74.005 hectareas. (D.O.F. 27-X1-2002).

° Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la
biosfera, la region del Volcan Tacand, ubicada en los municipios de Tapachula,
: Cacahoatan y Unién Juarez, en el Estado de Chiapas, con una superficie total de 6,378-
36-95.86 hectareas. (D.O.F. 28-1-2003).

8 Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Laguna Madre y Delta del Rio
Bravo, ubicada en los municipios de Matamoros, San Fernando y Soto La Marina, en el
Estado de Tamaulipas, con una superficie total de 572,808-60-94.22 hectareas. (D.O.F.
14-1V-2005).

° Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de reserva de la
biosfera, la zona marina y terrestre que incluye a la Isla Guadalupe, de jurisdiccion
federal, asi como a las demas superficies emergidas que se encuentran dentro de la
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misma, localizada en el Océano Pacifico, frente a la costa de la Peninsula de Baja
California, con una superficie total de 476,971-20-15.79 hectareas. (D.O.F. 14-1\V-2005).

e Decreto por .el que ‘se declara area natural protegida, con la categoria de Parque
Nacional, exclusivamente la zona marina que circunda al complejo insular conocido como
Archipiélago de San Lorenzo, ubicada en el Golfo de California, frente a las costas del
Municipio de Ensenada, Estado de Baja California, con una superficie total de 58,442-80-
45.40 hectareas. (D.O.F. 25-1V-2005).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de Parque
Nacional, la regién conocida como Islas Marietas, de jurisdiccion federal, incluyendo la
zona marina que la circunda, localizada en la Bahia de Banderas, hectareas. (D.O.F. 25-
I\VV-2005).

° Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de area de
proteccion de flora y fauna, la region conocida como Bala’an K'aax, ubicada en los
municipios de Othén P. Blanco y José Maria Morelos, en el Estado de Quintana Roo, con
una superficie total de 128,390-15-54.9 hectareas. (D.O.F. 03-V-2005).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de reserva de la

‘ biosfera, la zona conocida como Sierra Gorda de Guanajuato localizada en los municipios
de Atarjea, San Luis de la Paz, Santa Catarina, Victoria y Xichyi, en el Estado de
Guanajuato. (D.O.F. 02-11-2007).

o Decreto. por el que se declara area natural proteglda con la categorla de Pargue
Nacional exclusivamente la zona marina del Archipiélago de Espiritu Santo, ubicado en el
Golfo de California, frente a las costas del Mun|C|p|o de La Paz, Baja Cahforma Sur.
(D.O.F. 10-V-2007).

e Decreto. por el que se declara area natural proteglda con la categoria de reserva de la

biosfera, la zona marina conocida como Bahia de los Angeles, canales de Ballenas y de

Sals_|puedes comprehdiendo la zona federal maritimo terrestre correspondiente a la
porcion de la costa oriental de la peninsula de Baja California, ubicada frente al Municipio
de Ensenada, en el Estado de Baja California. (D.O.F. 05-VI-2007).

° Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Manglares de Nichupté, localizada
en el Municipio de Benito Juarez, en el Estado de Quintana Roo. (D.O.F. 06-11-2008).

® Decreto ' por el que se declara area natural protegida, con la categoria de area de
proteccion de flora y fauna, la zona conocida como Boqueron de Tonald, localizada en el
Municipio de Santo Domingo Tonala, en el Estado de Oaxaca. (D.O.F. 28-1X-2008).

o Decreto por el que se declara area natural protegida con la categoria de area de
proteccion de flora y fauna, la region conocida como Cafién del Usumacinta, localizada
en el Municipio de Tenosique, en el Estado de Tabasco. (D.O.F. 22-1X-2008).
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o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de area de
proteccién de flora y fauna, la zona conocida.como Médanos de Samalayuca,.localizada
en los municipios de Juarez y Guadalupe en el Estado de Chlhuahua (D.O.F. 5-VI-
2009).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de area de
proteccion de flora y fauna, la regién conocida como Ocampo, localizada en el Municipio
de Ocampo en el Estado de Coahuila. (D O.F. 5-VI-2009).

e Decreto por el que se declara area ‘natural protegida, con el caracter de Area de
Proteccion de Flora y Fauna, la regién conocida como Sistema Arrecifal Lobos-Tuxpan,
localizada frente a las co,stas de los municipios de Tamiahua y Tuxpan, en el Estado de
Veracruz. (D.O.F. 5-VI-2009).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con la categoria de reserva de la
biosfera el area marina conocida como Tiburdén Ballena, localizada frente a las costas del
norte del Estado de Quintana Rao. (D.O.F. 5-VI-2009).

o Decreto por el que se declara area natural protegida, con el caracter de santuario, la
porcion marina conocida como "Ventilas Hidrotermales de la Cuenca de Guaymas y de la
Dorsal del Pacifico Oriental", localizadas en el Golfo de California y en el Pacifico Norte,
‘respectivamente. (D.O.F. 5-VI-2009).

ACUERDOS

e Aclaracion al ACUERDO por el que se recategorizan como areas de proteccion de
recursos naturales, los territorios a que se refiere el DECRETO que declara Reserva
Forestal Nacional y Refugio de la Fauna Silvestre los terrenos que el mismo limita,
denominandolos Campo Verde, ubicados en el Estado de Chihuahua.(D.O.F. 26-XlI-
2002).

o Acuerdo por el que se emite la evaluacién de los réq,uerimientos formulados al Gobierno
del Estado de Baja California por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
para la astncion de funciones en materia de vida silvestre. (D.O.F. 31-V-2005).

® Acuerdo por el que se emite la evaluacion de los requerimientos formulados al Gobierno
del Estado de Chihuahua por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
para la asuncioén de funciories en materia de vida silvestre. (D.O.F. 31-V-2005).

. Acuerdo por el que se emite la evaluacién de los requerimientos formulados al Gobierno
del Estado de Sonora por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para la
asuncion de funciones en materia de vida silvestre.(D.O.F. 31-V-2005).

e Acuerdo por el que se determina como area natural protegida de competencia federal,
con la categoria de Area de Proteccion de Recursos Naturales Zona Protectora Forestal
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los terrenos constitutivos de las cuencas de los rios Valle de Bravo, Malacétepec,'Tilostoc
y Temascaltepec, Edo. de México. (D.O.F. 23-VI-2005).

e Acuerdo mediante el cual se establece el area de refugio para la proteomon de la vaquita
(Phocoena sinus). (D.O.F. 8-1X-2005)..
o Acuerdo por el que se delegan a favor de los delegados federales de la Seoretarla de

Medio Amblente y-Recursos Naturales en los estados con litoral costero, l]a facuitad de
atendery ges‘uonar los tramites que se sefialan. (D.O.F. 26-1X-2005).

o " Acuerdo por el que se otorgan y delegan al Oficial Mayor y al Director General de
Recursos Materiales, Inmuebles y Servicies, las facultades que se indican. (D.O.F. 19-
XII-2005),

o Acuerdo mediante el cual se establece el procedlmlento para la evaluacion de la

conformidad para normas oficiales mexicanas expedidas por la Seoretana de Medio
Ambiente y Recursos Naturales. (D.O.F. 2-1-2006).

® . Acuerdo por el que se expide el Programa de Ordenamien‘to Eoolégico Marino del Golfo
de California. (D.O.F. 15-X11-2006).
e Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de mercancias cuya importacion y

exportacion estd sujeta a regulacion por parte de la Secretaria de Medio Amblente y
Recursos Naturales. (D.O.F. 30-VI-2007). ‘o

e  Acuerdo por el que se delegan a favor de los delegados federales de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos ‘Naturales, facultades para expedir los certificados
fitosanitarios de importacion de los productos y subproductos forestales que se sefialan
(D.O.F. 19-11-2008).

o Acuerdo por el que se Creaﬂ con caracter pefmanente la Comision Intersecretarial para el |
Manejo Sustentable de Mares y Costas. (D.O.F. 13 -VI-2008).
o Acuerdo por el que se crea y define la estructura, organizacion y funcionamiento del

Consejo Técnico Consultivo Nacional para la Conservacién y Aprovechamiento
" Sustentable de la Vida Silvestre 24. (D.O.F. 17- IHl- 2009).

AVISOS.
o AVISO mediante el cual se da a conocer al publico en general la temporada 2009-2010
para llevar a cabQ actividades de observacion de ballenas. (D.O.F. 18 septiembre de

2009)

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

° Norma Oficial Mexicana NOM-131-SEMARNAT-1998 Que establece lineamientos y
especificaciones para el desarrollo de actividades de observacion de ballenas, relativas a
su proteccion y la, conservacion de su habitat. (D O.F. 10-I- 2000)

Dlrecclon General de Desarrollo H Jmano y Orgamzacién o
. Direccién de. Desarrollo de la Organizacion - .




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

NECHLTAKIA DY
MEDEO AMBIEINIE ¥
HECHRSOS MATURALES

e Norma Oficial Mexicana NOM-126-SEMARNAT-2000, Por la que se establecen las
_especificaciones para la realizacion de actividades de colecta cientifica de material
bioloégico de especies de flora y fauna silvestres y otros recursos bioldgicos en el territorio
nacional. (D.O.F. 20-111-2001).

° Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2001, Proteccién ambiental-especies
nativas de México de flora y fauna silvestres-categorias de riesgo y especificaciones para
su inclusién, exclusion o cambio-lista de especies en riesgo. (D.O.F 06-li- 2002)

° Norma Oficial Mexicana . NOM-022-SEMARNAT-2003 espemﬂcacnones para la
- preservacion, aprovechamiento sustentable y restauracion de los humedales costeros en
zonas de manglar. (D.O.F. 10-IV-2003). (Acuerdo que adiciona la especificacion 4.43
D.O.F. 07-V-2004). S

® Norma Oficial Mexicana NOM-135-SEMARNAT-2004, Para la regulaciéon de la captura
para investigacion, transporte, exhibicién, manejo y manutencién de mamiferos marinos
en cautiverio. (D.O.F 27 -VIlI- 2004). '

PLANES Y PROGRAMAS |

° Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

o Programa Nacional Hidrico 2007-2012.

° Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012.

° Prog.rama de Desarrollo Institucional Ambiental.

o Programa de Empleo Temporal.

° Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible.

o Programa ProArbol. | | [

CONVENIOS CON LOS GOBIERNOS ESTATALES

° Convenio Especifico para la asunciéon de.funciones en Materia de Vida Silvestre, que
© celebran la Secretarig de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Estado de Coahuﬂa
(D.O.F 30/NOV/2005 Y 24/septiembre/2007)

o Convenio Especifico para la asuncién de funciones:en Materia de Vida Silvestre, que
' celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Estado de
Tamaulipas, con la intervencién de la Comisiéon Estatal para la Conservacion vy
Aprovechamiento Econdémico de la Vida Silvestre en Tamaulipas.(D.O.F. 02/DIC/2005 y
19/SEP/2008)

o Convenio Especifico para la asuncion de Vfunciones en Materia de Vida Silvestre, que
celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Estado de Nuevo
Leodn (D.O.F. 05/DIC/2005 y 26/OCTUBRE/2007)

Dnrecc:on General de Desarrollo Humaiio y Orgamzaclén
Direccion de Desarrollo de la Organizacion :




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

SECRETARIA DE

MEDIQO AMBIENTE ¥
AECURSOS NATURALES
o Convenio Especifico para la asuncion de funciones en materia de vida silvestre, que

celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natura!es y el Estado de Sonora
(D.OF. 29/MAYO/2006)

e - Convenio ESpeCIfICO para la asunolon de funciones en materia de vida silvestre, que

celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Estado de
Chihuahua. (D.O.F. 27/JUNIO/2006)

e Convenio Especmco para la asuncion de funciones en materia de vida silvestre que

celebran la -Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Estado de Baja
California. (D.O.F. 28/SEPTIEMBRE/2006)

° Convenio modificatorio al convenio especifico para la asuncién de funciones en materia

de vida silvestre que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el
Estado de Nuevo Ledn (D.O.F. 22 DE ABRIL 2009)

° Convenio modificatorio al convenio especifico para la asuncion de funciones en materia

de vida silvestre que celebran la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el
Estado de Coahuila (D.O.F. 23 DE JULIO 2009)

Direccion General de Desarrollo Humano y Organlzaclon L
Direccion de Desarrollo de la Organizacion ,
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V. ATRIBUCIONES

Direccién General de Desarrollo Humano y Orgamzacion

" Direccion de Desarrollo dela Orgamzacnon
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V. ATRIBUCIONES a

ARTICULO 19.- Los directores y/o las directoras generales tendran las facultades genéricas

VL.

ViL.

VI

Direccion General de Desarrollo Humano y Orgamzaclon
; Dlreccion de Desarrollo de |a Organizacion : :

siguientes:

Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de

las atribuciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos relevantes
cuya tramitacion se encuentre dentro del ambito de su competencia, y mantenerlo

informado con relacion a los actos de autoridad que emita;

Formular estudios, dictdmenes, opiniones e informes que les sean encomendados por la

superioridad en aquellos asuntos que sean de su competencia;

Nombrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, y remover a las y los servidores

publicos de confianza bajo su cargo, en los términos de la legislacién aplicable;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo,

asi como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar licencias

dentro del ambito de su competencia, de conformidad con las necesidades del servicio, y-

participar directamente en los casos de sanciones, remocion y cese del personal de su

responsabilidad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;-

Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacién, organizacion, fusion o extincion de

las unidades administrativas a su cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las demas unidades

administrativas de la Secretaria;

Coordinarse con los titulares y/o las titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, cuando asi se requiera para su mejor funcionamiento e integrarse, bajo los
lineamientos que establezca la Unidad Coordinadora de Participacion. Social y

Transparencia, a los érganos de participacion ciudadana que determine el Secretario,
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XI.

Xl

XI.

XIV.

Formular el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, en base a los

lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativos a la

unidad administrativa a su cargo, conforme a-las normas establecidas por la Oficialia-

\ .
Mayor, asi como ejercer el presupuesto autorizado;

'Formular, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, los:proyectos

de manuales de organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a la unidad

administrativa a su cargo;

Analizar y compilar el marco normativo que regule el ejercicio de sus atribuciones y
proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, cuando se requiera, la

creacion o modificacion de las disposiciones juridicas conducentes;

Proponer a la unidad administrativa competente de la Secretaria, los anteproyectos de
normas oficiales mexicanas que procedan en la materia de su competencia, asi como
participar y, en su caso, presidir, cuando sean designados para ello, los comités,
subcomités y‘ grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales
mexicanas responsabilidad de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

Apoyar las politicas de planeacion regional del territorio nacional, que podra establecerse

por regiones hidrogeograficas determinadas por la existencia de uno o varios
ecosistemas o cuencas, en el ambito de su competencia, asi como la adopcion de

medidas y la ejecucion de las mismas;

Proponer, conforme a su competencia, al subsecretario y/o la subsecretaria de su
adscripcion, la participacién de la Secretaria en foros internacionales, asi como los
mecanismos para cumplir las obligaciones derivadas de los instrumentos jUridicos de los
que el pais sea parte, y los programas y proyectos de cooperacion técnica con paises,
organismos internacionales y entidades extranjeras con los que se suscriban convenios

en materias de la competencia de la dependencia, de acuerdo a las politicas y

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion

“ Direccion de Desarrollo de |a Organizacion -
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XV.

XVI.

XVH.

XVIil.

XIX.

XX.

lineamientos que establezcan las subsecretarias competentes y la Unidad Coordinadora

de Asuntos Internacionales;

Participar en la coordinacion de acciones con las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y con los gobiernos de las entidades federativas y
municipales, asi como en la concertacion e induccion con los sectores social y privado

para la realizacion de las actividades de su competencia;

Apovyar al subsecretario y/o la subsecretaria de su adscripcién en la formulacion de las

politicas, lineamientos internos de caracter técnico. y administrativo, sistemas vy

procedimientos que se requieran para el ejercicio de las atribuciones encomendadas a la

unidad administrativa a su cargo, asi como para el disefio, ejecucion y evaluacion de los

‘programas ‘del Sector, de los programas y proyectos estratégicos qUe de ellos deriven y

" de los correspondientes programas operativos anuales;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las facultades a su cargo, cuando sean objeto de

desconcentracion o delegacion;

Recibir en acuerdo ordinario .a los directores y/o las directoras, subdirectores y/o
subdirectoras, Jefes y/é jefas de departamento o su equivalente y, en acuerdo
extraordinario, a cualquier otra u otro servidor publico subalterno, y conceder audiencia al
publico;

Proporcionar la lnformaClon datds o CooperaC|on tecmca que les sean requeridos
internamente o por otras dependenolas de acuerdo con las politicas y normas que

estab|ezca el Secretan‘o,

v

Aplicar los sistemas de informacion para el cumplimiento de sus funciones y para

proporcionar la informacién ambiental al publico, conforme a los lineamientos que

“establezca la Direccion General de Estadistica e Informacion Ambiental, asi como

designar pe‘ritos a solicitud de autoridades judiciales y administrativas, quienes podran

elaborar los dictamenes técnicos que.les hayan sido requeridos;

Dlreccién General de Desarrollo Humano y Organizaclon
Direccion de Desarrallo de. Ia Organizacion

7
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XXI.

XXIl.
XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

Elaborar, conforme a las disposiciones legales aplicables, y someter a consideracion al

subsecretario y/o la subsecretaria al que se encuentren adscritos, los Ilneamlentos de

caracter técnico administrativo para la exped|C|on suspension, otorgamiento,
modificacidn, nulidad, anulabilidad, ineficacia o revocacion de los actos juridicos en las -

materias de su competencia, y llevar el control administratjvo de los mismos;

Expedir, cuando proceda, previo pago de los derechos que correspondan, certificaciones

de documentos que obren en los archivos de la direccion general a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean

sefialados por delegacion, encomienda o les correspondan por suplencia;

il

Expedir los oficios mediante los cuales se comisione al personal que realice las
diligencias que ordene el titular de la Secretaria, su superior jerarquico o aquellas que les
competan;

Resolver los asuntos sobre autorizaciones, licencias, permisos, cesion de derechos

y obligaciones, registros y demas actos relativos a sus atribuciones;

Atraer, para su resolucién, los expedientes administrativos relativos al otorgamiento,
modificacion, prorroga,. revocacion, suspension, anulacion, declaracién de nulidad,‘
iheficacia y extincién, parcial o total, de los permisos, licencias y autorizéciones, asf como
para autorizar la sustitubién de sus titulares, que se presenten o tramiten ante las

delegaciones federales o coordinaciones regionales y que por sus caracteristicas

' especiales, interés, trascendencia o determinacion del subsecretario y/o subsecretaria

XXVIL.

Direccion General de Desarrollo Humano y Organlzacion
Dlrecmén de Desarrollo de la Organizacion

que corresponda, asi lo ameriten:;

Proponer a la Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental, la formulacién y
ejecucion de programas de restauracion ecologica y, en su caso, de proyectos de
declaratoria de zonas de restauracion en aquellas areas que presenten procesos de

degradacion, desertificacion o graves desequilibrios ecolégicos, y
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XXVIIl. Las demas que les confiera expresamente el titular de la Secretaria, y las que les sefialen
las disposiciones juridicas aplicables y sus superiores jerarquicos en el ambito de sus

atribuciones.

ARTICULO 31. - La Direccion General de Vida Silvestre tendré las atribuciones siguientes:

L Aplicar, con Ia par’umpaCIon .que Corresponda a las unldades administrativas
competentes de la Secretaria, la politica para conservar y proteger la biodiversidad, y
de manejo y aprovechamiento sustentable de la flora y fauna silvestres y de su habitat,
incluidas. espemes en riesgo, quelonios, mamiferos marinos y especies acuaticas en
riesgo, asi como partlmpar en su formuiacion con las proplas unidades admmlstratlvas y

organos desconcentrados competentes de la Secretaria;

1. -~ Proponer a la Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y
Sectorial, la celebracion de acuerdos con los gobiernos de las.entidades federativas y
municipios que soliciten la descentralizacion de la administracién y promocion de
acciones y funciones de la Secretaria en materia de vida silvestre, asi como participar
en la ejecucion de dichos instrumentos, de conformidad con los ordenamientos juridicos

aplicables;

L. . Asesorar técnicamente a los gobiernos de las entidades federativas y municipios que lo
soliciten, sobre-la adopcion de politicas y acciones para el manejo, aprovechamiento,

sanidad, control y conservacion en materia de vida silvestre;

V. Elaborar, establecer y regular, con la participaciéon de las unidades administrativas
A competentes de la Secretaria, los calendarios de épocas habiles de caza y de

aprovechamiento de aves canoras y de ornato;

V. Proponer a la Subsecretaria de Gestion para la Proteccién Ambiental, el
establecimiento y desarrollo de exhibiciones de ejemplares de especies locales o
regionales, en condiciones representativas de su habitat natural, asi como promover y

Direccién General de Desarrollo Humano y. Organizacion .
- Direccion de Desarrollo de 1a Organizacion .
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V.

VIL.

Vil

IX.

Dlrecclon General de Desarrolio Humano y Organlzaclon
Dlreccwn de Desarrolio de la Organizacion.

autorizar dicho establecimiento;

Expedir, emitir, suspender, modificar o revocar, total o pércialmente, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, permisos, licencias, diotémenes, opiniones técnicas,
registros, certificados y demas documentacion en materia de sanidad y autorizaciones
para la captura, colecta, investigaoién,- aprovechamiento, posesion, manejo,
importacion, exportacion, reexportacion, liberacion, tra.sl!ado o transito dentro del
territorio nacional de ejemplares y derivados de vida silvestre, los quelonios, mamiferos

marinos, asi como especies y poblaciones en riesgo, procedentes o destinadas al

‘extranjero y de reproduccion y repoblacion, asi como especies exoticas; con excepcion

de aquellas que la legislacién aplicable excluya de su competencia;

Proponer a la Subsecretaria. de Gestion' para la Proteccibn Ambiental, el
establécimiento, modificacion y levantamiento de vedas de vida silvestre, incluidas las
especies en riesgo y las relativas a la captura, manejo, transporte, cautiverio y
proteccion de los quelonios, mamiferos marinos y especies acuaticas en rieégo con la
participacion que corresponda a las unidades administrativas competentes de la

Secretaria;

Sancionar, conforme a las atribuciones de la Secretaria y en los términos de la
legislacion aplicable, el proyecto de la Carta Nacional Pesquera que formule la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion:

Proponer, promover y autorizar el establecimiento de unidades de manejo para la

conservacion de la vida silvestre;

Establecer, conducir y difundir el Subsistema Nacional de Informacidén de Vida
Silvestre, asi como integrar y mantener actualizado el inventario de poblaciones y

especies silvestres en coordinacion con las instancias correspondientes y bajo los

_lineamientos de la Direccion General de Estadistica e Informacién Ambiental, para ser )

integrado al Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales;




-

Xl

XIi.

XHt.
XIV.
XV.

XVI.

XVIl.

Direccirén‘Ge,n'eral de Deéarrollé Humaﬁo Y'Orgahizai‘,gén ; W
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Proponer y promover, con la participacién de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados competentes de la Secretaria y las entidades del Sector, asi como de

la Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad, el desarrollo de

programas - de educacién y capacitacion para la conservacion, manejo y

aprovechamiento de flora y fauna silvestres y acuaticas;

Fungir como autoridad administrativa de la Convencion sdbre el Comercio Internacional
de Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre y coordinarse con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria para aplicar los lineamientos Yy
resoluciones derivados de los acuerdos, convenios y convenciones internacionales de
los que México sea parte, en materia de vida silvestre, quelonios, mamiferos marinos y

especies acuaticas en riesgo, con excepcion de aquellas especies due la legislacion

~aplicable excluya de su competencia;

Emitir opinién sobre las manifestaciones de impacto ambiental que se presenten en

materia de vida silvestre, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar y actualizar, con la participacién de las unidades administrativas competentes

de la Secretaria, catdlogos de especies de vida silvestre;

Promover y aplicar los planes de recuperacion de las ‘especies de vida silvestre en
riesgo;

Participar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la
determinacion del destino de los ejemplares de vida silvestre decomisados, entregados

voluntariamente o rescatados y devueltos por otros. paises, asf como opinar sobre el

destino de partes y derivados silvestres;

Administrar centros para la conservacion e investigacion de la vida silvestre; XVIil.
Otorgar la certificacion de ejemplares, partes y derivados de la vida silvestre, asi como
de los servicios provenientes de unidades de manejo para la conservacion de ésta, con

excepcion de aquellas especies que la legislacién aplicable en la materia excluya de su
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XVIIl.

XIX.

XX,

XXL.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Dlreccwn General de Desarrollo Humano y Orgamzacnén
Dlreccwn de Desarrollo de Ia Organizacion

competencia;

Otorgar la certificacion de ejemplares, partes y derivados de la vida silvestre, asi como
de los servicios provenientes de unidades de manejo para la conservacion de ésta, con
excepcion de aquellas especies que la legislacion aplicable en la materia excluya de su

competencia;

Expedir, suspender, modificar o revocar, total o parcialmente, las autorizaciones
correspondientes para el aprovechamiento de la vida silvestre en bienes de propiedad

federal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables:

Atender los asuntos relativos al manejo, control y remediacion de problemas asociados
a ejemplares y poblaciones de vida silvestre que se tornen perjudiciales, con Ia
participacion que corresponda a las unidades administrativas competentes de la

Secretaria;

Establecer y -aplicar las medidas de sanidad relativas.a la vida silvestre, quelonios,
mamiferos marinos y especies acuaticas en riesgo, con excepcion de aquellas especies

que la legislacién aplicable en la materia excluya de su competencia;
Promover el trato digno y respetuoso a la fauna silvestre; -

Proporcionar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
lineamientos de caracter técnico que deberan observarse en el establecimiento de
cuarentenas y campanias sanitarias relacionadas con la vida silvestre, con excepciéon de

aquellas especies que la legislacién aplicable en la materia excluya de su competencia;

Participar, como miembro permanente, en los comités consultivos nacionales de
normalizacién que se constituyan en la Secretaria, en las materias a que se refiere el

presente articulo;

Proponer a la Subsecretaria de Gestién para la Proteccién Ambiental, la formulacién y

ejecucion de programas de restauracién ecoldgica Y, en su caso, de proyectos de

“declaratoria de zonas de restauracion en aquellas areas que presenten procesos de
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XXVI.

XXVII.

XXV,

XXIX.

XXX.

Direccion General de Desarrollo Humano y Orgamzaclén -
Direccion de Desarrolio de 1a Organizacion ‘

degradacion, desertificacion o graves desequilibrios ecologicos;

S

Expedir, suspender, modificar o revocar, total o parcialmente, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, los permisos, autorizaciones, Iicehcias, opiniones
técnicas, registros, certificados y demas documentacion en materia de colecta de vida
silvestre con fines cientificos, de investigacién o con propositos de ensefianza, asi

como de aprovechamiento, para utilizacion en la biotecnologia;

Expedir, en el ambito de su competencia, las autorizaciones a que se refiere el articulo

49 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién;

Expedir, suspender, modificar o revocar, total o parcialmente, las auforizaciones
correspondientes para el aprovechamiento de especies maderables y no maderables
en riesgo, asi como de las especies 0 poblaciones cuyo medio de vida total sea el agua

y se consideren en riesgo;

Determinar la politica en materia de especies y poblaciones prioritarias para la
conservacion, en -coordinacion con las unidades administrativas y organos
desconcentrados competentes, elaborar las listas correspondientes y gestionar ante la
Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion, y

Proponer las declaratorias de habitat critico para la conservacion de vida silvestre y las
correspondientes a las areas de refugio para proteger especies acuaticas, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes, asi como elaborar el

estudio justificativo de las mismas.
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713 Direccion General de Vida Silvestre

Direccidon de Conservacién de la Vida Silvestre

Subdireccién de Gestion para el Fomento de la Vida Silvestre

Subdireccion de Manejo y Desarrollo de Poblaciones
Departamento de Planes de Manejo para la Conservacion y Restauracion
Departamento de Diversificacion y Especies Prioritarias para el Fomento en UMA
Departamento de Evaluacion y Desarrollo ’
Departamento de Planes de Manejo para UMA

Subdireccion de Sanidad |
Departamento de Control y Remediacion
Departamento de Control Zoosanitario

Direccién de Aprovechamiento de la Vida Silvestre

Subdireccion de Gestion para &l Aprovechamiento en Vida Libre
Departamento de Analisis para el Registro en Vida Libre
Departamento de Andlisis para el Aprovechamiento en Vida Libre

Subdireccion de Gestién de Licencias, Registros y Aprovechamiento Intensivo
Departamento de Analisis para Licencias y Registros Intensivos ‘
Departamento de Analisis para el Aprovechamiento Intensivo

Subdireccion de Comercio Nacional, Internacional y Otros Aprovechamientos
Departamento de importacion y Exportacion
Departamento de Analisis para el Aprovechamiento de otras Especies

Direccién de Manejo Integral de la Vida Silvestre
\Subdireccién de Certificacion y Servicios Internos
Departamento de Certificacion y Regulacion
Departamento de Gestion y Manejo Documental
Subdireccion de Informacion sobre Vida Silvestre
¢ Departamento de Andlisis y Acceso a la Informacion
Departamento de Sistematizacion de la Informacion
Subdireccion de Acuerdos y Convenios para la Vida Silvestre
Departamento de Acuerdos Internacionales para la Vida Silvestre
Departamento de Acuerdos Nacionales para la Vida Silvestre

Direccion Gérierél,deiD‘esafrdlloHumahb'y Organizacion
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VIil. DESCRIPCION DE AREAS )
713 DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:
Conservar la biodiversidad de México y aprovechar oportunidades de diversificacion productiva
para el beneficio socioeconémico del pais, mediante una gestién eficiente y de calidad.

:

FUNCIONES:

- Instrumentar la politica para conservar, proteger, manejar y aprovechar sustentablemente
la vida silvestre y su habitat, de manera coordinada con las entidades del sector, asi
como emitir las recomendaciones para promover el cumplimiento de la legislacidon
aplicable. ' ,

v

— ' Orientar y coadyuvar en la celebracion de acuerdos con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios que soliciten |a descentralizacion de la administracién y
promocion de acciones y funciones en materia de vida silvestre de modo coordinado con
la Direccion General de Politica Ambiental e integracion Regional y Sectorial, asi como
proponer lineamientos técnicos y administrativos para la adopcion de politicas y acciones
de manejo y conservacion en materia de vida silvestre. '

— ° Determinar y evaluar el establecimiento de los calendarios de épocas habiles de caza y
de aprovechamiento de aves canoras y de ornato; asi como, coordinar y proponer la
organizacién y analisis de informacion técnica y administrativa para la formulacién de
propuestas para el establecimiento, modificacién o levantamiento de vedas de vida
silvestre. ~

- Aprobar los criterios y lineamientos, asi como autorizar el establecimiento de unidades de
exhibicién, recreacion y educacion ambiental en condiciones representativas de su
habitat natural.-

N
- Fijar los criterios técnicos y administrativos para la expedicidn, modificacion o revocacion
de todo tipo de permisos, licencias, dictamenes, opiniones técnicas, registros, certificados
de sanidad y autorizaciones para la captura, colecta, investigacion, aprovechamiento,
posesion, manejo, importacion, exportacion y circulacion o transito dentro del territorio
nacional de ejemplares y derivados de la vida silvestre.

- Aplicar los lineamientos técnicos para expedir, modificar, anular y revocar certificados
para la importacién, exportacién y reexportacion de especies listadas de la Convencion
. sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre
(CITES) con la expedicion y regulacién de certificados.
 Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién | ....._._.....___ _ __ 3 \)‘}\
Direccién de Desarrollo de la Organizacion. : : S L L
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- Emitir el dictamen técnico de evaluacion del Proyecto de la Carta Nacional Pesquera.

- Proponer, promover y acreditar el establecimiento de Unidades de Manejo para la
Conservacion de la Vida Silvestre.

- Dirigir la implementacion y actualizacién del Subsistema Nacional de Informacién de la .

Vida Silvestre, asi como de la mtegraCIon y actuahzacron del mventarlo de poblamones
y especies snlvestres

- Proponer y promover programas de educacidén y capacitacién para la Conservacion
' Manejo y Aprovechamiento de Flora'y Fauna Silvestre y Acuaticas.

- Coordinar el cumplimiento de lineamientos y resoluciones generados por acuerdos,
convenios y convenciones mternacronales de los que México forma parte en materia de
vida silvestre.

- Emitir opinién técnica sobre las manifestaciones de impacto ambiental en materia de vida
silvestre, asi como resolver las demandas de la poblacién relativas al manejo, control y
remedlamon de ejemplares de vida silvestre que se forman perjudiciales. »

- Establecer mecanismos de coordinacién para el desarrollo de acciones de recuperacion,
~ reproduccion y reintroducciéon de las especies de vida sﬂvestre en riesgo, asi como
evaluar los logros y avances en la materia.

- Determinar de manera conjunta con las unidades administrativas el destino de
ejemplares, partes y derivados, deoomlsados entregados voluntariamente o rescatados y
devueltos por otros paises.

- Promover el trato digno y respetuoso de la fauna silvestre.

- Dirigir los centros para la conservacién e mvestngamon de la vida silvestre y‘

campamentos tortugueros.

- Difundir a las unidades administrativas correspondientes los crlterlos y lineamientos
técnicos para la observacion de ejemplares silvestres que deberan estar bajo cuarentena
y/o campafias sanitarias.
{
- Promover el establecimiento de medidas de regulacién o restriccién a la importacion o
exportacion de ejemplares, partes y derlvados provenientes de Unidades de Manejo para
. la Conservacion de la Vida Silvestre.

Dlrecclon General de Desarrollo Humano y Organlzaclén
Direccion de Desarrolio de la Organizacion .
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°

Evaluar mediante la aplicacion de criterios, lineamientos técnicos y administrativos los
planes o programas para la conservacion, manejo, aprovechamiento, restauracion,
propagacion, recuperacion, siembra, introduccion, reintroduccion, control, trasplante y
redoblamiento de vida silvestre.

- Establecer los lineamientos y especificaciones técnicas y administrativas relativos al
mangjo, control y remediacion de problemas asociados a ejemplares y poblaciones de
vida silvestre que se tornen perjudiciales, asi como para la aplicacion de las medidas de
sanidad de los ejemplares silvestres.

Dlreccion General de Desarrolio Humano y Organizaclén . ; -
- Direccién de Desarrollo de la Orgamzac:én ‘ s o o
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DIRECCION DE CONSERVACIC)N DE LA VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:

Determinar y administrar las acciones de procuracién y mantenimiento:de las medidas técnicas
como instrumentos de fomento al aprovechamiento sustentable de las poblaciones de vida
silvestre, para lograr su conservamon y la de su habitat en beneficio de la sociedad y del medlo\
amblente

FUNCIONES:

- Inspeccionar y coordinar la elaboracién de criterios y lineamientos técnico-administrativos

‘ en los términos de la legislacion aplicable, en la evaluaciéon de solicitudes de transito y

liberacion de Organismos Genéticamente. Modificados (OGM) de vida silvestre, para
procurar la proteccion a la biodiversidad. »

- Coordinar la elaboracion de criterios y lineamientos técnico-administrativos utilizados en
la elaboracion de dictamenes técnicos en materia de vida silvestre sobre las solicitudes
de opinion de Manifestacion de Impacto Ambiental (MIA), para procurar la proteccion-a la
biodiversidad.

2

- Determinar el listado de especies silvestres con potencial para el fomento de UMA y de
- .interés regional, con el proposito de promover la conservaciéon y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre de acuerdo al marco juridico vigente.

- Elaborar planes de manejo tipo para la conservacion y aprovechamiento sustentable de
especies silvestres con alto potencial para el fomento de UMA, asi como para fortalecer
el manejo y aprovechamiento sustentable regional, incluido el aprovechamiento de
subsistencia.

— - Elaborar criterios y lineamientos técnico-administrativos del aprovechamiento de la vida.
silvestre, para garantizar su conservacion y aprovechamiento sustentable.

- Coordinar y asesorar a las y los duefios o las y los legitimos poseedores de los predios
donde se aprovechen las especies silvestres en el cumplimiento de las disposiciones
tecnicas y juridicas aplicables, para su beneficio, el de la vida silvestre y su habitat.

- Regular y analizar las opiniones técnicas solicitadas al Instituto Nacional de Ecologia, la
Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad, la Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegldas y otras dependencias vy Umdades Administrativas
competentes, para asegurar la conservacion y aprovechamiento sustentable de vida
silvestre y el derecho de las y los legitimos propietarios de los terrenos.

'Dlreccwn General de Desarrollo Humano y Orgamzaclon
“ Direccion de’ Desarrollo de la Organizacion
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- Sancionar el proyecto de Carta Nacional Pesquera, mediante la emision de opinidn
técnica con base a la informacién técnica y cientifica mas reciente, para promover la
proteccidn, conservaciéon de las especies acuéticas y marinas, incluidas en la NOM-059-
SEMARNAT-2001. o

- Administrar la elaboracion de criterios y especificaciones técnicas en sanidad de vida
silvestre, para la operacion de programas y campafias de vigilancia, prevencién y control
de enfermedades y plagas en vida silvestre a nivel regional y nacional, en coordinacion
con las autoridades de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca (SAGARPA) y la
Secretaria de Salud (SS).

- Supervisar y coordinar la elaboracion de resolutivos técnicos-administrativos de las
solicitudes de control y remediacion de poblaciones de especies que se tornen
perjudiciales, asi como de liberaciones de especies silvestres al medio natural, para
contribuir a la viabilidad de las poblaciones y especies silvestres y su habitat.

- Administrar los Centros Integrales para la Conservacion e Investigacién de la Vida
’ Silvestre (CIVS), para contribuir con la conservacion de la vida silvestre, al desarrollo del
conocimiento sobre ésta y su habitat, mediante el fomento y asesoria en la gestion,
conservacion, manejo y aprovechamiento sustentable en coordinacion con los gobiernos
estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil.

- Supervisar que los procesos de la Direccién de Conservacion de la Vida Silvestre se
evalllen con regularidad, conforme se especifiquen en los. diversos procedimientos,
lineamientos o normas, en cuanto al desempefio y satisfaccion de' los usuarios y/o las
usuarias, para emprender acciones correctivas y preventivas con relacion a las no
conformidades del tramite y relacionadas con la gestion de los procesos.

- Atender todos aquellos programas, metas, actividades o gestiones que le sean
encomendadas por la Direccion General para atenderos objetivos de la misma.

SUBDIRECCION DE GESTION PARA EL FOMENTO DE LA VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:

Proponer e implementar acciones de fomento para el aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre, para lograr su conservacion y la de su habitat en beneficio de la sociedad y del medio
ambiente. '

FUNCIONES: .

— Establecer lineas de accién para la promocion, financiaimiento y diversificacién del
Sistema de Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre. (SUMA).

Direccion de Desarrollo de la Organizacion '
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~ Vincular proyectos e iniciativas entre el gobierno y grupos sociales organizados a
personas e instituciones enfocadas a la atencion de grupos vulnerables y de bajos
recursos, y la sociedad rural hacia el desarrollo rural sustentable.”

{ ;

— Supervisar la instrumentacion de convenios de apoyo para la produccién y
comercializacion de ejemplares, partes y derivados de la vida silvestre provenientes de las
Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre.

— Realizar estudios para la identificaciéon de mstrumentos econdémicos para el
aprovechamiento sustentable y el desarrollo de los mercados de la vida silvestre, con la
finalidad de’ fortalecer el esquema del Sistema de Unidades de Manejo para la
‘Conservaolon de la Vida Silvestre. (SUMA).

s

— Contribuir al desarrollo de mercados y cadenas productivas para productos y derivados de
especies silvestres y recursos naturales aprovechados de manera sustentable,
estableciendo la certificacion de legal procedencia de los ejemplares partes y derivados de
la vida silvestre.

N

— Participar, con las areas de la SEMARNAT y demas mstanmas de los tres drdenes de
gobierno involucrados con la vida silvestre, la operacion, seguimiento, evaluacion y control
del proceso de certificacion de estabIeC|m|entos procedimientos, ejemplares, partes vy.
derivados de la vida silvestre, especialmente las producidas de Unldades de Manejo para
la Conservacion de la Vida Sllvestre : :

— Definir criterios y lineamientos para la diversificacion productiva de la vida silvestre que
generen alternativas para el desarrollo rural sustentable de acuerdo a los marcos’
normatlvos exnstentes

— Apoyar en acciones de capacitacién orientadas al fomento dé Unidades de Manejo para la
Conservacion de la Vida Silvestre.

SUBDIRECCION DE MANEJO Y DESARROLLO DE POBLACIONES

OBJETIVO:

Coordinar la elaboracion de los criterios, lineamientos técnicos e mstrumentos especificos de
evaluacién de los diferentes tlpos de aprovechamlento asi como el desarrollo de las medidas de
manejo de las poblaciones de vida silvestre, para cumplir los objetivos del Sistema de Unidades
de Manejo para la Conservacién y Aproveohamlento Sustentable de la Vida Silvestre (SUMA).

Direccién General de Desarrollo HumanoyOrganizaéién o = L ' \J\)
Durecclon de Desarrollode !aOrganizac;én e S e L N
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FUNCIONES:

- Coordinar el disefio y elaboracién de algoritmos por especie para la autorizaciéon de

* aprovechamiento extractiva, asi como. coordinar la evaluacion de la operacion y

cumplimiento de los objetivos de las UMA en campo, para proponer medidas vy
recomendaciones de manejo y conservacion. :

_ . Coordinar la evaluacién del SUMA como politica de conservacion y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre, para proponer medidas y recomendaciones de manejo y
conservacion. :

- Identificar especies de importancia prioritaria y coordinar la elaboracion de planes de
manejo para dichas especies para el fomento de las UMA, y coordinar la elaboracién de
los criterios de evaluacion de los planes de manejo de las UMA, para proponer medidas y
recomendaciones de manejo y conservacion. ' ’

- Coordinar la elaboracién de los calendarios de épocas habiles de referencia para el
aprovechamiento de especies silvestres, para el adecuado manejo y aprovechamiento
sustentable de poblaciones de vida silvestre. .

- Proponer el establecimiento, modificacién y levantamiento de vedas, para el adecuado
manejo y aprovechamiento sustentable de poblaciones de vida silvestre, y//éancionar,
conforme a las atribuciones de la Secretaria la Carta Nacional Pesquera gle formule la
SAGARPA, para prevenir y revertir el deterioro de los recursos pesqueros.

- Coordinar la elaboracion de opiniones sobre las manifestaciones de impacto ambiental
que se presenten en materia de vida silvestre, para procurar la proteccion a la
biodiversidad. ,

- Coordinar la formulacion y ejecucién de programas de restauracion ecolégica y, en su
caso de proyectos de declaratoria de zonas de restauracion, para coadyuvar en las
iniciativas de conservacion de Vida silvestre y sus habitats, asi como preveniry revertir el
deterioro de los recursos naturales.

\

i

DEPARTAMENTO DE PLANES DE MANEJO PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION

OBJETIVO: : i

Desarrollar las medidas de manejo de las poblaciones de vida silvestre, para lograr su
conservacién y la de su habitat en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

“Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion . - -
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FUNCIONES:

- Elaborar planes de manejo para especies para la conservacion y restauracion prioritarias
de las poblaciones de vida silvestre para el fomento de las UMA.

- Proponer el establecimiento,” modificacion y levantamiento de épocas habiles, para el
adecuado manejo y aprovechamlento sustentable de poblaciones de vida sHvestre con el
Sistema de Unidades de Manejo para la Conservacion y Aprovechamiento Sustentable
de la Vida Silvestre.

- Formular y desarrollar programas de restauracion ecoldgica y, en su caso proyectos de
declaratoria de zonas de restauracién, para coadyuvar en las iniciativas de conservacion
de vida silvestre y su habitat, asi como prevenir y revertir el deterioro de los recursos
naturales.

- Sancionar conforme a las atribuciones de la Secretaria, |la Carta Nacional Pesquera que
formule la SAGARPA, para prevenir y revertir el deterloro de los recursos pesqueros,
como medida de manejo de las poblaciones de vida silvestre.

- Proponer el establecimiento, modificacion y levantamiento de vedas, por el adecuado
manejo y aprovechamiento sustentable de poblaciones de vida silvestre, asi como
elaborar opiniones sobre las manifestaciones de impacto ambiental que se presenten en
materia de vida snlvestre para procurar la proteccion a la biodiversidad. ’

DEPARTAMENTO DE DIVERSIFICACION Y ESPECIES PRIORITARIAS PARA EL FOMENTO
EN UMA A

OBJETIVO:
Desarrollar las - medidas de manejo de las poblaciones de vida silvestre, para lograr su
conservacién y la de su habitat en beneﬂc:lo de la somedad y del medio.ambiente.

FUNCIONES:

- Promover vy dlversmcar el Sistema de Unidades de Manejo para la Conservacion y
Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre (SUMA), para generar alternativas de
desarrollo rural sustentable.

Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién
Direccion de Desarrollo de la Organizacién F
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- Promover nuevas UMA, para generar alternativas de desarrollo rural sustentable e
identificar especies prioritarias para el fomento de la operacion de las UMA.

- Gestionar los financiamientos gubernamentales (PET, PRODEFOR, ' PRODERS,
FONAES, SAGARPA, entre otros), para fortalecer el SUMA.

- Proponer incentivos (estimulos fiscales, pago por servicios ambientales, entre otros), para
el establecimiento y operacion de nuevas UMA.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DESARROLLO

OBJETIVO: -

Elaborar los criterios, lineamientos técnicos e instrumentos especificos de evaluacién de los
diferentes tipos de aprovechamiento; para cumplir con los objetivos del Sistema de Unidades de
Manejo para la Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre (SUMA)

FUNCIONES:

- Disefiar y elaborar los algoritmos por especie para la autorizacion de aprovechamiento
extractivo. B

- Evaluar la operacion y cumplimiento de objetivos de las UMA en campo, para proponer
medidas y recomendaciones de manejo y conservacion de laVida Silvestre y su habitat.

- Evaluar el SUMA como politica de conservacion y aprovechamiento sustentable de la
vida silvestre, para proponer medidas y recomendaciones de manejo y conservacion que
promuevan el mejoramiento de los planes. :

- Elaborar. los calendarios de épocas habiles de referencia para el ‘aprovechamiento de
especies silvestres, para el adecuado manejo y aprovechamiento sustentable de
poblaciones de vida silvestre. :

- Elaborar criterios y lineamientos técnico-administrativos para la evaluaciéon del plan de
manejo de las Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA), su
registro y modificacion, con el proposito de promover la conservacién y aprovechamiento
de la vida silvestre de acuerdo al marco juridico vigente.

Direccion de Desarrollo de la Organizacion
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DEPARTAMENTO DE PLANES DE MANEJO PARA UMA

OBJETIVO:
Elaborar lineamientos técnicos e instrumentos especificos de evaluacion de los planes de manejo
para el registro de Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA)

FUNCIONES:

— - Elaborar opiniones sobre las manifestaciones de impacto ambiental que se presenten en
materia de vida silvestre, para procurar la proteccion a la biodiversidad.

- Elaborar opiniones técnicas sobre rhanffestaciones de Impacto Ambiental y Estudios
Técnicos Justificativos para el Cambio de Uso de Suelo que se presenten en materia de
vida silvestre, para procurar la proteccion ambiental a la biodiversidad.

- Analizar programas o proyectos de restauracion ecoldgica, de rehabilitacion, de estudios
técnicos justificativos a cambio de uso de suelo y programas de vigilancia ambiental de
manifestaciones ‘de-impacto ambiental para formular criterios de-viabilidad técnica sobre
los mismos.

- Integrar informacién para proponer lineas de accién o puntos de acuerdo para la
‘ conservacion, proteccion y manejo de la vida silvestre y su habitat en los grupos de
trabajo de coordinacién inter e intra institucional en los que participa la Direccion General

de Vida Silvestre. :

SUBDIRECCION DE SANIDAD

OBJETIVO: ‘

Coordinar el desarrollo de las medidas de sanidad y control de las poblaciones de vida silvestre,
con el médulo de sanidad del Subsistema Nacional de Informacién sobre Vida Silvestre
(SUNIVS), para lograr su conservacion en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

'

FUNCIONES:

- Coordinar con las autoridades competentes la adopcion de medidas y acciones sanitarias
necesarias, para establecer programas de atencion, control y segu1mlento a problemas
de salud en vida silvestre a nivel nacional.

- Coordinar la elaboracion de resolutivos técnicos-administrativos de las- solicitudes de
control y remediacién de poblaciones de especies que se tornen perjudiciales, asi como
de liberaciones de especies silvestres al medio natural, para contribuir a la viabilidad de
las poblaciones y especies silvestres y su habitat.

. Direccion General de Desarrollo Humanoy Orgamzacion
Direccion de Desarrollo de la Organizacion =~ .
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- Recomendar en coordinacién con las unidades administrativas ‘competentes de la
Secretaria la determinacion del destino de los ejemplares de vida silvestre decomisados,
entregados voluntariamente o rescatados y devueltos por otros paises, para asegurar, €l
bienestar de los ejemplares y procurar su rehabilitacion. :

- Evaluary réoomendar el establecimiento de Centros para la Conservacion e Investigacion
de Vida Silvestre (CIVS), para impulsar las politicas institucionales y apoyar las acciones
que realizan la PROFEPA y la PGR. :

- Coordinar las acciones de fomento a la conservacion, manejo vy aprovechamiento
. sustentable de la vida silvestre y sus hébitats entre la poblacion rural en los sitios de
influencia de los CIVS, para generar una alternativa de desarrollo.

- Coordinar la elaboracion de los lineamientos normativos y mecanismos operativos, para
la acreditacion de CIVS como establecimientos cuarentenarios y de certificacion fito y
zoosanitaria en materia de vida silvestre.

— Coordinar el andlisis e integracién de la informacién necesaria para alimentar el médulo
de sanidad del Subsistema Nacional de informacién sobre Vida Silvestre (SUNIVS), para
establecer programas de atencién, control y seguimiento a problemas de salud en vida
silvestre a nivel nacional. ‘

L - Proponer esquemas de descentralizacion y aplicaciéon de la normatividad sanitaria en
materia de vida silvestre a los gobiernos estatales y municipales, para. un manejo
adecuado de los problemas sanitarios.

- Proponer medidas de control en casos de contingencia sanitaria para una actuacion
inmediata en caso de brotes de enfermedades y plagas en coordinacion con las
autoridades competentes. ‘

- Proponer a nivel nacional y regional los lineamientos de formacidn de cuadros técnicos
para la identificacion, manejo y atencion de problemas sanitarios relacionados con la vida
silvestre.

— Supervisar que todas las actividades se documenten en la forma de procedimientos:
controlados, planes y programas y que éstos se revisen se mantengan actualizados y se
realicen de la manera especificada, para asegurar la homogeneidad y la eficacia de las
actividades: asi como supervisar que todos los registros especificos se realicen y
mantengan con seguridad, para evidenciar los resuitados.

' Direccién General de Desarrollo Humgm’o y Organizacién
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- Supervisar que los procesos se evaluen con regularidad, en cuanto al desempefio y

" satisfaccion del cliente y/o la clienta y realizar las inspecciones regulares que se
especifican en los diversos procedimientos e instructivos, para emprender acciones
preventivas apropiadas o las acciones correctivas adeouadas con relacion a las no
conformidades del tramite o el sistema de gestién de la calidad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REMEDIACION

OBJETIVO:
Desarrollar las medidas de control de las poblaciones de vida silvestre, para lograr su
conservacion en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

FUNCIONES:

- Elaborar los resolutivos técnicos-administrativos de las solicitudes de control vy
remediacion de poblaciones de especies que se tornen perjudiciales, asi como de
liberaciones de especies silvestres al medio natural, para contribuir a la viabilidad de las
poblaciones y especies silvestres y su habitat.

- Recomendar en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria la determinacion del destino de los ejemplares de vida silvestre decomisados,
entregados voluntariamente o rescatados y devueltos por otros paises, para asegurar el
bienestar de los ejemplares y procurar su rehabilitacion.

- Evaluar y recomendar el establecimiento de Centros para la Conservacion e Investigacion
de Vida Silvestre (CIVS), para impulsar las politicas institucionales y apoyar las acciones
que realizan la PROFEPA y la PGR.

- Desarrollar las ‘acciones de fomento a la conservacién, manejo y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre y su habitat entre Ia poblacnon rural en los smds de
influencia de los CIVS, para generar una alternativa de desarrollo.

- Elaborar los lineamientos normativos y mecanismos operativos, para la acreditacion de
CIVS como establecimientos cuarentenarios y de certificacién fito y zoosanitaria en
materia de vida silvestre. '

- Ejecutar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
: evidenciar los resultados de las actividades y obtener el cumplimiento de la politica y los
procedimientos de calidad para asegurar un eficaz desempefio.

. Direccion General de: Desarrollo Humano y Orgamzacion
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DEPARTAMENTO DE CONTROL ZOOSANITARIO ‘

OBJETIVO:

Desarrollar las medidas y acciones de sanidad de vida silvestre establemendo programas de
atencion, control y seguimientos a problemas de salud en vida silvestre a nivel nacional, para
lograr su conservacion en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

FUNCIONES:

Coordinar con las autoridades competentes la adopcidén de medidas y acciones sanitarias -
necesarias, para establecer programas de atencion, control y seguimiento a problemas ‘

de salud en vida silvestre a nivel namonal |

- Analizar e integrar la informacion necesaria para alimentar el modulo de sanidad del
Subsistema Nacional de Informacion sobre Vida Silvestre (SUNIVS), para establecer
programas de atencion, control y segunmnento a problemas de salud en vida silvestre a
nivel nacional.

— ~ Desarrollar esquemas de descentralizacidn y aplicacién de la normatividad sanitaria en
materia de vida silvestre a los gobiernos estatales y municipales, para un manejo
adecuado de los problemas sanitarios.

C— Desarrollar medidas de control en casos de contingencia sanitaria pafa una actuacion
inmediata en caso de brotes de enfermedades y plagas en coordlnaCIon con las
autoridades competentes.

- Proponer a nivel nacional y regional los lineamientos de formacién de cuadros técnicos
para la identificacion, manejo y atencion de problemas sanitarios relacionados con la vida
silvestre para lograr su conservacion en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

Dlrecclén General de Desarrollo Humano y Organizaclén .
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DIRECCION DE APROVECHAMIENTO DE LA VIDA SILVESTRE B

OBJETIVO

Dirigir y coordinar la admmlstramon de los dictamenes en la emisiéh de registros, hcenCIas
certificados y diversas autorizaciones relacionadas con la conservacion y el aprovechamlento
sustentable de la vida silvestre, conforme el marco juridico vigente con criterios y lineamientos
técnico-administrativos, para una gestion eficiente y de alta calidad en beneficio de la sociedad y
del medio ambiente.

FUNCIONES:

Supervisar y coordinar la elaborac;lon de criterios y lineamientos técnico-administrativos
para la evaluacion de las Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre
(UMA), su registro y modificacion, con el propésito de promover la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre de acuerdo al marco juridico vigente.

Coordinar el andlisis de la informacién en la elaboracion de dictamenes, asi como.
resolutivos a las solicitudes de registro, autorizaciones de aprovechamiento extractivo y
no extractivo de la vida silvestre de acuerdo al marco juridico vigente y a los criterios y
lineamientos técnico-administrativos, para promover su conservacidon y uso bajo
condiciones de sustentabilidad. : ‘

Supervisar la evaluacion y dictamen sobre captura y traslado de ejemplares de vida
silvestre de acuerdo con el marco juridico aplicable, para garantizar la conservacion y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

Administrar la aplicacion normativa del comercio nacional e internacional de especies
silvestres de acuerdo al marco juridico vigente, y a los criterios y lineamientos técnico-
administrativos para garantizar la conservacion y el aprovechamlento sustentable de la
vida silvestre y su habitat. .

Vigilar y cootdinar la elaboracion de certificados CITES y autorizaciones para la
importacion, exportacién y reexportacion de ejemplares, partes y derivados de especies
de vida silvestre, para garantizar el cumplimiento del marco juridico vigente y contribuir
con el aprovechamiento en condiciones de sustentabilidad.

Coordinar y participar en la aplicacién de la politica nacional para la proteccion y
conservacion de la vida silvestre, mediante la observacion de los procesos de regulacion
directa en las autorizaciones de aprovechamiento extractivo y no extractivo, colecta de
especies de flora y fauna silvestres y otros recursos biolégicos con fines de investigacion
cientifica, bioprospeccion y aplicacion biotecnoldgica, para asegurar que las actividades
de investigacién cientifica y aproveohamlento se realicen en concordanc:a con las leyes

' nacnonales en la materia.

Direccién General de Desarrollo Humano y Orgamzaclén o
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SUBDIRECCION DE GESTION PARA EL APROVECHAMIENTO EN VIDA LIBRE

7

OBJETIVO

Coordinar la elaboracion de los resolutivos relacionados con la conservacion, manejo y
aprovechamiento sustentable en vida' libre de especies silvestres, conforme el marco juridico
vigente con criterios y lineamientos técnico-administrativos, para una gestion eficiente y de alta
calidad en beneficio de la sociedad y del medio ambiente. '

FUNCIONES:

- inspeccionar y verlflcar la’ evaluac:lon dictamen y elaboracién de resolutivos técnico-
administrativos aplicados en el registro de las UMA, traslados de ejemplares en vida libre,
informes, para lograr una gestién eficiente y de alta calidad.

- Supervisar la evaluacion, dictamen y elaboracion de resolutivos técnicos con base en
monitoreos poblacionales para determinar las tasas de aprovechamiento que se soliciten
en predios o areas ejidales, particulares y federales, bajo el marco juridico vigente y con
lineamientos y criterios técnico-administrativos, para garantizar la conservacion vy

A aprovechamiento sustentable de la vida silvestre. :

- Coordinar la evaluacion y dictamenes de solicitudes de ’cap’tufa y traslado de éjemplares
" de vida silvestre procedente de vida libre para garantizar el cumplimiento del marco
juridico aplicable bajo criterios de sustentabilidad.

— Ordenar la integracién del manual de procedimientos en materia de registros y
aprovechamiento de vida silvestre, para mantenerlos actualizados conforme a la
normatividad vigente.

- Regular el esquema de operacion de los sistemas de marcaje (cintillos, anillos, etc.), en
materia de aprovechamiento utilizados para acredltar la legal procedencia de los
ejemplares.

- Supervisar que todas las actividades se documenten en la forma de procedimientos
controlados, planes y programas y que éstos se revisen se mantengan actualizados y se
realicen de la manera especificada, para asegurar la homogeneidad y la eficacia de las
actividades; asi como /superwsar que todos los registros especmcos se realicen y
mantengan con seguridad, para evidenciar los resultados.

- Vigilar que los procesos se evallen con regularidad, en cuanto al desempefio y
satisfaccion del cliente y/o la clienta y realizar las inspecciones regulares que se
especifican en los diversos procedimientos e instructivos, para emprender acciones
preventivas apropiadas o las acciones correctivas adecuadas con relacion a las no
conformidades del tramite o el sistema de gestlon de la calidad. . §

Dlreccu.‘m General de Desarrollo Humano y Orgamzamén
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- Asesorar y supervisar, el proceso de formulacién de opiniones técnicas y de medidas de
mitigacion a manifestaciones de impacto ambiental en materia de vida silvestre,
derivados de proyectos de desarrollo y/o de servicios, mediante la aplicacion de criterios
y la informacion cientifica y técnica disponible, para coadyuvar con la autoridad
competente en la minimizacion y remediacion de efectos negativos sobre la vida sﬂvestre
y su habitat. .

«

— Coordinar la integracion del marual de  procedimientos en materia de registros,
investigacion cientifica, importacion exportacion, reexportaciéon y aprovechamiento de
vida silvestre, para mantenerlos actualizados conforme a la normatividad vigente.

- Supervisar esquemas de operacién y en los sistemas de marcaje (cintillos, anillos,
banderas), en materia de aprovechamiento utilizado para acreditar la legal procedencia
de los ejemplares, asi como la realizacién de actividades no extractivas.

—  Vigilar el cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
que aplican en el area, para estandarizar la gestién ambiental.

- Coordinar la medicion y el analisis de datos de calidad del area y definir y aplicar las
acciones pertinentes con miras a la mejora continua, asi como instruir las medidas y
acciones correctivas que correspondan, en el caso de que un tramite no esté conforme al
proceso de realizacion del mismo.

- Coordinar el registro y establecimiento de unidades de manejo para la conservacion de la
vida silvestre y contribuir al aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Supervisar que los procesos de la Direccién de Aprovechamiento de la Vida Silvestre se
evalien con regularidad, conforme se especifiquen en los diversos procedimientos,
lineamientos o normas, en cuanto al desempefio y satisfaccion de los usuarios y/o las
usuarias, para emprender acciones correctivas y preventivas con relacion a las no
conformldades del tramite y relacionadas con la gestién de los procesos.

- Atender todos aquellos programas, metas, actividades o gestiones que le sean
encomendadas por la Direccion General para atender los objetivos de la misma.

Direccion General de Desarrollo Humano y Organlzaclon
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA EL REGISTRO EN VIDA LIBRE

OBJETIVO: :

Elaborar los resolutivos relacionados con el registro en UMA sujeta a manejo en vida libre de
especies silvestres, conforme el marco juridico vigente con criterios y lineamientos técnico-
administrativos, para una gestion eficiente y de alta calidad en beneficio de la sociedad y del
medio ambiente. : ’

'

FUNCIONES: ‘ ‘ ,
- Evaluar e integrar los resolutivos técnico-administrativos aplicados en el registro de las

UMA, traslados de ejemplares en modalidad extensiva e informes, para lograr una
gestion eficiente y de alta calidad.

- Valorar y elaborar los resolutivos de las solicitudes de captura y traslado de ejemplares
de vida silvestre procedente de vida libre para garantizar el cumplimiento del marco
juridico aplicable bajo criterios de sustentabilidad.

— ' Elaborar la integracion del manual de procedimientos en materia de registros de UMA,
traslados de ejemplares e informes de vida silvestre sujeta a manejo en vida libre, para
mantenerlos actualizados conforme a la normatividad vigente.

- ~ Ejecutar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades en cumplimiento de los objetivos de la
Direccion General de Vida Silvestre. ; :

— Establecer el cumplimiento de la politica y los procedimientos de calidad para asegurar
un eficaz desempefio en cumplimiento de los objetivos de la Direccion General de Vida
Silvestre. :

- Elaborar los criterios de evaluacién de los planes de las UMA, para proponer medidas y
recomendaciones de manejo y conservacion evaluando los planes de manejo
presentados para el registro de UMA. '

- Evaluar los planes de manejo presentados para el registro de las Unidades de Manejo
para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA) y lograr su conservacion y la de su
habitat en beneficio de la sociedad y'del medio ambiente.

-, Evaluar los planes de manejo presentado. por las y los promoventes 0 a través de las
Delegaciones Federales para el registro de UMA y obtener planes de evaluacion de
manejo para especies prioritarias para el fomento de las operaciones de las UMA.

' Direcclén General de Desarrollo Humano y Organizacién
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA EL APROVECHAMIENTO EN VIDA LIBRE

OBJETIVO:

Elaborar los resolutivos relacionados con aprovechamiento extractivo en vida libre de especies
silvestres, conforme el marco juridico vigente con criterios y lineamientos técnico-administrativos,
para una gestion eficiente y de alta calidad en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

FUNCIONES:

- Evaluar y elaborar los resolutivos técnicos con base en monitoreos poblacionales para
determinar las tasas de aprovechamiento que se soliciten en predios o areas gjidales,
particulares y feder"él.es, bajo el marco juridico vigente y con lineamientos y criterios
técnico-administrativos, para garantizar la conservacién y aprovechamiento sustentable
de la vida silvestre.

- Procesar la integracion del manual de procedimientos en materia de aprovechamiento
extractivo en vida libre de vida silvestre, para mantenerlo actualizado conforme a la
normatividad vigente. ‘ '

- Establecer los esquemas de operacién y los sistemas de marcaje (cintillos, anillos, etc.),
en materia de aprovechamiento utilizados para acreditar la legal procedencia de los
ejemplares. ‘ :

- Producir los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades en cumplimiento de los objetivos de la
Direccién General de Vida Silvestre. . '

R

- Ejecutar el cumplimiento de la politica y los procedimientos de calidad para asegurar un

eficaz desempefio. en cumplimiento de los objetivos de la Direccién General de Vida
Silvestre.

SUBDIRECCION DE GESTION DE LICENCIAS, REGISTROS Y APROVECHAMIENTO
INTENSIVO <

OBJETIVO: : ‘

Coordinar la elaboracién de los resolutivos’ relacionados con la conservacion, manejo y
aprovechamiento sustentable de vida silvestre sujeta a manejo intensivo, conforme al marco
juridico vigente con criterios y lineamientos técnico-administrativos, asi como integrar y mantener
actualizados los registros de prestadores de servicios, para una gestion eficiente y de alta calidad
en beneficio de la sociedad y del medio ambiente. -

Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién o
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FUNCIONES:

- Supervnsar y verificar la evaluacion, dlctamen y elaboraciéon de resolutivos técnico-
administrativos aplicados en el reglstro de las UMA, traslados de ejemplares en
modalidad intensiva, informes, para lograr una gestion eficiente y de alta calidad:

- Inspeccionar la evaluacién, dictamen vy elaboracion de resolutivos técnicos para
determinar las tasas de aprovechamiento bajo el marco juridico vigente y con
lineamientos y criterios técnico-administrativos, para promover el aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre.

- Coordinar y supervisar la evaluacion y dictamenes de solicitudes de traslado de
ejemplares de vida silvestre sujetos a manejo intensivo, para garantizar el cumplimiento
del marco juridico aplicable bajo criterios de sustentabilidad.

- Administrar el ,proceso de emisién de licencias para consolidar los padrones de
cazadores, prestadores y/o prestadoras de servicio de aprovechamiento y ‘de colectores
cientificos. Supervisar la integracién de los padrones de usuarios y/o usuarias y
prestadores y/o prestadoras de servicios para promover el uso racional de los recursos
silvestres.

- Supervisar la evaluacion, dictamen y elaboracion de licencias, autorizaciones'y registros,
para integrar los padrones Unicos de usuarios y/o usuarias relacionados con la
conservacion 'y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Sistematizar la integracién del manual de procedimientos en materia de registros,
licencias, autorizaciones y aprovechamiento de vida silvestre, para mantenerlos
actualizados conforme a la normatividad vigente. \ . :

— Coordinar la validacion de los sistemas de marcaje en materia de aprovechamiento

utilizados para acreditar la legal procedencia de los ejemplares.

- Elaborar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades, y ejecutar el cumplimiento de la politica y los
procedimientos de calidad para asegurar un eficaz desempefio.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA LICENCIAS Y REGISTROS INTENSIVOS

OBJETIVO:
Elaborar los resolutivos relacionados con el registro de UMA sujeta a manejo intensivo, conforme
al marco juridico vigente con criterios y Imeamlentos tecnlco admlnlstratlvos asi como integrar y

DlrecménGeneralde DesarrolloHumanoyOrganlzacmn' .. . By : E
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mantener actualizados los fegistros de prestadores de servicios, para una gestion eficiente y de
~ alta calidad en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

FUNCIONES: .

- Evaluar y elaborar los resolutivos técnico-administrativos aplicados en el registro de las
UMA, traslados de ejemplares en modalidad intensiva e informes, para lograr una gestion
eficiente y de alta calidad.

— " Evaluar y elaborar los resolutivos de las solicitudes de traslado de ejemplares de vida
silvestre sujetos a manejo intensivo, para garantizar el cumphmlento del marco juridico
aplicable bajo criterios de sustentabilidad.

- Ejecutar el proceso de emisidn de licencias para consolidar los padrones de cazadores,

) prestadores y/o prestadoras de servicio de aprovechamiento y de colectores cientificos;

asi como la integraciéon de los padrones de usuarios y/o usuarias y prestadores y/o
prestadoras de servicios, para promover el uso racional de los recursos snlvestres

~ Evaluar y elaborar licencias, autorizaciones y registros, para integrar los padrones Unicos

de wusuarios y/o usuarias relacionados con la conservacidon y aprovechamiento

sustentable de la vida silvestre y elaborar la integracion del manual de procedimientos en

- materia de registros, licencias, autorizaciones y aprovechamiento de vida silvestre, para
“mantenerlos actualizados conforme a la normatividad vigente.

- Ejecutar los, procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades, asi como elaborar el cumplimiento de la.
politica y los procedimientos de calidad para asegurar un eficaz desemperio.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA EL APROVECHAMIENTO INTENSIVO

OBJETIVO: :

Elaborar los resolutivos relacionados con aprovechamiento extractivo de vida:silvestre sujeta a
manejo intensivo, conforme el marco juridico vigente con criterios y lineamientos técnico-
administrativos, para una gestion eficiente y de alta calidad en beneficio de la sociedad y del
medio ambiente. '

FUNCIONES

- Evaluar y elaborar los resolutivos técnicos para determmar las tasas de aprovechamiento
bajo el marco juridico vigente y con lineamientos y criterios técnico-administrativos, para
promover el comercio legal de la vida silvestre,

DII'ECCIOD General de. Desarrollo Humano y Orgamzacién
Direccion de. Desarrollo dela Orgamzacion o




—

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

CSECALTARIA DE
MEDRIO AMBIERTE V
RECUNEOS MATURALES

- Elaborar la integracion del manual de procedimientos en materia de aprovechamiento
extractivo de vida silvestre sujeta a manejo intensivo, para mantenerlo actualizado
conforme a la normatividad vigente. ‘ '

- Coordinar la validacion de los sistemas de marcaje en materia de aprovechamiento
utilizados, para acreditar la legal procedencia de los ejemplares de vida silvestre.

- Ejecutar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades en cumplimiento de los objetivos de la
Direccién General de Vida Silvestre. »

- Ejecutar el cumplimiento’de Ié politica y los procedimientos de calidad para asegurar un
eficaz desempefio de los objetivos establecidos por la Direccion General de Vida
Silvestre. ‘

SUBDIRECCION DE  COMERCIO NACIONAL, INTERNACIONAL Y OTROS '
APROVECHAMIENTOS ) : ,

OBJETIVO: '

Coordinar y aplicar mecanismos técnico-adminiétrativos en cumplimiento de la normatividad en -
materia de aprovechamiento no extractivo, colecta cientifica, bioprospeccion 'y aplicacion
biotecnolégica, asi como 1o referente al transito, importacion y exportacion de ejemplares, partes
y derivados de vida silvestre, para la conservacién de sus poblaciones y habitat en beneficio de
las comunidades rurales y la sociedad en su conjunto. '

FUNCIONES:

- Analizar la informacion, aplicar la normatividad y criterios técnicos establecidos, y en su
caso, consultar con las instituciones cientificas correspondientes para la emision de
opiniones técnicas y elaboracién de resolutivos de permisos de colecta cientifica de vida
silvestre, asi como coordinar la evaluacion y seguimiento de los informes de colecta e
investigacion cientifica, para alimentar el Subsistema Nacional de Informacién sobre la
Vida Silvestre. , : ‘

- Solicitar y coordinar con las unidades administrativas competentes, la opinion o dictamen
t&cnico con relacion a las solicitudes de colecta con fines de bioprospeccion y aplicacion
biotecnoldgica, para cumplir con las disposiciones legales aplicables en beneficio de la
vida silvestre y de las y los duefios 0 de las y los legitimos propietarios de los predios.

- Coordinar la elaboracién de criterios y especificaciones técnicas y administrativas, para la
aplicacion de la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién k - k ' '

" Direccion de Desarrollo de la,_Organizacién,f : L
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de Fauna y Flora Silvestres y para las especies no listadas en los apéndices de dicha
Convencion y regular la elaboracion del informe anual a la Secretaria CITES, para
~cumplir con la normatividad en la materia.

—  Supervisar la evaluacion, dictamen y elaboracion de resolutivos técnicos de
aprovechamiento no extractivo que se soliciten en predios o areas gjidales, particulares y
federales, bajo el marco juridico vigente y con lineamientos y criterios técnico-
administrativos, para garantizar la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre. '

- Coordinar la integracién del manual de procedimientos en materia de aprovechamiento
no extractivo, autorizaciones y certificados de importacion, exportacion y re-exportacion,
asi como, de colecta cientifica, con fines de bioprospeccion .o biotecnologia .de vida
silvestre, para mantenerlos actualizados conforme a la normatividad vigente. :

- Coordinar los esquemas de operacion de los sistemas de marcaje (banderas, etc.), en
materia de aprovechamiento no extractivo utilizados para acreditar la legal actividad.

- Supervisar que todas las actividades se documenten en la forma de procedimientos
controlados, planes y programas y que éstos se revisen se mantengan actualizados y se
realicen de la manera especificada, para asegurar la homogeneidad y la eficacia de las
actividades, asi como vigilar ‘que todos los registros especificos se realicen y mantengan
con seguridad, para evidenciar los resultados. h

- Supervisar que los procesos se evallen con regularidad, en cuanto al desempefio y
satisfaccion del cliente y/o la clienta y realizar las inspecciones regulares que ‘se
especifican en los diversos procedimientos e instructivos, para emprender acciones
preventivas apropiadas o las acciones correctivas adecuadas con relacion a las no
conformidades del tramite o el sistema de gestion de la calidad.

\

DEPARTAMENTO DE IMPORTACION Y EXPORTACION

OBJETIVO: .

Elaborar los resolutivos relacionados con el transito, importacion y exportacion de ejemplares,

partes y derivados de vida silvestre, para la conservacion de sus poblaciones y habitat en .
beneficio de las comunidades rurales y la sociedad en su conjunto. \

@
'

/

FUNCIONES:

- Elaborar los criterios y especificaciones técnicas vy administrativas, para la aplicaciéon de "
la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y \

RO

Direccién General de Desarrolio Humano y Organizacion . |
- Direccion de Desarrollo de la Organizacion L




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

SECREJARIA DI
AEDEO AMBIEATE v
RECURSOS NATURALES

- Elaborar la integracion del manual de procedimientos en materia de aprovechamiento
extractivo de vida silvestre sujeta a manejo intensivo, para mantenerlo actuahzado
conforme a la normatividad vngente

- Coordinar la validacién de los sistemas de marcaje en materia de aprovechamiento
utilizados, para acreditar la legal procedencia de los ejemplares de vida silvestre.

- Ejecutar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
“evidenciar los resultados de las actividades en cumplimiento de los objetivos de la
Direccién General de Vida Silvestre. :

- Ejecutar el cumplimiento’de Ié politica y los procedimientos de calidad para asegurar un
eficaz desempefio de los objetivos establecndos por la Direccidon General de Vida
Sllvestre

SUBDIRECCION DE COMERCIO NACIONAL, INTERNACIONAL Y OTROS °
APROVECHAMIENTOS )

OBJETIVO:
Coordinar y aplicar mecanismos técnico-administrativos en cumplimiento de la normatividad en -
materia de aprovechamiento no extractivo, colecta cientifica, bioprospecciéon y aplicacion
biotecnolégica, asi como lo referente al transito, importaciéon y exportacion de ejemplares, partes
y derivados de vida' silvestre, para la conservacion de sus poblaciones y habitat en beneficio de
las comunidades rurales y la sociedad en su conjunto. '

FUNCIONES:

‘Analizar la informacion, aplicar la normatividad y orlterlos técnicos establecidos, y en su
caso, consultar con las instituciones cientificas correspondientes para la emision de
opiniones técnicas y elaboracion de resolutivos de permisos de colecta cientifica de vida
silvestre, asi como coordinar 1a evaluaciéon y seguimiento de los informes de colecta e
investigacion cientifica, para alimentar el Subsistema NaC|onal de Informacion sobre la
Vida Silvestre.

- Solicitar y coordinar con las unidades administrativas competentes, la opinién o dictamen
-técnico con relacién a las solicitudes de colecta con fines de bioprospeccién y aplicacién
biotecnologica, para cumplir con las disposiciones legales aplicables en beneficio de la
vida silvestre y de las y los duefios o de las y los legitimos propietarios de los predios.

- Coordinar la elaboracién de criterios y especificaciones técnicas y administrativas, para la
aplicacion de la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especnes Amenazadas

_ Direccién General de Desarrollo Humano y Orgamzaclon : ’ L
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de Fauna y Flora Silvestres y para las especies no listadas en los apéndices de dicha
Convencion y regular la elaboracion del informe anual a la Secretaria CITES, para
~ cumplir con la normatividad en la materia.

- Supervisar la evaluacion, dictamen vy elaboracion de resolutivos técnicos de
aprovechamiento no extractivo que se soliciten en predios o areas ejidales, particulares y
federales, bajo el marco juridico vigente y con lineamientos y criterios técnico-
admlmstratlvos para garantizar la conservacion y aprovechamlento sustentable de la vida
silvestre. :

- Coordinar la integracion del manual de procedimientos en materia de aprovechamiento
no extractivo, autorizaciones y certificados de importacion, exportacion y re-exportacion,
asi ‘como, de colecta cientifica, con fines de bioprospeccion .o biotecnologia .de vida
snlvestre para mantenerlos actuallzados conforme a la normatividad V|gente

- Coordinar los esquemas de operacion de los sistemas de marcaje (banderas, etc.), en
materia de aprovechamiento no extractivo utilizados para acreditar la legal actividad.

- Supervisar que todas las actividades se documenten en la forma de procedimientos
controlados, planes y programas y que éstos se revisen se mantengan actualizados y se
realicen de la manera especificada, para asegurar la homogeneidad y la eficacia de las
actividades, asi como vigilar que todos los registros especn‘lcos se realicen y mantengan
con segurldad para evidenciar los resultados.

- Supervisar que los procesos se evallen con regularidad, en cuanto al desempefio y
satisfaccion del cliente y/o la clienta y realizar las inspecciones regulares que ‘se
especifican en los diversos procedimientos e instructivos, para emprender acciones
preventivas apropiadas o las acciones correctivas adecuadas con relacion a las no
conformidades del tramite o el sistema de gestidn de la calidad.

. A\

DEPARTAMENTO DE IMPORTACION Y EXPORTACION

OBJETIVO: ' A
Elaborar los resolutivos relacionados con el transito, importacién y exportacion de ejemplares,
partes y derivados de vida silvestre, para la conservacién de sus poblaciones y habitat en
beneficio de las comunidades rurales y la sociedad en su conjunto.

-

s/

FUNCIONES:

- Elaborar los criterios y especificaciones tecnloas y administrativas, para la apllcaCIon de
la Convencién sobre el Comercio Internacional de Espeo:es Amenazadas de Fauna y AX\

Dlrecclon General de Desarrollo Humano y Orgamzamén L
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Flora Silvestres y para las especies no listadas en los apéndices de dicha Convencion
* (CITES), asi como realizar el informe anual a la Seoretarla CITES, para cumplir con la
normatividad en la materia. :

- Elaborar los resolutivos para la importacidon, exportacion y reexportacidon de ejemplares,
partes y derivados de vida silvestre listadas y no listadas en los apéndices de la (CITES).

- Realizar la integracién del manual de procedimientos en materia de autorizaciones y

certificados de importacion, exportacion y reexportacibn de ejemplares, partes y

derivados de vida silvestre, para mantenerlos actualizados conforme a la normatividad
vigente.

- Ejecutar los procedimientos documentados y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades realizadas en materia de vida silvestre en
cumplimiento de los objetivos de la Direccion General de Vida Silvestre.

- Ejecutar el cumplimiento de la politica y Ids procedimientos de calidad para asegurar un
eficaz desempefo en materia de vida silvestre en cumplimiento de los objetivos de la
Direcciéon General de Vida Silvestre :

DEPARTAMENTO DE ANALISIS PARA EL APROVECHAMIENTO DE OTRAS ESPECIES

OBJETIVO: o N
Elaborar y aplicar las medidas y mecanismos técnico-administrativos en cumplimiento de la
normatividad en materia de aprovechamiento no extractivo, colecta cientifica, bioprospeccion y
aplicacion biotecnolégica de ejemplares, partes y derivados de vida silvestre, para la
conservacion de sus poblaolones y su habitat en beneficio de las comunldades rurales y la
sociedad en su conjunto.

FUNCIONES:

Analizar la informacion, aplicar la normatividad y criterios técnicos establecidos, y en su
caso, consultar con Ias instituciones cientificas correspondientes, para la emisiéon de
opiniones técnicas y elaboracion de resolutivos de permisos de colecta cientifica de vida
silvestre, asi como evaluar y dar seguimiento a los informes de colecta e investigacion
cientifica, para alimentar el Subsistema Nacional de Informacién sobre la Vida Silvestre.

- Solicitar y evaluar con las unidades administrativas competentes, la opinidon o dictamen
técnico con relacion a las solicitudes de colecta con fines de bioprospeccion y aplicacion
biotecnolégica, para cumplir con las disposiciones legales aplicables en beneficio de la
vida silvestre y de las y los duefios o de las y los legmmos propletarlos de los predios.

Dlreccién General de Desarrollo Humano y Orgamzaclon .
Direccion de Desarrollo de la Organizacion =~
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- Evaluar y elaborar los resolutivos técnicos de aprovechamiento no extractivo que se
soliciten en predios o areas ejidales, particulares y«federales, bajo el marco juridico
vigente y con lineamientos y criterios técnico-administrativos, para garantizar la
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Procesar la integracion del manual de procedimientos en materia de aprovechamiento no
extractivo, autorizaciones y certificados de importacion, exportacion y re-exportacién, asi
como, de colecta cientifica, con fines de bioprospeccion o biotecnologia de vida silvestre,
para mantenerlos actualizados conforme a la normatividad vigente.

- Elaborar los esquemas de operacion y distribucién de material utilizado en los sistemas
de marcaje (banderas, etc.), en materia de aprovechamiento no extractivo utilizados para
acreditar la legal actividad. :

B i

= Establecer log procedimientos documentados.y mantener los registros necesarios para
evidenciar los resultados de las actividades, asi como elaborar el cumplimiento de la
politica y los procedimientos de calidad para asegurar un eficaz desempefio.

Direcci6n General de Desarrollo Humano y Organlzacmn
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DIRECGION DE MANEJO INTEGRAL DE LA VIDA SILVESTRE

OBJETIVO: o A

Desarrollar y promover la difusion de los valores culturales, ecologlcos y econémicos de la‘vida
silvestre, asi como los bienes y servicios ambientales que ésta provee, a nivel nacional e
internacional, para asegurar y promover su conservacion, manejo y aprovechamiento sustentable
en beneficio de las presentes y futuras generaciones. ,

FUNCIONES: ,

—  Coordinar y supervisar los programas de mejora regulatoria, modernizacion
administrativa, desconcentracién .y descentralizacién,. asi como el Control de la Gestion
de la Direccion General y la Agenda de Buen Gobierno, para. lograr una gestién mas
eficaz, eficiente, transparente y con alta calidad.

- Asesorar y supervisar la integracion, analisis y sistematizacion de la informacion técnica
y administrativa en la formulacidon de propuestas de lineamientos, estrategias y politicas,
para la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Asegurar el disefio, implementacién, desarrollo y actualizacién del Subsistema Nacional
' de Informacion sobre Vida Silvestre, para contar con informacién agil, vasta, jerarquizada
y de distintas fuentes, que demandan los usuarios y/o las usuarias y que permitan
difundir las politicas vigentes en materia de conservacién y aprovechamiento sustentable

de la vida silvestre en México, conforme a la Ley General de Vida Silvestre.

- Coordinar el disefio e instrumentacion de estlmulos y mecanismos para la conservacion y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para obtener una adecuada
.coordinacién entre los.distintos ordenes de gobierno.

- Supervisar y coordinar el desarrollo y asesoria en la actualizacién y correcta aplicacion
del marco juridico,. para promover la.conservacion y aprovechamiento sustentable de la
vida silvestre. .

- Atender vy coordinar el desarrollo, evaluacion y revisidon juridica de la celebracién de
convenios de concertacion, colaboracion o coordinacion, entre otros, relacionados con la
gestién de la vida S|Ivestre para garantizar su conservaciéon y aprovechamlento
sustentable.

- Difundir y coordinar la elaboracién y actualizacién de catalogos de especies silvestres
principalmente con fines comerciales, para garantizar su -conservacién vy
aprovechamiento sustentable. ’ :

Dlrecclén General de Desarrollo Humano y Organlzaclon
Direccién de Desarrollo de la Organizaci6n b
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- Fomentar la participacion de la Direccion General de Vida Silvestre en los eventos y
foros, en el marco de los convenios y acuerdos internacionales signados por nuestro
pais, mediante el desarrolio de los mecanismos y agendas para su atencién, con el
objeto de contribuir a la conservacion, manejo y aproveohamlento sustentable de la vida
silvestre.

- Atender y coordinar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de acuerdos y
convenios internacionales sobre habitat y especies de vida silvestre, mediante la
instrumentacion de sus lineamientos, con el propésito de asegurar el adecuado soporte
técnico y cumplimiento a las deCISloneé posturas y acuerdos mternauonales de los que
nuestro pais sea parte.

- Supervisar y coordinar ia atgncién eficiente al publico usuario, para lograr calidad total en
“el servicio e instruir las medidas y acciones correctivas que correspondan, en el caso de
que un tramite no esté conforme al Proceso de Realizacion de Tramites.

- Supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales asignados
a la Direccion General, para racionalizar su uso y su aprovechamiento.

- Supervisar el cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC) que aplican en el area, para estandarizar la gestion ambiental, asi como regular y
coordinar la medicién vy el anaI|S|s de datos de calidad del area y definir y aphoar las
acciones pertmentes con miras a la mejora continua.

. — Supervisar que los procesos de la Direccién de Manejo de la Vida Silvestre se evaltien con
regularidad, conforme se especifiquen en los diversos procedimientos, lineamientos o
normas, en cuanto al desempefic y satisfaccion de los usuarios y/o las usuarias, para

emprender acciones correctivas y preventivas con relacién a las no conformldades del
tramite y relacionadas con la gest:on de los procesos. : ¢

— Emprender todos aquellos programas, metas, actividades o gestiones que le sean
encomendadas por la Direccidn General para atender los objetivos de ta misma.

-

SUBDIRECCION DE CERTIFICACION Y SERVICIOS INTERNOS

OBJETIVO:

Establecer el desarrollo, promocién e instrumentacién del marco juridico relacionado con la
gestion de vida silvestre, asi como la implementacion y operacidon del programa de eficiencia
administrativa y correcta administracion de recursos que asegure Ié‘ satisfaccion de los usuarios

Direccion General de Desarrollo HumanoyOrganlzacmn e = 3&&
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y/o las usuarias internos y externos, a fin de contribuir con la conservacion y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre. , .

FUNCIONES:

- Apoyar el desarrollo y asesoraria en la actualizacion peridédica del marco juridico en
materia de conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida S|Ivestre para que
esté VIgente y pueda ser aplicado en la politica namonal en la materia.

- Apoyar Ia asesoria, revisiéon, evaluacién y dictaminacion jurl'dica de los asuntos
relacionados con las solicitudes de tramites, resolutivos en materia de conservacién y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para brindar certidumbre juridica en las
actuaciones realizadas por la autoridad.

- Apoyar el desarrollo, evaluacién y revisién de la fundamentacion juridica aplicada en los

: actos que emite la autoridad en materia de conservacién y aprovechamiento sustentable

de vida silvestre, para garantizar a la sociedad una adecuada aplicacion de los
instrumentos normativos en la materia.

- Supervisar el proceso de reclutamient\o, seleccion y contratacién de recursos humanos y
gestionar las prestaciones y servicios a los que tiene derecho el personal adscrito a la
Direccion General, para asegurar el oportuno y eficaz pago y disfrute de los mismos, asi
como administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
Direccién Geperal para racionalizar su uso y aprovechamiento.

— Coordinar y supervisar la integracién del Anteproyecto de Presupuesto de la Direccion
General y el, Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y vigilar la
recepcion de los mismos, para asegurar que se cuente oportunamente con los recursos
necesarios para el desarrollo de las funciones encomendadas.

- Coordinar el otorgamiento oportuno de los servicios generales y recursos materiales que
requieren las areas de la Direccién General, para que éstos cumplan oportunamente con
sus responsabilidades.

— Coordinar y supervisar la instrumentacion de un sistema de gestién de calidad, para
- lograr la ejecucion eficaz de los procesos, y mantenerlos actualizados para asegurar la
homogeneidad y la eficiencia de las actividades.

— Supervisar los procesos, para asegurar que estos se evallien con regularidad, en cuanto
al desempefio y satisfaccion del cliente y/o-la clienta y realizar las verificaciones regulares
que se especifican en los diversos procedimientos e instructivos, para emprender

Direccion Geneial de Desarrollo Humano y Organlzaclon
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acciones preventlvas apropiadas o las acciones correctivas adecuadas con relacion a las
no conformidades del tramite o el sistema de gestion de la calidad.

- Supetrvisar la aplicacién de los mecanismos que permitan un flujo adecuado y oportuno
- de la informacion y documentacion y en la recepcién y turnado de tramites y otros

/’ asuntos al interior de la Direccion General, para lograr una gestion adecuada en beneficio
de los usuarios y/o las usuarias y de las areas dictaminadoras.

\

DEPARTAMENTO DE CERTIFICACI()N Y REGULACION

OBJETIVO: _
Atender el desarrollo y promouon de los valores econémicos de Ia vida silvestre y su habitat, asi
como la evaluacién y asesoria en la instrumentacién del marco juridico relacionados con la
gestion de vida silvestre, para asegurar la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre. \

FUNCIONES:

- Desarrollar y asesorar en la actualizacién periédica del marco Jur|d|oo en materia de
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para que éste esté
vigente y pueda ser aplicado en la politica nacional en la materia.

- Analizar, revisar y evaluar las propuestas de modificacion al marco juridico en materia de
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para garantizar que Ias
reformas coadyuven en el cumpllmlento dela polltlca nacional en la matena

- Asesorar, revisar, evaluar y dictaminar juridicamente los asuntos relacionados con las
solicitudes de tramites y resolutivos en materia de conservacion y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre, para brindar certidumbre juridica en las actuaciones -
realizadas por la autoridad, asi como atender y despachar los asuntos relacionados con
recursos de revocacion o revision en materia de vida silvestre.

- Apoyar y asistir legalmente a los gobiernos de los estados y municipios que lo soliciten en
materia de conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para
garantizar su adecuada administracion y gestién.

- Desarrollar y revisar la fundamentacion juridica aplicada en los actos que emite la
autoridad en materia de conservacion y aprovechamiento sustentable de vida silvestre,
para garantizar a la sociedad una adecuada aplicacién de los mstrumentos normativos en
fa materia.

N
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— Evaluar y revisar juridicamente la celebracion de convenios de concertacion, colaboracion
o coordinacion, entre’ otros relacionados con la gestion de la vida silvestre, para
garantizar su conservacion y aprovechamiento sustentable.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y MANEJO DOCUMENTAL

OBJETIVO:

Implemehtar en lo que compete a la Direccion General de Vida Silvestre el Slstema de Calidad
para coadyuvar a la implantacién y operacion del programa de eficiencia administrativa, asi como
coordinar la atencién al publico y el maneJo documental para asegurar la satisfacciéon en el marco
de la legalidad en materia de conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

'FUNCIONES:

- Administrar la recepcidn y el turnado correcto y oportuno de tramites y otros asuntos alas
diferentes areas, para lograr una gestion adecuada en beneficio de los usuarios y/o las
usuarias y de las areas dictaminadoras.

- "Proponer herramientas de trabajo para la gestién, que proporcionen transparencia en la
evaluacion de los tramites en materia de conservacnon y aprovechamiento sustentable de
la vida silvestre.

- Mantener, desarrollar y vigilar los elementos del Sisterna de Gestién de Calidad para
asegurar para asegurar el desarrollo eficaz y eficiente en los procesos.

—  Promover y procurar la atencién amable, respetuosa, pronta, informada y de calidad al
publico usuario; para su satisfaccion, asi como recabar las consultas, quejas vy
sugerencias de los usuarios y/o las usuarias; para conseguir la participacion de la
ciudadania en la supervision y mejora en Ia operacion.

- AdminiStrar la recepcion y el turnado correcto y oportuno de tramites y otros asuntos a las
diferentes areas, para lograr una gestion adecuada en beneficio de los usuarios y/o las
usuarias y de las areas dictaminadoras.

— ' Instrumentar la coordinacion con el area de acervo y archivo documental, para lograr la
entrega eficaz y eficiente de los resolutivos, y sugerir mejoras en el despacho de
respuestas generadas, para satisfacer al publico usuario de los servicios que ésta
proporciona.
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- Apoyar para que los procesos de las dreas estén actualizados, asi como dar seguimiento
a las acciones preventivas o correctivas de las no conformidades del sistema de gestion
de calidad. ‘

SUBDIRECCIC)N DE INFORMACION SOBRE VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:

Coordinar la implementacién de las estrategias de informacién y sistematizacion de la Direccion
General de Vida Silvestre, asi como los mecanismos de modernizacién administrativa que
aseguren la conservacién, manejo y aprovechamiento sustentable de la V|da silvestre para el
beneﬂmo de las presentes y futuras generaciones.

 FUNCIONES:

- Coordinar los programas de mejora regulatoria, desconcentramon descentralizacién para
lograr una gestidon publica eficiente, transparente -y de calidad en matena de conservacion
y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Recopilar, sistematizar y analizar la informaciéon de la Direccidn General de Vida
Silvestre, que apoye en la formulacion de propuestas sobre lineamientos técnicos y
administrativos, para la adopcion de politicas y acciones en materia de conservacion y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Registrar, organizar, actualizar y difundir la informacion del Subsistema de Informacion
sobre la Vida Silvestre relacionada con la conservacion y el aprovechamiento sustentable
de la vida silvestre nacional y su habitat conforme a la Ley General de Vida Silvestre.

— Validar la elaboracion de los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
inter e intra secretariales, sobre avances, logros, retos y perspectivas en materia de
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para que apoye en la
- toma de decisiones con la adecuada gestion y admlnlstraC|0n de la vida silvestre, su-
habitat y los servicios ambientales que ésta genera. :

— Coordinar el seguimiento a la atencibn a demandas ciudadanas y solicitudes de
' informacidn sobre conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para
brindar una atencién adecuada y de calidad a los dlversos clientes y/o las clientas de los
sectores involucrados con el tema.

— C»oord'ina_r la elaboracion de materiales para el desarrollo de proyectos de comunicacion
social que eleven y mejoren los niveles de difusion referentes a la conservacion y
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aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para mantener bien mformados a los.
diversos sectores involucrados con el tema

- Supervisar que todas las actividades se documenten de acuerdo a procedimientos
controlados, planes y programas, asi como que se mantengan actualizados para
asegurarla eﬂcaCIa de las actividades.

—  Supervisar que todos los registros especificos se reahcen y mantengan con seguridad,
para evidenciar los resultados

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y ACCESO A LA INFORMACION

OBJETIVO:

Asegurar la divulgacion y difusion de informacién generada sobre el conocimiento de los valores
sociales, ecolbgicos y econémicos de la vida silvestre y de los bienes y servicios que la Direccidn
General provee en materia de conservacién, manejo y aprovechamiento sustentable de vida
silvestre, para incrementar la conciencia ambiental en la sociedad.

FUNCIONES:

- Integrar y elaborar los informes mensuales, .trimestrales, semestrales y anuales inter e
intra secretariales, sobre avances, logros, retos y perspectivas en materia de
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Atender la atencion a las demandas ciudadanas y solicitudes de informacién sobre
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, asi como analizar las
solicitudes del Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAI), para asegurar su
atencion y debida documentacién electrénica y documental. : ~

- Disefiar y elaborar materiales para el desarrollo de proyectos de comunicacién social que
eleven y mejoren los niveles de difusion referentes a la conservacion y aprovechamiento
sustentable de la vida silvestre.

- Compilar y registrar las publicaciones y todo tipo de material de divulgacion relacionado
con la conservacién y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre para su posterior
difusién al interior de la Direccion General de Vida Silvestre, como un mstrumento de
apoyo a las areas técnicas.

—  Reservar y clasificar los expedientes de acuerdo a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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- -Proveer a las areas requlrentes la informacién necesaria en materia de desarrollo de
capacidades en materia de formacién amblental de vida silvestre.

DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

OBJETIVO: ‘ ,
Proporcionar servicios de - sistematizacion, administracion, gestion 'y mantenimiento de
tecnologias de informacién que contribuyan a la toma de decisiones, para elevar la calidad de
gestion que brinda la Direccién General a los usuarios y/o las usuarias en materia de
conservaciéon y aprovechamiento sustentable de |a vida silvestre.

FUNCIONES:

Administrar y disefiar la plataforma para registrar, actualizar y difundir ia lnformaolon del
Subsistema de Informacion sobre la Vida Silvestre relacionada con la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre nacional y su habitat conforme a la Ley
General de Vida Silvestre. ’

- Asegurar la actualizacion de la informacion del portal electréonico de la Direccion General,
para llevar a cabo la difusion relacionada con la vida silvestre, asi como de la propia
organizacion. o

- Administrar -y llevar un control de las bienes informaticos de la Direccién General, para
maximizar la eficiencia del desempefio del personal adscrito a ésta y optimizar el uso de
los recursos.

- Elaborar, documentar y dar mantenimiento a las bases de datos que le sean solicitadas
por las areas técnicas para el manejo y uso de la informacion de la Direcciéon General,
estableciendo politicas para el resguardo y buen uso de la informacién electrénica.

— Revisar la operacion de los sistemas implantados por la Direcciéon General de Informatica
y Telecomunicaciones relacionadas con la gestion ambiental, para dar una atencion
eficiente y eficaz a los usuarios y/o las usuarias, asi.como llevar un control y seguimiento
de los procesos de gestion.

- Verificar la operacién correcta de los Sistemasi Automatizados de Tramites y de Control
de Gestion, para apoyar en el control efectivo de los flujos de informacion entre las
diferentes areas que participan en los procesos de gestion de la Direccion General,
gestionando los requerimientos técnicos del sistema ante la Direccidn General de
Informética y Telecomunicaciones. '

. Direccién General de Desarrollo Humano y Orgamzaclon
‘Direccion de Desarrollo de la Orgamzac«on :




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

SECRETARIA DE
MLEDIO AMBIENTE ¥
RUCURSOS MATIRALES

SUBDIREGCION DE ACUERDOS Y CONVENIOS PARA LA VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:

Promover la aplicacion de los lineamientos y resoluciones derivados de los Acuerdos y Convenios
nacionales e Internacionales, asi como, reactivar y destinar recursos financieros aportados en el
marco de dichos acuerdos y convenios, para proponer y promover diversas acciones que
contribuyan con la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

FUNCIONES:

- Coordinar ta atencion de foros nacionales e internacionales signados por nuestro pais en
materia de_conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, asi como los
mecanismos de cumplimiento derivados para aprovechar al maximo los beneficios de
éstos en la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Coordinar la elaboracién de propuestas de ingreso a Tratados Internacionales referentes
a la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, ‘para determinar la

' conveniencia de adherirse 0 no a éstos y en su caso evaluar el desempefio de los
mismos.

- Sistematizar la elaboracion de propuestas de Convenios y Acuerdos Nacionales
referentes a la conservacioén y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para
determinar la conveniencia de adherirse o no a éstos y en su caso evaluar el desempeno
de los mismos. :

- Coordinar la elaboracion de propuestas de convenios y acuerdos nacionales referentes a
la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para determinar la
conveniencia de adherirse o no a éstos y en su caso evaluar el desempefio de los
mismos. - :

- Coordinar la cooperacion y descentralizacion en materia de conservacion, manejo y
aprovechamiento sustentable, competencia de la Direcciéon General.

- Supervisar - la formalizacién y seguimiento .de instrumentos de cooperacién vy
descentralizacion en materia de conservacion, manejo y-aprovechamiento sustentable,
competencia de la Direccién General.

X

- Celebrar convenios de concertacidn de vida silvestre que promuevan el aprovechamiento
sustentable y la conservacion, con las personas fisicas y morales interesadas.

&
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DEPARTAMENTO DE ACUERDOS INTERNACIONALES PARA LA VIDA SILVESTRE

©

OBJETIVO: _

-Aplicar los lineamientos y resoluciones derivados de los Acuerdos Internacionales, asi como,
reactivar, obtener y destinar recursos financieros aportados en el marco de dichos Acuerdos y
Convenios, para proponer y promover diversas acciones que contribuyan con la conservacién y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

FUNCIONES:

- Participar en foros internacionales signados por nuestro pais en materia de conservacion
y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, asi como atender los mecanismos de
cumplimiento .derivados, para aprovechar al maximo los bé&neficios de éstos en la
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre.

- Evaluar las propuestas de ingreso a Tratados Internacionales referentes a la
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para determinar la
conveniencia de adherirse o no a éstos y en su caso evaluar el desempefio de los
mismos.

- Elaborar las  propuestas de proyectos a presentar a organismos y agencias
internacionales, a fin de solicitar su aprobacion y apoyo para la ejecucién de los mismos.

- Elaborar propuestas de Convenios y Acuerdos Internacionales referentes a la
conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, para determinar la
conveniencia de adherirse o no a éstos y en su caso evaluar el desempeno de los
mismos.

- Formular propuestas de proyectos para la conservacion y aprovechamiento sustentable
de especies silvestres compartidas con otros paises, en el marco de los convenios de
cooperacion internacional establecidos.

DEPARTAMENTO DE ACUERDOS NACIONALES PARA LA VIDA SILVESTRE

OBJETIVO:

Implementar en lo que competa a Ia Direccion General de Vida Silvestre instrumentos de
colaboracion que permitan coadyuvar en la politica para conservar y proteger la biodiversidad, el
manejo y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, asi como coadyuvar en la adopcnon
de politicas y acciones en materia de vida silvestre.
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FUNCIONES

- - Proponer, promover y Coordlnar instrumentos de cooperacion y descentralizacion a nivel
nacional en materia de conservacién, manejo y aprovechamiento sustentable
competencia de la Direccion General. :

- Coordinar la formalizacion y seguimiento de instrumentos de cooperacion nacional y
descentralizacién en materia de de conservacion, manejo y aproveohamlento sustentable
competencia de la Direccion General

- Participar en foros nacionales signados por la Secretaria en materia de conservacion y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, asi como atender los mecanismos de
cumpllm|ento derivados, para aprovechar al méaximo los beneficios de estos en la
conservacion y aprovecham|ento sustentable de Ia vida silvestre. :

- Evaluar las propuestas efectuadas por diferentes gobiernos estatales y organizaciones. no
gubernamentales referentes a la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre, para determinar la conveniencia de aprobarlos 0 no y en su caso supervxsar el
desempeno de los mismos.

—  Formular propuestas de proyectos para la conservacién y aprovechamiento sustentable
de especies silvestres existentes en el territorio nacional, en el marco de los convenios de
cooperacion establecidos.

- Sistematizar la informacion producto de la implementacién y seguimiento de los
instrumentos nacionales de cooperacion, suscritos por la Direccién General.
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