DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-109-1-CFNC003-0000058-E-X-T
DENOMINACION DEL PUESTO : REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN WASHINGTON, E.U.A.

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 109 Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales

.JEFE DE LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

COORDINAR LA INCORPORACION DE LAS PRIORIDADES AMBIENTALES DE MEXICO EN EL
AMBITO REGIONAL Y MULTILATERAL, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR LA COOPERACION

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: AMBIENTAL Y EL DIALOGO,; ASI COMO COADYUVAR EN LA NEGOCIACION Y SUSCRIPCION
DE COMPROMISOS Y ACUERDOS AMBIENTALES QUE PERMITAN FORTALECER ACCIONES
ENCAMINADAS AL DESARROLLO SUSTENTABLE.

IIl. FUNCIONES

7
ATENDER OTROS TEMAS Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADOS.

9 PROMOCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CON DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES Y LAS DIVERSAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES CON BASE EN LA
CIUDAD DE WASHINGTON, ASI COMO CON LA INICIATIVA PRIVADA.

11 ANALIZAR LAS PROPUESTAS, LEGISLACIONES Y REGLAMENTACIONES AMBIENTALES DE LOS ESTADOS
UNIDOS.

12 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE LA SEMARNAT CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y LAS 3
DIVERSAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES CON BASE EN LA CIUDAD DE WASHINGTON, ASI
COMO CON LA INICIATIVA PRIVADA.

13 . .
ASISTIR A CONFERENCIAS/ REUNIONES VINCULADAS CON TEMAS DE INTERES PARA LA SECRETARIA.

14 PROMOVER Y DISENAR ESQUEMAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COLABORACION

AMBIENTAL CON COMUNIDADES MEXICANAS EN ESTADOS UNIDOS.

FOMENTAR LAS RELACIONES CON OTRAS MISIONES Y FUNCIONARIOS EN EL AREA AMBIENTAL DE

15 OTRAS EMBAJADAS A TRAVES DE REUNIONES, CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES CON EL FIN DE
COMPARTIR E INTERCAMBIAR PUNTOS DE VISTAS SOBRE LOS TEMAS RELEVANTES DE POLITICA
AMBIENTAL ESTADOUNIDENSE.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LA RELACION CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO DEBEN SER INELUDIBLES CON LA
FINALIDAD DE EVITAR LA DUPLICIDAD EN LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS, AS| COMO
IMANTENER LA INTERRELACION PARA EL APOYO DE CUALQUIER INDOLE QUE SE PUDIERA
REQUERIR.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

Observaciones

nformacién a revisar por parte de la institucion: |[58250]FORTALECER LA VINCULACION DE LA SEMARNAT CON AGENCIAS DE LOS
ESTADOS UNIDOS, ASI COMO CON OTROS ACTORES CLAVE DENTRO DEL GOBIERNO Y LA SOCIEDAD

Observaciones Especialista
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S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: I Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 20/06/2016




