DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-109-1-CFMB001-0000072-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE CAMBIO CLIMATICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 109 Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales

.DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

COORDINAR Y PARTICIPAR EN LAS NEGOCIACIONES MULTILATERALES EN MATERIA DE
CAMBIO CLIMATICO EL SENO DE LOS ORGANOS OFICIALES DE LA CONVENCION MARCO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL CAMBIO CLIMATICO, EVENTOS Y FOROS
INTERNACIONALES, MEDIANTE LA INTEGRACION, ELABORACION Y REVISION DE

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DOCUMENTOS DE POSICION; FACILITAR LA GESTION DE ESQUEMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL; Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS DE LA
SEMARNAT EN FOROS INTERNACIONALES EN CAMBIO CLIMATICO, A FIN DE CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES Y LAS METAS NACIONALES DEL
SECTOR EN LA MATERIA

IIl. FUNCIONES

COORDINAR LA ELABORACION Y DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS Y POSTURAS DEL SECTOR

1 AMBIENTAL EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO ANTE FOROS INTERNACIONALES Y REGIONALES EN LOS
CUALES SE PARTICIPA A TRAVES DEL TRABAJO CONJUNTO CON AREAS DE SEMARNAT Y OTRAS
SECRETARIAS INVOLUCRADAS.

2 FACILITAR LA PLANEACION Y PARTICIPACION COORDINADA DE LAS AREAS COMPETENTES DEL SECTOR
EN NEGOCIACIONES MULTILATERALES SOBRE CAMBIO CLIMATICO, ASI COMO EN FOROS Y EVENTOS
RELACIONADOS.

3 APOYAR LA PARTICIPACION DE LA O EL TITULAR DEL RAMO, Y OTROS FUNCIONARIOS (AS) DE ALTO
NIVEL DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS EN EVENTOS INTERNACIONALES Y
BILATERALES EN EL TEMA.

4 CONDUCIR LA INTEGRACION DE LA POSICION SECTORIAL EN CAMBIO CLIMATICO Y CONSOLIDAR LA
POSICION DE MEXICO EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

5 BRINDAR ELEMENTOS PARA LA GESTION ESQUEMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y REGIONAL EN
CAMBIO CLIMATICO DE CONFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES DEL PAIS Y DEL SECTOR

6 FUNGIR COMO ENLACE CON CONTRAPARTES DE PAISES SOCIOS Y DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
EN CAMBIO CLIMATICO

7 DAR SEGUIMIENTO A LOS DIVERSOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR MEXICO ANTE LOS DIFERENTES
FOROS INTERNACIONALES Y REGIONALES EN LA MATERIA, A TRAVES DE LAS AREAS RESPONSABLES
DE LA POLITICA SECTORIAL Y DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada [CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA SECRETARIA

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién ~ [MPULSAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y RESPONSABLE DE LA SEMARNAT EN LOS FOROS
de| tos: NTERNACIONALES MEDIANTE PROPUESTAS QUE LE PERMITAN INFLUIR EN EL TRATAMIENTO
€ 10s aspectos: E LOS TEMAS AMBIENTALES Y DE RECURSOS NATURALES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [

CARRERA GENERICA

I CIENCIAS AGROPECUARIAS I |

CIENCIAS FORESTALES

[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA

[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | FISICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | ECONOMIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
( EDUCACION Y HUMANIDADES | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
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( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CLIMATOLOGIA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALER
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA INTERNACIONAL |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO INTERNACIONAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIA POLITICA | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ FISICA | [ QUIMICA FISICA |
| QUIMICA | | BIOQUIMICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
DIRECCION Y GERENCIA 2 Sl
PLANEACION ESTRATEGICA 2 Sl

POLITICA AMBIENTAL INTERNACIONAL 2 S|
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Observaciones
Perfil autorizado en CTP en su décima segunda sesion ordinaria del 2013

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 10/06/2013 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/12/2008




