
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-109-1-CFNC003-0000068-E-C-T
SUBDIRECTOR DE ESTRATEGIA Y POLÍTICA INTERNACIONAL

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Coordinación y enlace intra e interinstitucional

CONFIANZA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO A ORGANISMOS INTERNACIONAL

Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

109

SUPERIOR JERÁRQUICO :

DEFINIR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACIÓN DE LOS TEMAS
AMBIENTALES DE INTERÉS NACIONAL, EN LA AGENDA INTERNACIONAL AMBIENTAL, PARA
FORTALECER  LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL PAÍS

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 ESTABLECER INDICADORES DE GESTIÓN QUE PERMITAN LA EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMAS DE LA UNIDAD, ASÍ COMO INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN DE
BENEFICIOS POR LA PARTICIPACIÓN EN LOS ORGANISMOS INTERNACIONAL

2 COORDINAR LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD, ASÍ COMO DE LOS
PROYECTOS E INICIATIVAS QUE DE ÉL DERIVEN, OBSERVANDO LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS
ACORDADAS PARA LA ATENCIÓN DE LA AGENDA INTERNACIONAL AMBIENTAL

3
EVALUAR DE ACUERDO A LOS INDICADORES VIGENTES, LOS BENEFICIOS DE LA PARTICIPACIÓN DE
MÉXICO EN LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES, A EFECTO DE IDENTIFICAR AQUELLOS QUE
PROPORCIONAN MAYORES BENEFICIOS AMBIENTALES AL PAÍS, PARA PROMOVER UNA PRIMORDIAL
PARTICIPACIÓN DEL SECTOR AMBIENTAL

4 CONTROLAR Y EVALUAR LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y DE LOS PROYECTOS
APROBADOS, CONTRA LAS METAS COMPROMETIDAS, Y EN SU CASO, PROPONER ACCIONES PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA UNIDAD COORDINADORA

5
INTEGRAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN, PARA LA
PRESENTACIÓN DE INFORMES DE RESULTADOS DE EVENTOS Y FOROS INTERNACIONALES, INFORME DE
LABORES, LOS SOLICITADOS POR LA SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES Y LOS DEMÁS QUE
DEBA PRESENTAR LA UNIDAD SOBRE EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

CON ÁREAS TÉCNICAS DE LA SECRETARÍA, ONG´S, INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

La información que se maneja y su difusión puede tener efecto en la opinión pública.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad específicos del puesto

Explicar brevemente la elección Proponer políticas, estrategias y lineas de acción para fortalecer la participación de México,
incorporando los temas de interes nacional en la agenda internacional ambiental

de los aspectos:
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Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  NO APLICA   NO APLICA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 3 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  ADMINISTRACION  CIENCIAS ECONOMICAS

  ECONOMIA INTERNACIONAL  CIENCIAS ECONOMICAS

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA

  RELACIONES INTERNACIONALES  CIENCIA POLITICA

  CIENCIAS POLITICAS  CIENCIA POLITICA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

ENFOQUE A RESULTADOS SI2

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA SI2

POLÍTICA AMBIENTAL INTERNACIONAL SI2

Observaciones

Observaciones Especialista

El perfil queda abierto a todas las carreras. CTP Décima Quinta Sesión Ordinaria 4 octubre 2012
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Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 10/10/2016

Día/ mes/ año

04/10/2012

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 01/12/2008
Fecha del puesto fin: VIGENTE


