DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-109-1-CFPQ001-0000095-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE AGENDA VERDE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 109 Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales

.SUBDIRECTOR DE LA AGENDA VERDE

Participar en la definicién y atencion de las prioridades ambientales de México en el exterior,

mediante la promocion y organizacion de la participacion del sector ambiental en eventos o foros

multilaterales relacionados con la biodiversidad, para dar cumplimiento a los compromisos
IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: internacionales relacionados con el medio ambiente y que la Secretaria tenga participacion.

IIl. FUNCIONES

1 Llevar a cabo el registro de las actividades en los foros internacionales materia de medio ambiente, recursos
naturales y desarrollo sostenible, en los que la Secretaria tenga participacion, asi como participar en la
identificacion de iniciativas para promover el mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales.

2 Formular los reportes generados de las actividades realizadas por la Secretaria en la Conferencia de Naciones
Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo, asi como de los acuerdos ambientales multilaterales.

3 Participar en la formulacion e integracion de lineamientos para la participacion de México en reuniones y foros
internacionales sobre desarrollo sustentable.

4 Llevar el seguimiento de los compromisos ambientales contraidos por México en los diversos acuerdos o
mecanismos internacionales, de medio ambiente y recursos naturales.

5 Elaborar los informes y someterlos a consideracion del Subdirector de la Agenda Verde y en su caso difundirlos a
las dependencias de la Administracion Pablica Federal involucradas en la materia.

6 Elaborar las respuestas a consultas que se resivan en materia de la agenda verde, asi como la diversidad
biolégica para dare cumplimiento a la normatividad en la materia y a las obligaciones adquiridas.

7 Proporcionar asesoria a areas técnicas de la Secretaria, con relacion a los compromisos derivados de los

acuerdos ambientales multilaterales relativos a la agenda verde, para promover su incorporacion y participacion en
la agenda internacional.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES
Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | CONTADURIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I:l FRECUENCIA : |:| CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
PLANEACION ESTRATEGICA 1 S|

MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION AMBIENTAL 1 s
NORMATIVIDAD AMBIENTAL 1 s

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/06/2014 Fecha Consulta: 10/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/06/2014 Fecha del puesto fin: VIGENTE




