
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-113-1-CFOB001-0000055-E-C-U
ABOGADO SENIOR

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Auditoría, responsabilidades, quejas e inconformid

CONFIANZA OIC

SUPERVISOR DE RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES

Unidad de Contraloría Interna

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

113

SUPERIOR JERÁRQUICO :

Integrar los expedientes de proveedores, derivados de Auditoría o del oficio que de a conocer la
convocante en el sentido de presuntas irregularidades cometidas a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Público por los proveedores, contratistas o licitantes
asimismo, supervisar y verificar la debida integración del expediente de Proveedores dictando el
Acuerdo de inicio, la admisión de probanzas y la resolución administrativa que en derecho
corresponda, observando en todo momento los términos legales previstos en la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo y la valoración de pruebas acorde a lo previsto en el Código Adjetivo
supletorio a la materia.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 Iniciar e instruir el procedimiento de investigación a fin de determinar las responsabilidades a que hubiere lugar,
desahogar las probanzas ofrecidas por el presunto infractor y emitir la resolución que conforme a derecho
corresponda dentro del término de Ley.

2 Iniciar e instruir el procedimiento de investigación a fin de determinar si una inconformidad es fundada o
infundada, desahogar las pruebas a que hubiese lugar dentro de dicha instancia y proyectar las resoluciones en
materia de Inconformidades.

3 Iniciar e instruir el procedimiento de investigación a fin de determinar las infracciones de proveedores, contratistas
o licitantes a que hubiere lugar, llevar a cabo las audiencias correspondientes y proyectar las resoluciones en
materia de proveedores.

4
Emitir el proyecto respectivo en las resoluciones en los recursos de revisión interpuestos por los proveedores,
contratistas o licitantes respecto de la imposición de sanciones administrativas, así como proponer los medios
idóneos para realizar la defensa jurídica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales.

5
Proyectar las resoluciones en materia de proveedores, contratistas o licitantes interpuestas por los actos que
contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y por la Ley
de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, atentos a lo dispuesto por la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo.

6 Proyectar las resoluciones en los procedimientos administrativos correspondientes e imponer las sanciones a los
licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Público, y de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

DERIVADO DE LA DEPENDENCIA, CON LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, ASÍ MISMO
DE LAS REVISIONES PRACTICADAS A LA SEMARNAT EXISTE UNA INTER-RELACIÓN.

La información que se maneja repercute hacia el interior del área de adscripción.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad específicos del puesto

Explicar brevemente la elección FORTALECER EL CONTROL INTERNO CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LOS PROCESOS DE LA
DEPENDENCIA Y SUS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS, MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE
REVISIONES DE CONTROL, ASÍ COMO LA IMPLANTACIÓN DE ACCIONES DE MEJORA.
de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   DERECHO

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 3 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

ATENCIÓN CIUDADANA (QUEJAS Y DENUNCIAS). SI1

ENFOQUE A RESULTADOS SI1

INTEGRACIÓN DEL CAPITAL HUMANO SI1
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Observaciones

Observaciones Especialista

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 12/10/2016

Día/ mes/ año

31/07/2012

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 20/06/2016
Fecha del puesto fin: VIGENTE


