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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :
DENOMINACION DEL PUESTO :

CARACTERISTICA OCUPACIONAL

16-113-1-CFOB001-0000217-E-C-U
AUDITOR

De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformid

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA

TIPO DE FUNCIONES : olc

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

.AUDITOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 113

Unidad de Contraloria Interna

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ANALIZAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y
LA FISCALIZACION DE RECURSOS MATERIALES HUMANOS Y FINACIEROS A TRAVES DE LA
PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS E INSPECCIONES; ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS IMPLANTADAS, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE AUDITORIA PUBLICA, CON EL PROPOSITO DE APOYAR
LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO QUE FORTALEZCAN Y CONSOLIDEN LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

IIl. FUNCIONES

1 Participar en la planeacion del Programa Anual de Auditorias, a ejecutarse en las unidades administrativas de la
Institucion, estableciendo metas y objetivos; proponiendo requerimientos informativos necesarios; fechas y
tiempos, con el propdsito de participar en el logro de objetivos de fiscalizacién establecidos de manera oportuna y
eficaz.

5 Participar en las auditorias, revisiones e inspecciones que se requieran, asi como las contempladas enel
Programa Anual de Auditorias, para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones, la contabilidad
de la informacion financiera y operacional y el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y politicas
aplicables.

3 Requerir a las unidades administrativas de la institucion, la informacion, documentacion y su colaboracion para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

4 Analizar y verificar el manejo de los recursos, técnicos, materiales y financieros, para asegurar el cumplimiento y
apego a los programas de racionalidad, austeridad, disciplica presupuestal y normatividad aplicable.

5 Proponer los informes que resulten de la aplicacion de las auditorias, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos, para comunicar resultados validos, significativos y debidamente fundamentados.

6 Apoyar al Titular en los requerimientos de informacién para la atencién de cualquier asunto relacionado con

auditorias,

finalidad de mantenerlo informado respecto al estatus de cada auditoria revisiones e investigacion y asi tomar las
decisiones correspondientes para un desarrollo eficiente, efectivo y transparente de la Institucion.

revisiones e inspecciones, asi como con del cumplimento de las normas de control. Lo anterior, con la

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

Con las diferentes areas de la Secretaria

a informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad especificos del puesto
Explicar brevemente la eleccién \Verificacion de normas
de los aspectos:
Debe declarar situacion patrimonial
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTOLCADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
( CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ CONTADURIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CONTADURIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ADMINISTRACION |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |

II. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS AGRARIAS | ( CIENCIA FORESTAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | ( AUDITORIA GUBERNAMENTAL |
( CIENCIAS ECONOMICAS | ( CONTABILIDAD |
( CIENCIAS ECONOMICAS | ( AUDITORIA |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
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[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ MATEMATICAS | [ AUDITORIA OPERATIVA |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
CONTROL EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO. 2 S|
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 1 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|

Observaciones

PUESTO DE NUEVA CREACION

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 26/08/2013 Fecha Consulta: 05/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/08/2013




