DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :  16-114-1-CFNC003-0000041-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR TECNICO CONSULTIVO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE DESARROLLO NORMATIVO E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 114 Coordinacion General de Delegaciones

ASESORAR A LA COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES Y COORDINACIONES
REGIONALES EN LOS ACTOS DE CARACTER JURIDICO Y NORMATIVO EN LOS QUE
PARTICIPEN LA COORDINACION GENERAL Y LAS DELEGACIONES FEDERALES. ADEMAS,

IIOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |NTEGRAR LA INFORMACION QUE EN MATERIA DE LEGISLACION AMBIENTAL SE EMITA, ASI
COMO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE DICTE LA SECRETARIA PARA SU
APLICACION EN LAS DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES

IIl. FUNCIONES

1 Integrar y canalizar las disposiciones juridicas que emitan las areas de la Secretaria para normar el funcionamiento
y actividades de la Coordinacion General de Delegaciones y las delegaciones federales, asi como proponer
lineamientos y criterios para su interpretacion

2 Atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos de la Coordinacién General de Delegaciones y asesorar a las
delegaciones federales en la materia.

3 Proponer, sugerir y coadyuvar en la implementacion de acciones de mejora regulatoria que se establezcan en las
delegaciones federales.

4 Recabar y difundir en delegaciones federales la documentacion relativa a leyes, reglamentos y convenios que en
materia de medio ambiente y recursos naturales rigen a la Secretaria

5 Desarrollar acciones que permitan establecer mecanismos periédicos de retroalimentacién en materia juridica entre

las unidades administrativas de la Secretaria y las delegaciones federales.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién Internas

Explicar la Relacion Seleccionada [Con personal de la SEMARNAT y sus delegaciones federales

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES
Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion IAsesorar a la Unidad Coordinadora de Delegaciones en los actos de caracter juridico y normativo en
. 0s que participen la coordinacion general y las delegaciones federales e integrar y recopilar la
de los aspectos:

egislacion ambiental que se emita, asi como las disposiciones juridicas que expida la Secretaria para
su aplicacion en las delegaciones federales




| Debe declarar situacion patrimonial

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITUCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | CONTADURIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA [
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION [
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CONTADURIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
| EDUCACION Y HUMANIDADES | [ RELACIONES INTERNACIONALES |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ ORGANIZACION JURIDICA |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ TEORIA Y METODOS GENERALES |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION




DEE

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 s
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 s

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 31/07/2012

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/10/2006

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 12/10/2016

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




