DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-115-1-CFKB001-0000050-E-L-F
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR GENERAL DEL CECADESU

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De libre designacion

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 115 Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

.SECRETARIO DE ESTADO

Dirigir los procesos de educacion, capacitacion y comunicacion, para la preservacion del equilibrio
ecoldgico, la proteccion del medio ambiente, y el aprovechamiento sustentable de los recursos

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: haturales del pais, y contribuir a la formacion de una sociedad informada, sensible y consiente, del
medio ambiente, logrando que la capacitacion para el desarrollo sustentable, la educacién
ambiental y la comunicacién educativa fomenten una cultura ambiental.

IIl. FUNCIONES

1 Dirigir y normar los programas y proyectos de educacion, capacitacion y comunicacion educativa, para optimizar la
aplicacion eficiente y oportuna de los recursos naturales en los procesos productivos.

2 Establecer estrategias para instrumentar acciones de coordinacion con dependencias y entidades del Sector y en
general con dependencias de la Administracion Publica Federal, para el disefio y desarrollo de programas de
educacion ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacién educativa.

3 Orientar acciones de concertacion con la Secretaria de Educacion Publica para establecer y fortalecer programas
educativos en materia ambiental, en los diversos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

4 Dirigir procesos educativos, de capacitacion y comunicacion educativa, para el fortalecimiento de los cuadros
técnicos y directivos de la Secretaria y de sus érganos desconcentrados, sobre el manejo de los recursos
naturales.

5 Definir e impulsar proyectos de comunicacion educativa dirigidos a la formacién de una concienciacién publicay a

fomentar la participacion ciudadana para el desarrollo sustentable, en coordinacién con las unidades responsables
correspondientes.

Contribuir a definir e instrumentar los planes y programas que en materia de educaciéon ambiental y capacitacion

6 para el desarrollo sustentable le soliciten las distintas areas de la Secretaria, sus 6érganos desconcentrados, las
entidades federativas y municipales y, en su caso, otorgarles asistencia técnica al respecto, asi como para
fomentar el aprovechamiento de las instalaciones y equipo de que dispone la Secretaria para realizar actividades
de educacion y capacitacion.

7 Definir y conducir acciones de promocion para la realizacion de estudios e investigaciones sobre educacion y
capacitacion para el desarrollo sustentable, asi como su publicacion y difusion, en coordinacion con las areas
competentes de la Secretaria.

8 Definir los mecanismos para la premiacién y reconocimientos que establezca la Secretaria en materia ambiental y
desarrollo sustentable y, en su caso, fungir como secretario técnico en los comités de evaluacion.
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Establecer acuerdos de cooperacion con instituciones y organismos nacionales e internacionales en materia de
educacion, capacitacion, y comunicacion educativa conjuntamente con la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales de la Secretaria, para lograr el aprovechamiento de los recursos naturales y reutilizacién de los
bienes de consumo.

10

Planear e impulsar proyectos y acciones de formacion y actualizacion de profesionales en materia de medio
ambiente

11

Dirigir y asesorar proyectos y acciones en materia de educacion, capacitacion y comunicacion educativa, que
incorporen e impulsen nuevos elementos de fomento ambiental con los diversos sectores de la poblacion.

12

Definir acuerdos y convenios de cooperacion para la obtencion de donaciones, comodatos y financiamiento, para
impulsar acciones de educacion, capacitacion y comunicacion educativa, que se deberan someter a la autorizacion
del Secretario

13

Promover e impulsar el desarrollo de reuniones nacionales con las dependencias y 6rganos desconcentrados del
sector para establecer la incorporacion de acciones en materia de educacion, capacitacion y comunicacion
educativa, en sus programas y proyectos

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada |CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, EN EL ESTABLECIMIIENTO DE POLITICAS

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcion ni en el exterior de la

Tipo de Relacion ~ Ambas

PUBLICAS EN MATERIA DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE

dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion romover y fomentar la participacion de la poblacién en general, en la obtencion de un medio
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

mbiente que permita mejorar la calidad de vida, mediante proyectos y acciones de educacion
mbiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y comunicacion educativa

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | QUIMICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
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| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | EDUCACION |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES [
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | EDUCACION |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL |
Il. EXPERIENCIA LABORAL | MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( PEDAGOGIA | [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ SOCIOLOGIA | [ COMUNICACIONES SOCIALES |
( ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ QUIMICA | [ QUIMICA AMBIENTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
PLANEACION ESTRATEGICA 3 SI
ENFOQUE A RESULTADOS 3 S|

MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION AMBIENTAL 3 S|
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Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 12/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 01/12/2008 Fecha del puesto fin: VIGENTE




