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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :

DENOMINACION DEL PUESTO :

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

16-150-1-CF21864-0000058-E-C-D
ENLACE TECNICO

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

JEFE DE LA UNIDAD DE APROVECHAMIENTO Y RESTAURACION DE RECURSO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 150

Delegacion en Veracruz

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ASIGNADO PARA ELLO, DENTRO DE LA MISMA ENTIDAD FEDERATIVA, SE ENFOQUE A DAR

QUE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
DESCONCENTRADAS DE LA DELEGACION FEDERAL HACIA EL AMBITO TERRITORIAL

SOLUCION A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS SUBSECTORES
INVOLUCRADOS.

11l. FUNCIONES

1 Aplicar los programas en el ambito de su competencia relativos a impacto y riesgo ambiental, manejo integral de
contaminantes y uso y goce de la ZOFEMATAC .

2 Apoyar en la ejecucion de los programas operativos de la delegacion en sus diversas modalidades que se lleven a
cabo en los municipios dentro del &mbito territorial

3 Aplicar y promover en su ambito territorial, instrumentos de fomento y normatividad ambiental respecto al
aprovechamiento sustentable, conservacion y restauracion de suelos, agua, la biodiversidad terrestre y acuatica,
bosques, flora y fauna silvestre y sus ecosistemas, los recursos genéticos y el desarrollo sustentable de las
actividades del sector primario.

4 Difundir los programas de conservacion, proteccion y restauracion de los recursos naturales, y de la vigilancia de
su operacion, con el proposito de aumentar la participacion de todos los sectores sociales dntro de su ambito
territorial.

5 Revisar la aplicacion de los programas de manejo para el aprovechamiento de los recursos forestales, suelos y
vida silvestre, asi como emitir opiniones técnicas conforme a la normatividad establecida.

6

Desarrollar acciones con representantes de las autoridades municipales y regionales relativos a la problematica
ambiental local, mediante propuestas de acuerdos de colaboracion y dar seguimiento a los mismos.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

DE MANERA INTERNA CON LAS AREAS DE LAS DELEGACION Y DE MANERA EXTERNA CON LOS
JUSUARIOS LOCALES Y REGIONALES DE SU JURIDISCION

La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SF UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | BIOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | INGENIERIA AMBIENTAL |
I EXPERIENCIA LABORAL]| NIV DE ANOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA [
| ECOLOGIA | | MEDIO AMBIENTE [

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
HORARIO DE TRABAJO : e e

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|
TRABAJO EN EQUIPO 1 sl
PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL 1 S|

DESARROLLO SUSTENTABLE
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Observaciones

nformacién a revisar por parte de la institucion: |1]JApoyar y dar seguimiento a la ejecucién de los programas en el ambito de su
competencia, en materia de fomento y normatividad ambiental , prevencion y control de la contaminacién y el aprovechamiento y uso
Sustentable de los recursos naturales y la ZOFEMATAC.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 1 Fecha Consulta: 12/10/2016
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 01/08/2009




