DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-146-1-E1C008P-0000082-E-C-K
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Informatica
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 146 Delegacion Federal en el Estado de Sonora

.SUBDELEGADO DE PLANEACION Y FOMENTO SECTORIAL

INSTALAR Y PROGRAMAR LOS RECURSOS INFORMATICOS, DE ACUERDO A LAS POLITICAS
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ESTABLECIDAS, PARA ASEGURAR EL USO OPTIMO Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS

MISMOS.
IIl. FUNCIONES

1 OPERAR LA RED DE VOZ Y DATOS, PARA ASEGURAR LA COMUNICACION Y TRANSFERENCIA DE
INFORMACION.

2 INSTALACION Y PROGRAMACION DE LOS APARATOS TELEFONICOS, PARA ASEGURAR EL USO
COTROLADO Y RACIONAL DEL SISTEMA TELEFONICO.

3 PROPORCIONAR E INSTALAR LOS SISTEMAS DE COMPUTO, PARA QUE EL PERSONAL TENGAN LAS
HERRAMIENTAS NECESARIA PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES

4 INSTALAR EL SOFFWARE REQUERIDO POR AREA, PARA QUE LAS PC. ESTEN ACTUALIZADAS Y ACORDE
A LAS ACTIVIDADES.

5 GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE CORREO ELECTRONICO, PARA QUE LA RECEPCION Y ENVIO DE LA
INFORMACION SEA SEGURA 'Y EXPEDITA.

6 PROPORCIONAR CAPACITACION EN TEMAS INFORMATICOS, PARA ASEGURAR LA OPERACION EFICIENTE
DE EQUIPOS Y SISTEMAS

7 PROPORCIONA ASISTENCIA TECNICA A LAS DISTINTAS AREAS DE LA DELEGACION, PARA SISTEMATIZAR

LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

NTERNAS: CON TODAS LAS AREAS DE LA DELEGACION, PARA ATENDER SOLICITUDES EN
MATERIA INFORMATICA. EXTERNAS: CON PROVEEDORES DE SERVICIOS, EQUIPOS Y

ICONSUMIBLES

La informacion que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcién ni en el exterior de la
dependencia.

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TER

MINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | |

COMPUTACION E INFORMATICA I

II. EXPERIENCIA LABORALl M

INIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

| MATEMATICAS

| | CIENCIA DE LOS ORDENADORES |

| MATEMATICAS

| | TOPOLOGIA |

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

NES ESPECIFICAS

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

PERIODOS
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

ORIENTACION A RESULTADOS 1 S|

TRABAJO EN EQUIPO 1 Sl

ANALISIS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE 1 S|
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Observaciones
nformacién a revisar por parte de la institucion: [5626|PENDIENTE

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 1 Fecha Consulta: 27/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  18/10/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




