DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-151-1-E1C008P-0000059-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE ZONAS COSTERAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 151 Delegacion Federal en el Estado de Yucatan

JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTES COSTEROS

ATENDER LAS ACCIONES DE LA DELEGACION FEDERAL RELATIVAS AL ORDENAMIENTO,
USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y
LOS TERRENOS GANADOS AL MAR, MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: MATERIA, REALIZANDO TRABAJOS DE DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION Y CONTROL
DE LOS INMUEBLES FEDERALES QUE PERMITA OTORGAR A LOS PROMOVENTES LOS
PERMISOS Y CONCESIONES RESPECTIVAS.

IIl. FUNCIONES

DIFUNDIR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LOS LINEAMIENTOS PARA PROMOVER LA 3

1 CONSERVACION, RESTAURACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE, PLAYAS MARITIMAS Y TERRENOS GANADOS AL MAR O CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE
AGUAS MARITIMAS.

2 DAR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS Y ACUERDOS CON LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS E
INSTITUCIONES EN PARTICULAR AL PROGRAMA ESPECIAL PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
Y EL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL.

3 ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL INVETARIO, CATALOGO Y CONTROL DE LOS BIENES NACIONALES Y
AMBIENTES COSTEROS EN EL AMBITO TERRITORIAL.

4 INSTRUMENTAR LA NORMATIVIDAD QUE EMITAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES, PARA EL
USO, ADMINISTRACION, APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS BIENES NACIONALES Y
AMBIENTES COSTEROS EN EL AMBITO TERRITORIAL.

5 APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS, DE CARACTER TENICO QUE EMITAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES SOBRE LA LIMPIEZA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES
NACIONALES EN EL AMBITO TERRITORIAL.

6 ELABORAR LOS PREDICTAMENES TECNICO Y JURIDICO, ASI COMO LA ELABORACION DE LOS
PROYECTOS DE TITULOS JURIDICOS DE CONSECION QUE PRESENTEN LOS PROMOVENTES.

7 REALIZAR VERIFICACIONES EN CAMPO PARA ELABORAR PREDICTAMENES TECNICOS Y LA
DELIMITACION DE LA ZOFEMAT.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Exp

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica.

Tipo de Relacion  Ambas

licar la Relacion Seleccionada [CON LAS AREAS DE LA DELEGACION, Y EXTERNAS PARA PROMOVER CON AUTORIDADES
ESTATALES Y MUNICIPALES LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONSERVACION, RESTAURACION Y
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA ZOFEMATAC

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion UE EXISTA UNA COORDINACION INTERINSTUTUCIONAL EN LA APLICACION DE PROGRAMAS Y

de

Debe declarar situacion patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

. ROYECTOS DE CONSERVACION
los aspectos:

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ADMINISTRACION |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ARQUITECTURA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | GEOGRAFIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA CIVIL |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | ARQUITECTURA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ARQUITECTURA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | GEOGRAFIA |
Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | I GEODESIA I
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION AMBIENTAL 1 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Sl

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 27/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  18/10/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




