DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-400-1-CFOC003-0000303-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : ESPECIALISTA "D" EN SOPORTE INFORMATICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 400 Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

.SUBCOORDINADOR DE LA AUTORIDAD CIENTIFICA CITES

Evaluar informacion referente a los aspectos biol6gicos y de regulaciéon de animales relacionados
con los organismos vivos modificados y de recursos zoogenéticos en general, contenidos en el
Sistema de Informacién de Recursos Genéticos (SIRG) con el fin de elaborar recomendaciones

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: sopre los riesgos asociados a la liberacién al ambiente de organismos vivos modificados de acuerdo
ala lk;?y %e Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados en los tiempos y lineamientos
establecidos.

IIl. FUNCIONES

1 Analizar la informacién taxonémica, biolégica, ecolégica, distribucién y regulacion de recursos zoogenéticos
relacionados con los organismos vivos modificados para mantener actualizado el Sistema de Informacién de
Recursos Genéticos.

2 Coordinar y supervisar la informacion que el Enlace de Informacién de Recursos Zoogenéticos almacene y registre
en el Sistema de Informacion de Recursos Genéticos con el fin de actualizar el Sistema de Informacion de
Recursos Genéticos.

3 Programar las actualizaciones en pagina web del Sistema de Informacion de Recursos Genéticos en coordinacion
con los Jefes de Departamento de la Subdirecion de Andlisis de Riesgo y Bioseguridad y sus enlaces, para que la
informacién que este disponible al publico en general sea actual y veraz.

4 Supervisar las actividades del Enlace de Informacion de Recursos Zoogenéticos para que se lleven a cabo en
tiempo y forma acorde al plan de actualizacién y mantenimiento del Sistema de Informacion de Recursos
Genéticos.

5 Consolidar el sistema de informacion de recursos zoogenéticos con el fin de contar con informacion que sea de
utilidad para realizar las recomendaciones sobre los riesgos asociados a la liberacion al ambiente de organismos
vivos modificados.

6 Supervisar al Enlace de Informacion de Recursos Zoogenéticos con el fin de que almacene, registre y recabe
informacion de las solicitudes de liberacion al ambiente de organismos vivos modificados.

Asignar las solicitudes de liberacion al ambiente de organismos vivos madificados a los Jefes de Departamento de

7 la Subdireccién de Analisis de Riesgo y Bioseguridad con el fin de que la Subdireccién de Andlisis de Riesgo y
Bioseguridad emita sus recomendaciones en tiempo y forma de acuerdo a la Ley de Bioseguridad de Organismos
Genéticamente Modificados.

8 Administrar y revisar informacion para llevar a cabo la elaboracion de los andlisis de riesgo a la biodiversidad por
organismos vivos modificados con el objeto de coordinar su logistica para que se lleven a cabo en tiempo y forma
de acuerdo a la Ley de Bioseguridad de Organismos.
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Administrar y verificar informacion de la base de datos en la cual se integran informacién de las solicitudes de
analisis de riesgo con el fin de que la informacién que ingresa a la Subdireccion de Analisis de Riesgo y
Bioseguridad sea precisa al momento de emitir las recomendaciones en tiempo y forma de acuerdo a la Ley de
Bioseguridad de Organismos.

Evaluar la informacion presentada en las solicitudes de liberacion al ambiente de organismos vivos modificados,

10 empleando mapas de distribucién como una herramienta que ayuden a entender el entorno ecolégico y geografico,
con el fin de elaborar opiniones técnicas y recomendaciones con los insumos de todos los Jefes de Departamento
de la Subdireccion de Analisis de Riesgo y Bioseguridad, los cuédles seran emitidos a la Direccién General de
Impacto y Riesgo Ambiental (SEMARNAT) y la Direccion General de Sanidad Vegetal (SAGARPA) en tiempo y
forma.

11 Comunicar a la Subdireccion de Informacion y Servicios Externos la resolucion de los andlisis de riesgo a la
biodiversidad por organismos vivos modificados con el fin de mantener actualizado la base de datos de Servicios
Externos (SERVEXT).

Asesorar en temas relacionados con la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados, como en
el caso de proporcionar elementos para la determinacion de centros de origen y centros de diversidad genética de
especies atendiendo a los articulos 86 y 87 de la Ley y aquellos de comunicacion social sobre su normatividad
aplicable .

12

Asesorar en temas relacionados con el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica en especial temas relacionados con el Centro de Intercambio de Informacién sobre
Seguridad de la Biotecnologia con el objeto de que México lleve a cabo en tiempo y forma los acuerdos adquiridos
como Parte del Protocolo de Cartagena.

13

Elaborar informacion que sea requerida por un servicio externo relacionada con bioseguridad y aspectos
regulatorios de organismos vivos modificados y recursos zoogenéticos que sean turnados a la Subdireccion de
Andlisis de Riesgo y Bioseguridad en los tiempos establecidos en la Direccién de Andlisis y Prioridades sotre
Temas de Biodiversidad.

14

15 Determinar informacion estadistica de utilidad para presupuestos, informes y paginas web involucradas con el tema
de bioseguridad

16 Disefiar la pagina de internet de la Subdirecciéon de Andlisis de Riesgo y Bioseguridad con el fin de que la

informacién esté actualizada y sea de utilidad a los usuarios de la misma.

17 Administrar y coordinar el acervo bibliogréafico de la Subdireccién de Andlisis de Riesgo y Bioseguridad con el fin

de que la informacion este disponible en el momento que lo requiera el personal de dicha Subdireccion.

18 Comunicar al publico en general o tomadores de decisién informacion relativa al tema de bioseguridad a través de

su correo electrénico con el fin de mantenerlos actualizados sobre el tema.

19 Coordinar la logistica de las actividades del Grupo de Discusion de Bioseguridad con el fin de que se lleven a cabo
con éxito las reuniones mensuales de dicho grupo.

20 Asesorar a usuarios e integrantes del Directorio de Expertos en Bioseguridad, en el uso de la pagina web y su foro

con el objeto de mantener actualizada dicha informacion.

Administrar proyectos relacionados a la bioseguridad de organismos vivos modificados de la Subdireccién de

21 Analisis de Riesgo y Bioseguridad con el objeto de generar informacién que sea de utilidad para llevar a cabo las
recomendaciones sobre los riesgos asociados a la liberacién al ambiente de los mismos, de acuerdo a la Ley de
Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados en los tiempos y bajo los lineamientos establecidos por
las instancias financiadoras.

Representar a la Subdireccion de Andlisis de Riesgo y Bioseguridad en reuniones sobre temas regulatorios,
normativos y académicos en el &mbito nacional e internacional sobre bioseguridad, biotecnologia propiedad
intelectual, patentes asociado a organismos vivos modificados y recursos zoogenéticos a fin de dar seguimiento a
los temas y promover la conservacion de los recursos genéticos en instrumentos normativos.

22
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23 Elaborar documentos de corte cientifico como articulos, capitulos de libro, boletines, etc., que traten los temas de

bioseguridad, biotecnologia, propiedad intelectual y patentes asociados a organismos vivos modificados y recursos
zoogenéticos con el fin de generar informacién actualizada y de alto impacto sobre el tema.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada [CON PERSONAL DE LA UNIDAD Y CONS OTRAS DEPENDENCIAS COMO SENASICA, SAGARPA

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion  Administrar los modulos de taxonomia, biologia y de distribucion de animales relacionados con los
del tos: organismos vivos modificados y de recursos zoogenéticos en el Sistema de Informacion de Recursos
€ 10s aspectos: Genéticos de forma continua.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

| CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|
DIRECCION Y GERENCIA 1 Sl

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 31/07/2012

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/05/2012

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 27/11/2017

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




