DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-500-1-M1C023P-0000074-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 500 Oficialia Mayor

.OFICIAL MAYOR

Que los programas y acciones para prevenir y combatir la Corrupcién en la Secretaria, sus Organos
Desconcentrados y en las Entidades del Sector, sean aplicados en apego a la normatividad vigente

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: en |a materia, para promover la cultura de la honestidad en los servidores publicos y difundir las
acciones de los programas entre la ciudadania.

11l. FUNCIONES

1 Coordinar la formulacion y aplicacion de los estudios para diagnosticar riesgos de corrupcion y malas practicas que
permitan identificar areas criticas dentro del Sector Medio Ambiente.

2 Proponer al C Oficial Mayor, acciones de mejora para prevenir y combatir fenémenos de corrupcion en las areas
criticas identificadas y llevar su seguimiento hasta su conclusién.

3 Decidir y dar seguimiento a los programas para cumplir oportunamente con los requerimientos de la Secretaria de
la Funcion Puablica, que permitan medir los avances en materia de combate a la corrupcién y presentar resultados.

4 Coordinar la formulacion e integracion de informes del Programa de Combate a la Corrupcion para su presentacion
ante la Secretaria de la Funcién Publica.

5 Integrar y en su caso, elaborar las respuestas a los proyectos que solicite la Secretaria de la Funcion Publica para
incorporarlos oportunamente en las politicas de transparencia y combate a la corrupcién del sector.

6 Dirigir la implantacion y ejecucion de sistemas y procedimientos de mejores practicas y participacion publica en los
servicios que presta la Secretaria.

7 Orientar y dar seguimiento a las solicitudes, peticiones y propuestas que presenten las personas, organizaciones y

grupos sociales a la Presidencia de la Republica, al Secretario, y a la propia Unidad Coordinadora de Participacion
Social y Transparencia, para garantizar que toda denuncia de corrupcién sea debidamente atendida.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas
ICON LAS UNIDADES DEL SECTOR Y CON LA SFP

_a informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

onducir as aciones y mecanismos para prevenir y combatir la Corrupcion en la Secretaria, a través de
a aplicacion de la normatividad en la materia, para fomentar la cultura de la honestidad en los
ervidores publicos de la Secretaria.

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ |

ADMINISTRACION

I EDUCACION Y HUMANIDADES I I

HUMANIDADES

| EDUCACION Y HUMANIDADES [ |

EDUCACION

| EDUCACION Y HUMANIDADES | |

PSICOLOGIA

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | |

CONTADURIA

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | |

CIENCIAS SOCIALES

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I |

HUMANIDADES

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I

EDUCACION

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I

ADMINISTRACION

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | PSICOLOGIA
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ CONTADURIA
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL

| CIENCIA POLITICA | [

ADMINISTRACION PUBLICA

| ETICA | |

ETICA DE GRUPO
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
NORMATIVIDAD AMBIENTAL 2 S|
DIRECCION Y GERENCIA 3 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 3 SI

Observaciones
Se aprobé modificacion en la Décima Novena Sesion de CTP del 26 octubre 2015

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 27/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  18/10/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




