
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-710-1-M1C014P-0000095-E-C-D
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO Y CONFINAMIENTO DE RESIDUO

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Apoyo técnico

CONFIANZA SUSTANTIVA

SUBDIRECTOR DE GENERACIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Dirección General de Gestión Integral de Materiales y Actividades Riesgosas

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

710

SUPERIOR JERÁRQUICO :

Que la evaluación y dictaminación de las solicitudes de autorización para el tratamiento,
incineración y dusposición final de residuos peligrosos, sean dirigidos al logro de un manejo
adecuado de los residuos peligrosos,  para mitigar efectos a la salud y al equilibrio ecológico.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1
Integrar dictámenes para las autorizaciones de empresas generadoras y de servicios para el tratamiento,
incineración y disposición final de residuos industriales peligrosos, para que se elaboren los proyectos de
autorización de infraestructura para el tratamiento, incineración y disposición final de residuos industriales
peligrosos.

2
Elaborar proyectos de oficio para adecuar o complementar la información técnica para la evaluación y análisis de
solicitudes de infraestructura  para el tratamiento, incineración y disposición final de residuos industriales
peligrosos, para que se tengan los elementos técnicos suficientes que permitan evaluar las solicitudes de
infraestructura de residuos industriales peligrosos conforme a las disposiciones legales en la materia.

3 Desarrollar propuestas de procedimientos técnico-administrativos para la gestión de solicitudes para el tratamiento,
incineración y disposición final de residuos industriales peligrosos, para simplificar los procedimientos de gestión
de manejo de residuos industriales peligrosos.

4 Emitir opinión y/o recomendaciones en los grupos de trabajo para la elaboración y adecuación de criterios y
lineamientos para el manejo de residuos industriales peligrosos, para establecer reglas claras para el manejo
ambientalmente adecuado de residuos industriales peligrosos y facilitar el cumplimiento de la normatividad.

5
Apoyar la implementación del Sistema de Gestión de Calidad ISO-9000 versión 2000.

6 Organizar y participar en grupos de trabajo para el desarrollo de proyectos técnicos para sustentar, adecuar y
generar la normatividad en materia de residuos industriales peligrosos, para normar y regular el manejo
ambientalmente seguro de residuos industriales peligrosos.

7 Establecer reglas claras para el manejo ambientalmente adecuado de residuos industriales peligrosos, a travpes
de su participación en reuniones de cooperación técnica con organismos nacionales y extranjeros en materia de
residuos industriales peligrosos.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

TRABAJO EN EQUIPO PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS EN MATERIA DE RESIDUOS
PELIGROSOS

La información que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad específicos del puesto

Explicar brevemente la elección Promover la integración de infraestructura necesaria para el manejo integral de residuos industriales
peligrosos generados en el país.

Información a revisar por parte de la institución:   |2|Aplicar el Sistema de Gestión de Calidad en la
evaluación y dictaminación de las solicitudes para el manejo de residuos industriales peligrosos, a
través del diseño de los procedimientos técnico-administrativos y criterios de evaluación.

Información a revisar por parte de la institución:   |3|Proponer proyectos para la elaboración de la
normatividad ambiental que regule las actividades de tratamiento, incineración y disposición final de
residuos industriales peligrosos en los Grupos de Trabajo.

de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  CIENCIAS DE LA SALUD   FARMACOBIOLOGIA

  CIENCIAS DE LA SALUD   QUIMICA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   GEOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   OCEANOGRAFIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   QUIMICA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   ARQUITECTURA

  CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS   GEOGRAFIA

  EDUCACION Y HUMANIDADES   ARQUITECTURA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ARQUITECTURA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   BIOQUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA CIVIL

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ECOLOGIA
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  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ELECTRICA Y ELECTRONICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   FARMACOBIOLOGIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   GEOGRAFIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   GEOLOGIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   MECANICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   OCEANOGRAFIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   PESCA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   QUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   SISTEMAS Y CALIDAD

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA AMBIENTAL

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 2 años

AREA DE EXPERIENCIA ÁREA GENERAL

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES  CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

  ADMINISTRACION PUBLICA  CIENCIA POLITICA

  MEDIO AMBIENTE  ECOLOGIA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

INTEGRACIÓN DEL CAPITAL HUMANO SI1

GESTIÓN SOBRE MATERIALES PELIGROSOS, ADMINISTRACIÓN
DE RIESGOS Y REMEDIACIÓN DE SITIOS CONTAMINADOS

SI3

GESTIÓN SOBRE MATERIALES PELIGROSOS ADMINISTRACIÓN DE
RIESGOS Y REMEDIACIÓN DE SITIOS CONTAMINADOS

SI3
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Observaciones

Observaciones Especialista

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 29/11/2017

Día/ mes/ año

31/07/2012

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 18/10/2016
Fecha del puesto fin: VIGENTE


