DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-712-1-M1C018P-0000089-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE APROVECHAMIENTO FORESTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 712 Direccion General de Gestion Forestal y de Suelos

.DIRECTOR GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DE SUELOS

COORDINAR LA VERIFICACION DE LA APLICACION DE LA POLITICA, ESTRATEGIAS Y
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL, PLANTACIONES

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: COMERCIALES, CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION Y DOCUMENTACION
PARA EL TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS PARA

IIl. FUNCIONES

DIRIGIR LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA GESTION Y LA

1 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GESTION EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL,
PLANTACIONES COMERCIALES, CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION Y
DOCUMENTACION PARA EL TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS, PARA GARANTIZAR QUE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS FORESTALES SE REALICEN DE MANERA SUSTENTABLE.

SUPERVISAR LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS DELEGACIONES DE LA SEMARNAT, .
PRESTADORES DE SERVICIOS TECNICOS FORESTALES Y USUARIOS EN GENERAL EN LA APLICACION DE
LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL, PLANTACIONES COMERCIALES,
CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION Y DOCUMENTACION PARA EL TRANSPORTE DE
MATERIAS PRIMAS, PARA QUE LOS PROCESOS DE GESTION SE REALICEN CON UN SOLIDO SUSTENTO
TECNICO Y JURIDICO.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LA FEDERACION Y LAS

3 ENTIDADES FEDERATIVAS PARA APOYAR LA DESCENTRALIZACION DE LOS ACTOS DE AUTORIDAD EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL Y PLANTACIONES COMERCIALES, A FIN DE IMPULSAR EL
FORTALECIMIENTO DEL FEDERALISMO

COORDINAR LA CAPACITACION AL PERSONAL TECNICO DE LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA

4 SECRETARIA, ENCARGADO DE LOS PROCESOS DE AUTORIZACION Y EMISION DE CONSTANCIAS EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTOS PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES, CENTROS DE
ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION Y DOCUMENTACION PARA EL TRANSPORTE DE MATERIAS
PRIMAS, PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION

COORDINAR LA EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN DELEGACIONES FEDERALES EN

5 MATERIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL, PLANTACIONES COMERCIALES, CENTROS DE
ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION Y DOCUMENTACION PARA EL TRANSPORTE DE MATERIAS
PRIMAS, PARA GARANTIZAR QUE LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE EJERZAN ASEGURANDO LA
SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS FORESTALES.

COORDINAR LA EVALUACION, DICTAMINACION Y ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE

6 SOLICITUDES AUTORIZACION, MODIFICACION, PRORROGA, REVOCACION, SUSPENSION, DECLARACION
DE NULIDAD, EXTINCION Y CANCELACION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES MADERABLES Y NO
MADERABLES, PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES, CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y
TRANSFORMACION, CONSTANCIAS DE AVISOS DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES NO MADERABLES
Y PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES DE LOS EXPEDIENTES QUE POR SU PARTICULARIDAD SE
REQUIERA SU ATRACCION, PARA EVITAR CONFLICTOS SOCIALES Y GARANTIZAR LA LA
SUSTENTABILIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORESTALES EN LAS AREAS DONDE ESTAS SE REALICEN.

COORDINAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO A LOS PROGRAMAS DE COOPERACION

7 INTERNACIONAL Y ORGANISMOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL MANEJO FORESTAL
SUSTENTABLE, PARA CONTRIBUIR A SENTAR LAS BASES PARA EL DESARROLLO FORESTAL
SUSTENTABLE EN MATERIA DE MANEJO FORESTAL.

8 SUPERVISAR LA INTEGRACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION ESTADISTICA SOBRE
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FORESTALES Y PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES, A
EFECTO DE GARANTIZAR LA SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS FORESTALES.
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9 PARTICIPAR COMO SUPLENTE EN EL COMITE CONSULTIVO DE NORMALIZACION PARA LA ELABORACION

DE PROYECTOS DE NOM'S AS{ COMO COORDINAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS Y PROYECTOS,
PARA CONTRIBUIR A LA REGULACION EN MATERIA FORESTAL.

VERIFICAR LA EVALUACION DE SOLICITUDES ASi COMO LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE

10 RESOLUCION DE SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION, PRORROGA, REVOCACION,
SUPERVISION, DECLARACION DE NULIDAD, EXTINCION Y CANCELACION DE APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS FORESTALES MADERABLES, NO MADERABLES, PLANTACIONES FORESTALES MADERABLES
Y CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION EN EL D. F.

COORDINAR LA EVALUACION DE SOLICITUDES, ASI COMO LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE

11 RESOLUCION DE VALIDACION Y AUTORIZACION DE FOLIOS Y FORMATOS ASI COMO EL PRELLENADO DE
LOS MISMOS PARA ACREDITAR LA LEGAL PROCEDENCIA DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES EN EL DF
PARA DISMINUIR LAS ACTIVIDADES FORESTALES DE ORIGEN ILEGAL.

PLANTEAR A LA DIRECCION GENERAL EL ESTABLECIMIENTO O LEVANTAMIENTO DE VEDAS 3

12 FORESTALES, ASI COMO DE SU SEGUIMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES Y CON BASE EN LOS ESTUDIOS TECNICOS QUE AL EFECTO SE ELABOREN, PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS FORESTALES.

13 COORDINAR LA INSCRIPCION DE ACTOS DE AUTORIDAD EN MATERIA FORESTAL EN EL REGISTRO
FORESTAL NACIONAL EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA DAR PUBLICIDAD DE LOS MISMOS ANTE
TERCEROS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion ~ Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada |CON LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE EN MATERIA FORESTAL Y DE SUELOS

. EDIANTE LA INSTUMENTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | AGRONOMIA |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA [
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
| CIENCIAS AGRARIAS | ( AGRONOMIA |
| CIENCIAS AGRARIAS | | CIENCIA FORESTAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS DE LA VIDA | | BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  OALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|

NORMATIVIDAD PARA LA GESTION FORESTAL 3 S|
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Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 28/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 18/10/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




