DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-715-1-M1C012P-0000063-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE LICENCIA AMBIENTAL UNICA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 715 Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de Contaninant

.DIRECTOR DE REGULACION INDUSTRIAL Y RETC

VALIDAR E INTEGRAR LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LAS FUENTES FIJAS DE
JURISDICCION FEDERAL PARA VINCULAR LA OPERACION Y EL FUNCIONAMIENTO,

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CONFORME A LOS CRITERIOS AMBIENTALES E INSTRUMENTOS JURIDICOS ESTABLECIDOS
(NB1-11)

IIl. FUNCIONES

SUPERVISAR Y VALIDAR LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE Y LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE

1 LICENCIAS AMBIENTALES UNICAS, ACTUALIZACIONES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO,
CONSTANCIAS Y PERMISOS A FUENTES FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL DE 11 SECTORES
INDUSTRIALES. ASI COMO, VALIDAR LOS OFICIOS RESOLUTIVOS PARA ASEGURAR QUE LAS
SOLICITUDES DE LICENCIAS AMBIENTALES UNICAS, ACTUALIZACIONES DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO, CONSTANCIAS Y PERMISOS A FUENTES FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL DE 11
SECTORES INDUSTRIALES CUMPLAN CON LA LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE, MEDIANTE UN
PERMISO AMBIENTAL UNICO INTEGRADO Y CONSENSADO QUE INCORPORE LAS DISTINTAS
OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LA INDUSTRIA EN MATERIA FEDERAL, MEDIANTE UN OFICIO
RESOLUTIVO CONFIABLE.

GENERAR, A PARTIR DE LA INFORMACION DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS AMBIENTALES UNICAS Y

2 DE SUS OFICIOS RESOLUTIVOS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN A POYAR EN LA TOMA DE DECISIONES
AMBIENTALES, INVENTARIOS DE EMISIONES CONTAMINANTES A LA ATMOSFERA QUE SE VINCULE CON
EL RETC PARA QUE PERMITA ESTABLECER POLITICAS E INDICADORES AMBIENTALES. ASi MISMO, PARA
FORTALECER EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONANTES
ESTABLECIDAS EN CADA LICENCIA A TRAVES DE SU DESEMPERO EN LA CEDULA DE OPERACION ANUAL
PARA INTEGRAR UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADA DE DATOS Y DE REPORTES ANALITICOS QUE
FACILITE LA TOMA DE DECISIONES AMBIENTALES, DE LA PAUTA PARA REALIZAR INVENTARIOS DE
EMISIONES CONTAMINANTES, PERMITA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONANTES ESTABLECIDAS EN CADA LICENCIA. ASI COMO, PROPONER EN EL ESTABLECIMIENTO
DE POLITICAS E INDICADORES AMBIENTALES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE ANTEPROYECTOS DE NORMAS OFICIALES EN COORDINACION CON
3 LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE REGULACION DE LAS
FUENTES FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL EN MATERIA DE CONTAMINACION DE LA ATMOSFERA PARA
PROPICIAR QUE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTE CONFORME A LAS NECESIDADES DE FUENTES
FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL EN MATERIA DE CONTAMINACION AS LA ATMOSFERA, MEDIANTE LA
VISION DE UNA ANALISIS MULTIMEDIOS.
SUPERVISAR Y VALIDAR ANALISIS TECNICOS DE INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS INDUSTRIAS,
4 DERIVADO DE LA COMPLEJIDAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS REGULATORIOS
EXISTENTES; ASI COMO DIFUNDIR EL MARCO JURIDICO EN MATERIA DE LICENCIAS PARA LA INDUSTRIA,
MEDIANTE TALLERES, PONENCIAS Y FOROS PARA VINCULAR LA TECNOLOGIA DE PUNTA EXISTENTE EN
EL PAIS EN MATERIA DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION A LA ATMOSFERA CON LA
LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE Y PROPICIAR EL CONOCIMIENTO DEL MARCO JURIDICO

COORDINARSE CON LAS DIFERENTES AREAS JURIDICAS DE LA SEMARNAT PARA LA SOLUCION DE

5 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (RECURSOS DE REVISION, AMPAROS, ETC). ASI COMO APOYAR
LAS ACCIONES DE DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION CON ESTADOS Y MUNICIPIOS EN
MATERIA DE LICENCIAS Y PERMISOS PARA PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LA REGULACION
AMBIENTAL EN TODO EL PAIS Y PROMOVER COHERENCIA Y COMPLEMENTARIEDAD EN LAS
RESOLUCIONES DE LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, PARA FORMULAR RESOLUCIONES
CONFIABLES QUE VINCULEN EL MARCO JURIDICO Y LOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS PARA
LAS FUENTES FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL; ASI COMO PROPICIAR LA COMUNICACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS EN MATERIA DE LICENCIAS Y
PERMISOS.

PROMOVER LA DIFUSION Y PRACTICAS SOBRE PREVENCION DE LA CONTAMINACION A LA ATMOSFERA

6 DE LA INDUSTRIA A TRAVES DE LA DIFUSION SOBRE REGULACION AMBIENTAL, MATERIALES IMPRESOS,
FOROS, CONFERENCIAS, TALLERES Y PROGRAMAS ESPECIALES ESTABLECIDOS PARA LOS DIFERENTES
GIROS DE JURISDICCION FEDERAL PARA FAVORECER EL CONOCIMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS REGULATORIOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS FUENTES FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL
EN MATERIA DE CONTAMINACION A LA ATMOSFERA.
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COORDINARSE CON LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE PARA LA DETERMINACION DE

7 LA CAPACIDAD DE CARGA Y LA EVALUACION EN ZONAS CRITICAS DE LAS TONELADAS QUE SE
AUTORIZAN DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE CALIDAD DEL AIRE ESTABLECIDOS PARA ARTICULAR
RESOLUCIONES CONFIABLES SUSTENTABLES PARA LAS FUENTES FIJAS DE JURISDICCION FEDERAL
CUIDANDO EL BIENESTAR DE LOS ECOSISTEMAS Y LA SOCIEDAD.

PARTICIPAR EN LAS AUDITORIAS, COMITES Y ACTUALIZACIONES DE PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD
PARA GARANTIZAR LA CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLANTADO POR LA
SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL PARA IMPLANTAR, INTEGRAR Y
COORDINAR LAS MODIFICACIONES Y ADECUACIONES REALIZADAS AL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD CON EL PROCESO DE EXPEDICION DE LICENCIAS AMBIENTALES UNICAS, ACTUALIZACIONES DE
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, CONSTANCIAS Y PERMISOS A FUENTES FIJAS DE JURISDICCION
FEDERAL DE 11 SECTORES INDUSTRIALES.

SUPERVISAR EL DESARROLLO E INSTRUMENTACION DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

9 LA CALIDAD PARA GARANTIZAR SU IMPLANTACION EFICAZ EN LA DIRECCION GENERAL PARA
MANTENER, DESARROLLAR Y VIGILAR LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
(SGC), PARA ASEGURAR SU IMPLANTACION EFICAZ.

10 GENERAR LOS INFORMES Y REPORTES SOBRE EL DESEMPERNO DEL SGC EN LA DIRECCION GENERAL
PARA INFORMAR A LA ALTA DIRECCION SOBRE EL DESEMPENO DEL SGC, PARA APOYAR EN LA TOMA DE
DECISIONES.

COORDINAR CON LAS AREAS TECNICAS INVOLUCRADAS EN EL SGC EL ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE

11 ORIGINAN NO CONFORMIDADES AL SGC, AS| COMO EL DE COORDINARA LAS ACCIONES CORRECTIVAS
CORRESPONDIENTES CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA PARA COORDINAR LA INVESTIGACION DE
NO CONFORMIDADES DE LA CALIDAD Y VIGILAR LA EFICACIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS PARA
CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL SISTEMA.

SUPERVISAR QUE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL QUE CONFORMAN EL SGC SE
DOCUMENTEN, SE CONTROLEN, REVISEN Y SE ACTUALICEN PARA SUPERVISAR QUE TODAS LAS
ACTIVIDADES SE DOCUMENTAN DE MANERA ADECUADA EN LA FORMA DE PROCEDIMIENTOS
CONTROLADOS, PLANES Y PROGRAMAS Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN ACTUALIZADOS Y
SE REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y LA EFICACIA DE
LAS ACTIVIDADES.

12

13 SUPERVISAR QUE LOS REGISTROS DEL SGC SE REQUISITEN CORRECTAMENTE CON LA FINALIDAD DE
DEMOSTRAR LA EFICACIA DEL MISMO PARA SUPERVISAR QUE TODOS LOS REGISTROS ESPECIFICOS SE
REALIZAN Y MANTIENEN CON SEGURIDAD PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD PARA VERIFICAR QUE EL SGC
SE ENCUENTRA IMPLANTADO DE MANERA EFICAZ PARA SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS SE EVALUAN
CON REGULARIDAD EN CUANTO AL DESEMPENO Y SATISFACCION DEL CLIENTE Y REALIZAR LAS
INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES PREVENTIVAS APROPIADAS O LAS ACCIONES
CORRECTIVAS ADECUADAS CON RELACION A LAS NO CONFORMIDADES DEL TRAMITE O DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD.

14

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [COMUNICACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS EN
IMATERIA DE LICENCIAS Y PERMISOS

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ORTALECER LA REGULACION AMBIENTAL DE LA INDUSTRIA, MEDIANTE LA REVISION,
de los aspectos: PTIMIZACION E INTEGRACION DE TRAMITES Y PROCESOS

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS AGROPECUARIAS | ( ECOLOGIA |
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[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
( CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | FISICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA INDUSTRIAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
HORARIO DE TRABAJO : L

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|

ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DEL AIRE 2 Sl
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Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/07/2012 Fecha Consulta: 29/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 18/10/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




