DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-715-1-M1C012P-0000064-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 715 Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de Contaninant

.DIRECTOR DE REGULACION INDUSTRIAL Y RETC

INTEGRAR, VINCULAR Y PROPONER INSTRUMENTOS JURIDICOS DE REGULACION PARA
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PREVENIR EL DETERIORO DE LA CALIDAD AMBIENTAL CON FINES DE PROTECCION DE LA
SALUD DE LA POBLACION Y LA INTEGRIDAD DE LOS ECOSISTEMAS DEL PAIS. (NB1-P12)

IIl. FUNCIONES

1 SUPERVISAR QUE TODOS LOS REGISTROS ESPECIFICOS SE REALIZAN Y MANTIENEN CON SEGURIDAD
PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS.

SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS SE EVALUAN CON REGULARIDAD EN CUANTO AL DESEMPERO Y

2 SATISFACCION DEL CLIENTE Y REALIZAR LAS INSPECCIONES REGULARES QUE SE ESPECIFICAN EN LOS
DIVERSOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS, PARA EMPRENDER ACCIONES PREVENTIVAS
APROPIADAS O LAS ACCIONES CORRECTIVAS ADECUADAS CON RELACION A LAS NO CONFORMIDADES
DEL TRAMITE O DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES SE DOCUMENTAN DE MANERA ADECUADA EN LA FORMA DE

3 PROCEDIMIENTOS CONTROLADOS, PLANES Y PROGRAMAS Y QUE ESTOS SE REVISAN, SE MANTIENEN
ACTUALIZADOS Y SE REALIZAN DE LA MANERA ESPECIFICADA PARA ASEGURAR LA HOMOGENEIDAD Y
LA EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES.

DISENAR Y PROPONER LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE PREVENCION DE LA

4 CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LAS FUENTES EMISORAS A LA ATMOSFERA CON LAS
ACCIONES A SEGUIR, PARA DARLE SOLIDEZ JURIDICA AL REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE SE
HACE A LA INDUSTRIA.

ASESORAMIENTO LEGAL PARA LA CONSECUCION DE ACUERDOS CON LOS REPRESENTANTES DE LA

5 INDUSTRIA, CON EL PROPOSITO DEFINIR Y ACTUALIZAR LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS EN LOS
PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE EMISIONES A LA ATMOSFERA, PARA ALLEGARSE
ELEMENTOS QUE NO SE ENCUENTREN PLASMADOS EN LEYES O REGLAMENTOS.

6 VINCULAR Y ELABORAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE REGISTRO DE EMISIONES Y
TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES, PARA OBTENER LA MAYOR CANTIDAD DE INFORMACION DE
EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES QUE SE GENERA EN LOS ESTADOS.

7 INSCRIPCION Y SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LOS TRAMITES A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y RETC.

8 DISENO CONVENIOS DE LA SEMARNAT PARA CON LOS ESTADOS EN MATERIA DE EMISIONES,
INCLUYENDO LOS DE DESCENTRALIZACION, PARA QUE CADA ESTADO RESUELVA AL PARTICULAR
SOBRE ALGUN TRAMITE ESPECIFICO.
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9 VINCULAR LA INFORMACION QUE POSEE LA DIRECCION CON LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL , PARA CLASIFICAR LA INFORMACION CON
CARACTER PUBLICO, RESERVADO O CONFIDENCIAL.

10 CERTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION PARA FINES
PARTICULARES DE QUIENES LO SOLICITAN.

DISENO, PROPUESTA Y SEGUIMIENTO A LAS MANIFESTACIONES DE IMPACTO REGULATORIO

11 ESTABLECIDAS POR LA COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA (COFEMER) PARA LOGRAR LA
PUBLICACION EN DIARIO OFICIAL DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada [TIENE RELACIN CON TODAS LAS UR DE LA SEMARNAT

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

Tipo de Relacién ~ Ambas

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion ETENER Y REVERTIR LA PERDIDA DE CAPITAL NATURAL AST COMO LA CONTAMINACION DE
de los aspectos: ORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD

Debe declarar situacién patrimonial

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

OS SISTEMAS QUE SOSTIENEN LA VIDA (AGUA, AIRE Y SUELOS), CON LA PARTICIPACION

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | FISICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
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[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | ( TECNOLOGIA INDUSTRIAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S
ADMINISTRACION DE LA CALIDAD DEL AIRE 2 sl

Observaciones
Modificacion autorizada en el CTP Décima Quinta Sesion del 24 de agosto 2015.

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 29/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 18/10/2016




