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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-715-1-M1C016P-0000069-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE GESTION Y REGULACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICAC

ION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

.DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 715 Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de Contan|

Facilitar el consenso de los instrumentos juridicos y de gestion que permitan aplicar las politicas
para mejorar la calidad del aire en el pais que el marco juridico permita, la implementacion de las

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: noliticas de prevencién y proteccion de la atmésfera, que los actos de autoridad emitidos por la

Direccion General se encuentren fundados y motivados

IIl. FUNCIONES

1 Formular y participar en convenios, acuerdos y proyectos de normas e instrumentos juridicos en materia de
atmosfera y someterlos a consideracion de la o el Director General.

2 Elaborar y consensuar convenios de coordinacién con dependencias del Ejecutivo Federal y Entidades Federativas
para la ejecucion de programas para mejorar la calidad del aire en ciudades con altos indices de contaminacion
del aire, con la anuencia de la o el Director General.

3 Fundamentar juridicamente las resoluciones que emita la Direccion General en materia de prevencion y control de
emisiones a la atmoésfera.

4 Preparar la defensa juridica por los actos de autoridad emitidos por esta Direccion General gue sean impugnados
por los particulares ante los tribunales y de ser necesario, revisar con la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos

5 Asesorar en la interpretacion y aplicacion de la regulacién en materia de contaminacion atmosférica a las areas
que integran a la Direccion General de Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes.

6 Turnar los oficios que ingresen a la Direccion General, a las direcciones de area y dar seguimiento a los asuntos
que requieran respuesta.

7

Llevar el seguimiento y turnar los asuntos a las areas correspondientes, que son solicitados por los particulares y
dependencias a la Direccion General.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada [TIENE RELACION CON TODAS LAS UR DE LA SEMARNAT

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion ROPONER Y APLICAR UNA POLITICA DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE MEDIANTE UN

. ROGRAMA NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ FISICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
II_ EXPERIENCIA LABORAL] NIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA INDUSTRIAL |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS | I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICAS I
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Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S
ADMINISTRACION DE LA CONTAMINACION DEL AIRE 2 S|
Observaciones
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 29/11/2017
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio:  18/10/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




