DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-114-1-M1C030P-0000072-E-X-T
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE LA UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 114 Coordinacion General de Delegaciones

.SECRETARIO DE ESTADO

COORDINAR Y EVALUAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA
EN LAS REPRESENTACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES, A FIN DE

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: GARANTIZAR UNA GESTION AMBIENTAL EFICIENTE Y APEGADA A PRINCIPIOS DE CALIDAD
Y TRANSPARENCIA OPERACIONAL.

IIl. FUNCIONES

COORDINAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE LA SECRETARIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, A

1 TRAVES DE SUS DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES, ASI COMO SUPERVISAR
Y EVALUAR SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACION, CON LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES.

2 DEFINIR Y ESTABLECER CRITERIOS Y LINEAMIENTOS DE COORDINACION ENTRE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA'Y SUS DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES
REGIONALES.

3 DEFINIR CRITERIOS Y LINEAMIENTOS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS DELEGACIONES FEDERALES Y

COORDINACIONES REGIONALES PARA LA CONCERTACION DE ACCIONES CON LOS SECTORES SOCIAL Y
PRIVADO, BASADOS EN LA POLITICA SECTORIAL QUE DETERMINE EL SECRETARIO.

4 PARTICIPAR EN EL DISENO DE ACUERDOS DE COORDINACION Y CONVENIOS DE CONCERTACION DE,
NIVEL SECTORIAL QUE SEAN CELEBRADOS CON LOS GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES Y DEMAS
ORGANISMOS DEL GOBIERNO FEDERAL, ASI COMO CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y PRIVADAS.

5 PARTICIPAR EN LA INTEGRACION, DIFUSION Y MANTENIMIENTO DEL ACERVO NORMATIVO, ASi COMO
PROPORCIONAR A LAS DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES LAS POLITICAS Y
NORMAS QUE EMITAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES.

6 COPARTICIPAR EN EL DISENO DE PROGRAMAS, DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS DE OBSERVANCIA
GENERAL QUE EMITAN LAS INSTANCIAS CENTRALES, PARA ASEGURAR LA APLICACION OPORTUNA'Y
GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO EN DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES.

DEFINIR E INSTRUMENTAR SISTEMAS DE INFORMACION ESTRATEGICA Y DE EVALUACION DE LA

7 POLITICA AMBIENTAL DE LAS REGIONES, DE GESTION DE CALIDAD Y RENDICION DE CUENTAS, ASI
COMO DE DIAGNOSTICO PERMANENTE DE LA ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES.

8 DEFINIR Y PROPONER FACTORES DE ORGANIZACION Y OPERACION REGIONAL PARA DAR EXPRESION
TERRITORIAL AL NUEVO ARREGLO INSTITUCIONAL DE LA SEMARNAT.
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ATENDER DE MANERA COORDINADA CON OFICIALIA MAYOR, LA DEFINICION DE LA NUEVA CULTURA
9 ORGANIZACIONAL DE DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES, ASI COMO LA

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE MANUALES DE ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS PARA

ADECUARLOS A LAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES Y OPERATIVAS QUE DEMANDA EL CAMBIO.

10 CONDUCIR EL AVANCE DEL PROGRAMA DE DESCONCENTRACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE
LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS DELEGACIONES FEDERALES Y COORDINACIONES REGIONALES, ASI
COMO PROPONER LAS ETAPAS QUE REQUIERE EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION DE FACULTADES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja no repercute en el interior del area de adscripcién ni en el exterior de la
dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion | as que se desprendan del perfil
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial I:l

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CONTADURIA |

( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |

( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

( CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES
( CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

| CIENCIAS ECONOMICAS | | ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO
| CIENCIAS ECONOMICAS | | DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES |
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[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
— PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : Indefinido ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Experto ACTOS DE VIGILANCIA

Observaciones
nformacion a revisar por parte de la institucion: [3416]CONDUCIR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION Y EVALUACION EN
IMATERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES EN LOS ESTADOS

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 06/12/2017 Fecha Consulta: 05/07/2018
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 07/11/2017 Fecha del puesto fin: VIGENTE




