FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-511-1-M1C012P-0000188-E-C-|
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE ATENCION A COMITES Y AUDITORIAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Presupuestacion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 511 Direccion General de Programacion y Presupuesto

Establecer los controles para dar seguimiento normativo tanto a los acuerdos que emanan de los
diversos Comités en los que participa la Direccién General de Programacion y Presupuesto, como a

ITOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |as observaciones derivadas de auditorias realizadas por los 6rganos fiscalizadores, para lograr su
atencion integral y confiable.

IIl. FUNCIONES

Establecer los controles internos para dar seguimiento a los acuerdos manifestados en el Subcomité de Bases de
Licitaciéon y el Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles, para determinar el alcance normativo en
relacion con las donaciones, enajenaciones y destino final de los bienes pertenecientes a la dependencia, en el
ambito de competencia de la Unidad Administrativa.

Controlar los acuerdos emanados de los Comités de Control y Auditoria (COCOA) de la Comisién Nacional del
Agua, del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, del Instituto Nacional de Ecologia, de la Comision Nacional
de Areas Naturales Protegidas, de la Comision Nacional Forestal y de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, para dar seguimiento programatico presupuestal a los asuntos que a través de éstos se analizan.

3 Integrar la documentacion programatica-presupuestal, que es solicitada, tanto a la DGPP, como por diversas
Unidades Responsables de la dependencia, para emitir su certificacién y estar en posibilidad de dar atencion en
tiempo y forma a los requerimientos derivados de auditorias.

4 Analizar las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para asesorar y mantener actualizadas a
las areas de la Direccion General de Programacion y Presupuesto en la aplicacion de la normatividad en materia
presupuestal.

Controlar y dar seguimiento a la atencién de auditorias practicadas a Unidades Administrativas de la secretaria, asi
como al desahogo de observaciones y recomendaciones de los Organos Fiscalizadores.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [COORDINACION CON LAS UNIDADES RESPONSABLES AUDITADAS A FIN DE ESTABLECER LA
IACCIONES NECESARIAS PARA DAR ATENCION A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR
. OS ORGANOS FISCALIZADORES.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion Dar seguimiento normativo tanto a los acuerdos que emanan de los diversos Comités a los que

del . pertenece la Direccién General de Programacion y Presupuesto, como a las observaciones derivadas
e los aspectos: de auditorias realizadas por los érganos fiscalizadores, mediante el establecimiento de controles

exhaustivos para lograr su atencién integral y confiable.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | CONTADURIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CONTADURIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | FINANZAS |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ FINANZAS |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
[ CIENCIA POLITICA | ( ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
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SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 sl
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 2 sl

Observaciones

Actualizacion Realizada de acuerdo al Acta Del Comité Técnico de Profesionalizacién de fecha 21 de abril del 2016, en la cual se autoriza
a actualizacion de las Capacidades Profesionales de los puestos vigentes en la SEMARNAT a partir del 19 de mayo del 2016.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 18/10/2016 Fecha Consulta: 07/07/2020
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/09/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




