FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
PUBLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

coDI

GO DEL PUESTO:  16-400-1-M1C012P-0000508-E-G-D

DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR(A) TECNICO(A) DE APOYO EN AGROECOLOGIA URBANA Y PERIURBANA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Gabinete de apoyo

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE ID

ENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE APOYO EN AGROECOLOGIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 400 Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

Promover el establecimiento de las estrategias para los servicios ambientales de unidades de
produccion agroecoldgica en zonas urbanas y periurbanas, incluyendo su fomento y rehabilitacion,

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: asi como proporcionar el acompafiamiento técnico correspondiente, con el fin de apoyar el

mejoramiento de las condiciones ambientales de estas zonas y disminuir su vulnerabilidad ante el
cambio climatico.

IIl. FUNCIONES

1 Proponer las estrategias, apoyar y proporcionar el acompafiamiento técnico para el establecimiento de unidades de
produccion agroecoldgica en las zonas urbanas y periurbanas, con el fin de mejorar y rescatar los servicios
agroecosistémicos que benefician al medio ambiente y a la sociedad en general.

2 Formular la opinion técnica y apoyar el disefio de criterios para elaborar los lineamientos necesarios para el
reconocimiento de los productos agroecoldgicos en zonas urbanas y periurbanas.

3 Elaborar reportes informativos sobre la situacion de proyectos productivos a_grot_ecolc’)gicos exitosos llevados a cabo
en las zonas urbanas y periurbanas para buscar apoyarlos con recursos o difusion.

4 Participar y proporcionar acompafiamiento técnico en las acciones encaminadas al aumento del uso de
biofertilizantes y bioplaguicidas en las unidades de transicion a la produccion agroecolégica de las zonas urbanas
y periurbanas.

5 Elaborar, en coordinacion con los gobiernos federales, estatales y municipales correspondientes, los programas y
proyectos relativos a la comercializacion de productos procedentes de la agroecologia urbana y periurbana, en
particular en la organizacion y establecimiento de mercados o tianguis, con el fin de sumar esfuerzos en la
implementacién de estrategias de produccion agroecolégica en zonas urbanas y periurbanas.

6 Fomentar mediante capacitacion técnica, la organizacion comunitaria, de fomento de la transformacién artesanal,
la pequefia industria, la comercializacion corta y justa de los productos agroecol6gicos obtenidos, favoreciendo el
enfoque de género y la equidad.

7 Participar en la instrumentacion de las Escuelas Agroecoldgicas para la Sustentabilidad y proporcionar )
acompafamiento técnico para fortalecer el uso sostenible de la biodiversidad, de los agroecosistemas y el manejo
sustentable del territorio

8

Proponer esquemas para la difusion de las practicas agroecoldgicas llevadas a cabo en zonas urbanas y
periurbanas que apoyen la concientizacion de estas practicas en la poblacion en general.
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9 Coadyuvar en la integracion y participar en la actualizacién del padrén para la Red Nacional de Promotores
Agroecolégicos y Custodios del Patrimonio Biocultural.

10 Apoyar, en el ambito de su competencia, en la planeacién y construccion de los ordenamientos ecolégicos
participativos y territoriales, asi como proporcionar acompafiamiento técnico, con el fin de fortalecer las estrategias
en materia de agroecologia.

11 Formular la opinién técnica, en el ambito de su competencia, y cuando asi se lo soliciten en los diferentes temas
transversales de otras unidades administrativas de la Secretaria.

12

Efectuar las comisiones que la o el superior jerarquico inmediato le encomiende e informarle sobre el desarrollo de
las mismas.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Con las Unidades Responsables de la Secretaria para el desarollo de acciones relacionadas con los

servs. ambs. de unidades de produccién agroecologica en zonas urbanas y periurbanas.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion RABAJO TECNICO CALIFICADO
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | VETERINARIA Y ZOOTECNIA [
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | AGRONOMIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL [

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

ECOLOGIA | [ TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

CIENCIAS TECNOLOGICAS | I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I
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I CIENCIA POLITICA

| | ADMINISTRACION PUBLICA |

| ECOLOGIA

| | MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES
COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 01/02/2021

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/02/2021

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 09/04/2021

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




