FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-413-1-E1C008P-0000065-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : ENLACE DE GESTION DE PROYECTOS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 413 Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial

Dar seguimiento a los proyectos, estudios y convenios y programas aplicables al ordenamiento
ecologico, asi como a los programas especiales en los que intervenga la Direccién de Ordenamiento

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Ecoldgico y que promuevan el desarrollo sustentable y mitiguen la pobreza en zonas de alta
marginacion de la secretaria.

IIl. FUNCIONES

1 Controlar y supervisar la gestion de los estudios, proyectos y trabajos de investigacion de los ordenamientos
ecoldgicos.

2 Aplicar los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion para la toma de decisiones acerca de los proyectos,
estudios y convenios de los ordenamientos ecologicos para que promuevan el desarrollo sustentable y la gestion
ambiental.

3 Verificar que se apliquen las reglas de operacion y las estrategias de trabajo de los estudios y proyectos de
ordenamiento ecoldgicos que promuevan el desarrollo sustentable, la gestiéon ambiental.

4 Analizar los proyectos, convenios y estudios de ordenamiento ecolégico que promuevan el desarrollo sustentable,
la gestién ambiental y el proceso de ordenamiento ecolégico

5

Integrar los proyectos, convenios y estudios de ordenamiento ecolégico que promuevan el desarrollo sustentable
y la gestion ambiental

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [En los programas especiales en los que intervenga la Direccion de Ordenamiento Ecologico

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES
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FUNCION
PUBLICA

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion |_ograr un esquema de planeacién adaptativo y participativo para la resolucion de conflictos

. Ambientales mediante instrumentos, politicas, estrategias y lineamientos ecoldgicos.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS DE LA SALUD

QUIMICA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

BIOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

QUIMICA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

ECOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

QUIMICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ECOLOGIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BIOLOGIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS QUIMICA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ECOLOGIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS CONTADURIA
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

| AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PROCESOS TECNOLOGICOS

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL
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[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ACTIVIDAD ECONOMICA |

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 1 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 1 s
LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO. 1 S|

Observaciones

Actualizacion Realizada de acuerdo al Acta Del Comité Técnico de Profesionalizacién de fecha 21 de abril del 2016, en la cual se autoriza
a actualizacion de las Capacidades Profesionales de los puestos vigentes en la SEMARNAT a partir del 19 de mayo del 2016.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 18/10/2016 Fecha Consulta: 07/01/2022
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 11/10/2021




