FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-115-1-M1C027P-0000075-E-L-F
DENOMINACION DEL PUESTO : CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De libre designacion

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .SECRETARIO DE ESTADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 115 Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable

Dirigir las estrategias y acciones de educacion, capacitacién y comunicacion, para la preservacion
del equilibrio ecoldgico, la proteccion del medio ambiente, y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales del pais, y contribuir a la formacién de una sociedad informada, sensible y

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: consciente, del medio ambiente, logrando que la capacitacion para el desarrollo sustentable, la
educacion ambiental y la comunicacién educativa fomenten una cultura ambiental, en el ambito de
su competencia de conformidad con el marco juridico aplicable.

IIl. FUNCIONES

Definir e instrumentar las acciones encaminadas a establecer estrategias y conducir las directrices de coordinacion

1 y vinculacion institucional en materia de educacion ambiental, considerando los criterios con un enfoque
intercultural y de derechos humanos, resaltando los de la mujer, la igualdad de género, pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, y la no discriminacion, dirigidos al Sector Ambiental, para sumar esfuerzos con otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con los gobiernos estatales, municipios,
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, asi como
de diversos sectores sociales en el marco de las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar las acciones para el desarrollo de programas y proyectos en los temas estratégicos que defina la
Secretaria, para la poblacién y los sectores estratégicos del Sector ambiental en materia de educacién ambiental
con un enfoque establecido en el marco juridico de su competencia, con la finalidad de contribuir a la mitigacion y
adaptacion del cambio climético y evitar o aminorar el deterioro ambiental, de acuerdo con su competencia, de
conformidad con los instrumentos derivados del marco de planeacién y de politica ambiental y de cambio climatico,
en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria y de sus 6rganos administrativos
desconcentrados. asi como organismos publicos descentralizados del Sector.

Promover y participar en el establecimiento de programas y estrategias de educacion ambiental, disefio de

3 procesos de gestion ambiental y formacién docente, y materiales educativos y de comunicacién, en coordinaciéon
con la Secretaria de Educacién Publica y otras instancias educativas, publicas y privadas, en el ambito de sus
atribuciones, con el fin de fomentar la educacién ambiental con un enfoque establecido en el marco juridico que le

compete.

4 Dirigir y promover las acciones orientadas a la educacion ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable,
en el &mbito de sus atribuciones, para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria y sus
sectores.

S Disefiar estrategias para implementar programas y acciones de vinculacion y difusién de la cultura ambiental con

un enfoque intercultural y de derechos humanos a partir de la vinculacién con la ciudadania en sus territorios.

6 Dirigir las acciones en coordinacién con los centros de educacién superior, investigacion cientifica, investigacion
participativa aplicada en el ambito de sus atribuciones, que contribuyan a la atencion y solucion de los problemas
socio ambientales y al desarrollo sustentable.

7 Coordinar el desarrollo de certdmenes y emision de reconocimientos y premiaciones que establezcan la Secretaria
en materia ambiental y desarrollo sustentable y en su caso, actuar como Secretario Tecnico en los comités de
evaluacion y seleccion, con el fin de promover la cultura ambiental en el &mbito de su competencia.

Participar en las acciones para la formacion de educadores y facilitadores ambientales, especialmente

8 comunitarios y la organizacién de redes de personas, organizaciones, centros de educacion ambientales y
recreativos, e instituciones que desarrollan proyectos de educacion, vinculacion y difusion de la cultura ambiental y
otras materias en el &mbito su competencia.
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Participar en suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracién, coordinacion y cooperacion internacional para
la obtencion de financiamientos, donaciones y comodatos ya sean monetarios y/o materiales, en apoyo a
programas y proyectos de educacion, capacitacion, comunicacion y difusion en las materias competencia del
sector ambiental.

10

Dirigir el establecimiento de lineamientos, parametros e indicadores para su aplicacion en materia de educacion,
cultura ambiental, vinculacion educativa para articular procesos vinculados con la educacion intercultural y de
derechos humanos reconocidos a cada sector social, incluidos los derechos de la mujer, la igualdad de género, la
no discriminacion, asi como los derechos de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con apoyo del
Sector, y otras instancias de la Administracién Publica Federal.

11

Dirigir el establecimiento y apllcacmn de lineamientos y procedimientos para la profesionalizacion del Centro
Regional de Educacion y CapaC|taC|on para el Desarrollo Sustentable, asi como para personas educadoras
ambientales, y capacitacion a las personas interesadas en la solucion de problematicas socioambientales,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables con un enfoque intercultural y de derechos humanos.

12

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le
sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: Con todas las dependencias del sector ambiental y gobierno federal.

EXTERNAS: Con gobiernos estatales, municipales, alcaldias, organizaciones de la sociedad civil,
activistas, instituciones académicas, empresas, organizaciones politicas

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion UESTOS SUBORDINADOS: El/la titular tiene a su cargo mas de 20 personas entre personal de base,

de los aspectos:

onorarios, operativos y de direccién; mismos que requieren de liderazgo, coordinacion y
epresentacion ante el sector ambiental

Presupuesto bajo su responsabilidad

Explicar brevemente la eleccion RESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: Se tiene presupuesto asignado para la movilidad de

de los aspectos:

ersonal y mejora de un inmueble a cargo. |

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta diferentes

de los aspectos:

ituaciones que requieren resolucién inmediata asi como de planeacion, evaluacién y coordinacién
nterinstitucional.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUD

10S : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

| AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |

| CIENCIAS

NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
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[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL [
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CONTADURIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | MATEMATICAS - ACTUARIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA CIVIL |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | EDUCACION |
Il. EXPERIENCIA LABORAL{ MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ PEDAGOGIA | [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
| PEDAGOGIA | | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOMATEMATICAS |
[ MATEMATICAS | [ EVALUACION |
[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |
[ CIENCIAS SOCIALES | [ RELACIONES PUBLICAS |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ CONTABILIDAD |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ TEORIA Y METODOS GENERALES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ADMINISTRACION |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : T s B

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [CONDICIONES DE OFICINA
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [SIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ENFOQUE A RESULTADOS 3 SI
PLANEACION ESTRATEGICA 3 S|
MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION AMBIENTAL 3 Sl
Observaciones
Sin observaciones
Observaciones Especialista
Sin observaciones
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 15/02/2023 Fecha Consulta: 04/03/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio: 01/03/2023 Fecha del puesto fin: VIGENTE




