FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-119-1-M1C023P-0000029-E-C-T
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINACION DE VINCULACION DE POLITICAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL < <
SUPERIOR JERARQUICO .COORDINACION EJECUTIVA DE VINCULACION INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 119 COORDINACION EJECUTIVA DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Coordinar los andlisis, disefio, desarrollo y aplicacion de estrategias y politicas publicas en materia
de calidad del aire para apoyar a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: due lo requieran, con el fin de vincular las politicas pdblicas que contribuyan a la proteccion del
medio ambiente, la preservacion o restauracion del equilibrio ecolégico en ciudades o zonas
metropolitanas.

IIl. FUNCIONES

1 Proponer las politicas para la atencion de la problematica ambiental de las ciudades y de zonas conurbadas o
metropolitanas, con el fin de presentarlas para su aprobacion y ejecucion.

2 Aplicar los criterios y dirigir las acciones de vinculacion y coordinacion con las autoridades federales, de los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, con el fin de dar atencion a la problematica
ambiental de las ciudades y de zonas conurbadas o metropolitanas.

Coordinar las acciones en el ambito de su competencia para llevar a cabo la representacién de la persona Titular

3 de la Coordinacién Ejecutiva de Vinculacién Institucional, previa designacion, en la vinculacion y coordinacién
integral de la Secretaria, ante los gobiernos de las entidades federativas y/o de los municipios, para la atencion de
los asuntos que afecten el equilibrio ecologico de dos 0 mas entidades federativas.

4 Intervenir como enlace de vinculacion y coordinacion integral de la Secretaria y representante del Gobierno

Federal, ante gobiernos de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, con la finalidad de dar atencién a los asuntos que afecten al medio ambiente en el &mbito de su
competencia.

Coordinar las acciones de participacion y administracion que la Secretaria requiera establecer con otras

5 dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Asi como, con los gobiernos de las entidades
federativas para la atencion de asuntos que repercutan en el equilibrio ecoldgico de las zonas conurbadas y areas
metropolitanas en el &mbito de su competencia, con el fin de presentarlas a la persona titular de la Secretaria para
su aprobacion y ejecucion.

6 Proponer mecanismos de coordinacion para el cumplimiento de los objetivos de planeacion nacional en materia de
prevencion y control de la contaminacion del aire, en zonas metropolitanas.

7 Aplicar |os criterios y lineamientos de las politicas, programas, proyectos y acciones, para prevenir y controlar la
contaminacion ambiental en las ciudades y zonas metropolitanas.
8 Coordinar el seguimiento de los acuerdos establecidos entre la Secretaria con las autoridades correspondientes de

las entidades federativas, de los municipios o, en su caso, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Mexico, para dar atencion de la problematica ambiental en las zonas metropolitanas que involucren el equilibrio
ecolégico en el ambito de su competencia, asi como coordinar las acciones para procurar su cumplimiento.
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Conducir la atencion de la agenda ambiental, aplicando los mecanismos de coordinacion, cooperacion y
colaboracion intra e interinstitucional con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, de
las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para atender la
problematica que requiera de la actuacion de todas los érdenes de gobierno, cuando involucren la proteccién a la
salud y los bienes de las personas.

10

Proponer mecanismos de monitoreo, asi como de evaluacion y actualizacion para la agenda ambiental en el
ambito de su competencia, con la finalidad de presentarlos para su aprobacion y aplicacion.

11

Aplicar las acciones para la adecuacion y homologaaon de la normatividad en materia de protecciéon al ambiente,
preservacion y restauracion del medio ambiente, asi como asesorar en el &mbito de su competencia, en
coordinacién con las autoridades de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México que formen parte de una zona metropolitana.

12

Formular opiniones acerca de la legislacion ambiental para coordinar la regulacion en materia de proteccion del
medio ambiente, con el fin de presentarlas a las instancias estatales y de la Ciudad de México para su aplicacion.

13

Implementar criterios para disefiar normas orientadas a la atencion de problemas ambientales en las ciudades,
zonas conurbadas o areas metropolitanas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, con el fin de presentarlos para su aprobacion y aplicacion.

14

Aplicar los mecanismos, esquemas 0 acciones para implementar y dar seguimiento a las politicas, programas,
proyectos y acciones, en coordinacién con las entidades federativas, de los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, con el fin de atender a las areas que formen parte de una conurbacion, ciudad
0 zona metropolitana y que requieran de la proteccion, la preservacién o restauracién del medio ambiente.

15

Coordinar el desarrollo de estudios para promover el desarrollo sustentable de las ciudades, zonas metropolitanas
0 areas conurbadas.

16

Aplicar las acciones para la realizacion de los estudios de evaluacion de las tecnologias para el control de la
contaminacion generada por fuentes moviles, asi como valorar su aplicacion en las entidades federativas donde se
presenten altos indices, con el fin de atender la problematica ambiental en el &mbito de su competencia.

17

Coordinar la asesoria técnica para la elaboracion de convenios y contratos orientados al disefio, instrumentacion y
desarrollo de los mecanismos de coordinacion entre las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México que cuenten con zonas metropolitanas, con el fin de cumplir la normativa en
materia.

18

Dar seguimiento a los acuerdos establecidos entre la Secretaria y las autoridades correspondientes de las
entidades federativas, de los municipios o, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para dar
atencion a la problematica ambiental y equilibrio ecolégico de las zonas metropolitanas en el ambito de su
competencia. Asi como, coordinar las acciones para procurar su cumplimiento.

19

Coordinar la instrumentacion de politicas, criterios o acciones que la Secretaria acuerde con las autoridades
ambientales de las entidades federativas, en el &ambito de su competencia, con el fin de promover la prevencion,
atencion y control de la contaminacién urbana, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria y
dependencias de la Administraciéon Pablica Federal.

20

Dar seguimiento a las sugerencias, recomendaciones, opiniones y posicionamientos de las autoridades de las
entidades federativas, de los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que formen parte de
una conurbacién, ciudad o zona metropolitana en el ambito de su competencia.

21

Coordinar la planificacion y lineas de accion para la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria,
relacionadas con la procedencia de la implementacion y disefio de politicas plblicas en materia ambiental y de
cambio climéatico que afecten las zonas metropolitanas.

22

Dar seguimiento a los estudios para la proteccion del ambiente, en coordinacion con las entidades federativas, con
el fin de contribuir a controlar los efectos del deterioro de los elementos que integran al sistema ecologico de las
zonas metropolitanas.
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23

Supervisar los procesos que se deben llevar a cabo para la difusién de politicas, programas, proyectos y acciones
en materia de calidad del aire en el &mbito de sus atribuciones.

24

Implementar los lineamientos para la vinculacion con las comisiones e instancias metropolitanas en materia de
contaminacion urbana.

25

Compilar la informacion de los acuerdos que en materia de contaminacion urbana se instrumenten, para su
surgimiento con las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que
cuenten con zonas metropolitanas.

26

Coordinar la evaluacion y emision de las convocatorias, actas, minutas, acuerdos y demas documentos que
produzcan los 6rganos colegiados, con el fin de dar seguimiento a los temas de contaminacion urbana en zonas
metropolitanas.

27

Asesorar a la persona Titular de la Coordinacion Ejecutiva de Vinculacion Institucional en su participacion como
coordinador de los organos colegiados en el ambito de sus atribuciones cuando la persona Titular de la Secretaria
los presida, con el fin de dar atencién a los temas de contaminacién urbana en zonas metropolitanas.

28

Implementar las estrategias y acciones para la elaboracion de estudios, andlisis, diagnoésticos y propuestas sobre
la problematica ambiental del desarrollo urbano con instituciones de investigacion y de educacién superior,
organizaciones no gubernamentales, empresas y particulares en las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que formen parte de zonas metropolitanas y en coordinacion
con el sector y las dependencias de la Administracion Publica Federal.

29

Implementar las acciones para el impulso y seguimiento de politicas, programas y proyectos, para la proteccion del
medio ambiente y la preservacion o restauracion del equilibrio ecoldgico, en coordinacién con el sector, las
dependencias y entidades competentes de la Administracion Pablica Federal y de los gobiernos estatales,
municipales y de las demarcaciones territoriales que integren zonas metropolitanas, asi como de los sectores
social y privado.

30

Implementar los mecanismos que faciliten la participacion de las personas responsables de la infraestructura
urbana, con el fin de impulsar proyectos de fomento ambiental y desarrollo urbano sustentable, asi como del
manejo de residuos urbanos.

31

Dirigir el desarrollo y armonizacién de los instrumentos, para la regulacion y control de las fuentes méviles que se
encuentren en las zonas urbanas.

32

Organizar las acciones relacionadas con el desarrollo de estudios de evaluacion de las tecnologias para el control
de la contaminacién generada por fuentes mdviles, asi como valorar su aplicacion en las entidades federativas
donde se presenten altos indices de contaminacion, con el fin de atender la problematica ambiental en el &mbito
de su competencia.

33

Verificar la informacion generada de los estudios en materia de contaminacion que se realicen en las zonas
urbanas para la estimacion de demanda de transporte, aforos vehiculares, encuestas origen-destino y lineas base
para los sistemas integrados de transporte, asi como los programas integrales de movilidad urbana sustentable.

34

Coordinar la asesoria para la aplicacion de los sistemas integrados de transporte y los programas integrales de
movilidad urbana sustentable y promover los esquemas financieros para la viabilidad técnica y financiera de los
servicios de movilidad sustentable en las zonas metropolitanas.

35

Promover mecanismos para la integracién del archivo documental que se genere de temas relacionados con la
contaminacion urbana en zonas metropolitanas.

36

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le
sefalen las disposiciones juridicas aplicables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Con las Unidades Administrativas de la SEMARNAT, para el andlisis, disefio y aplicacion de

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades.

Tipo de Relacion  Ambas

estrategias y politicas pablicas en materia de calidad del aire.
Externas: Con los gobiernos de las entidades federativas, asi como con otras dependenc

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién [Coordinar e integrar los esfuerzos de los tres ordenes de gobierno y del poder legislativo para atender
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion [Conocimiento con alto nivel de especializacion en temas relacionados a gobernanza metropolitana,
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial :l

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

os retos de coordinacion en materia ambiental en las zonas metropolitanas.

Trabajo de alta especializacion

Felaciones intergubernamentales, coordinacion metropolitana y politicas piblicas en materia ambiental.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | POLITICAS PUBLICAS |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA CIVIL |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENJTALES
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ PLANIFICACION URBANA |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

CIENCIAS ECONOMICAS | I ADMINISTRACION I
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

[CONDICIONES DE OFICINA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

rIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
DIRECCION Y GERENCIA 3 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 3 SI

Observaciones

Sin observaciones

Observaciones Especialista

Sin observaciones

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion:

15/02/2023

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:

15/02/2023

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 04/03/2024

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE

CAMBIO DE RESIDENCIA :

DESARROLLO ADMINISTRATIVO




