FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-400-1-M1C021P-0000672-E-C-G
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION DE POLITICAS AMBIENTALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Planeacion

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL . P
SUPERIOR JERARQUICO .SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 400 Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales

Disefiar y proponer instrumentos de politicas ambientales, en coordinacion con el Sector, para su
_ inclusion en los programas sectoriales y estrategias nacionales, con la finalidad de dar cumplimiento
I1OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 3 |os compromisos nacionales e internacionales en materia que sea competencia de la
Subsecretaria.

IIl. FUNCIONES

1 Disefiar y promover estrategias, acciones, programas y politicas ambientales, para su inclusiéon en los programas
sectoriales y estrategias nacionales.

2 Coordinar la instrumentacion, monitoreo, y revision, para implementar las politicas ambientales en coordinacion
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

3 Dar asesoria técnica a las instancias del Sector que asi lo soliciten, para el disefio y formulacion de instrumentos
de politicas ambientales.

4 Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria, elementos para la formulacién, actualizacién o adecuacion del
marco juridico nacional y de la politica exterior en materia de politicas ambientales.

5 Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria, el desarrollo de estudios e instrumentos para el disefio e
implementacion de politicas ambientales.

6 Proporcionar los elementos en materia de politicas ambientales requeridos para la participacion institucional de la
persona titular de la Subsecretaria en eventos nacionales e internacionales materia de su competencia.

7 Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria las politicas ambientales y lineamientos de caracter integral para
realizar la formulacién de la politica nacional de cambio climatico.

8

Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria las politicas ambientales y lineamientos de caracter integral para
realizar la planeacion ecolégica.
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9 Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le
sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacién Seleccionada

nternas: El puesto tiene contacto con diversas Areas de la SEMARNAT, para disefiar y proponer
nstrumentos de politicas ambientales, en coordinacion con el Sector, para su inclusion en los
rogramas sectoriales y estrategias nacionales

Caracteristicas de la Informacion timfoasa€ion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién

de los aspectos: RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERNO DEL PUESTO. - El reto o complejidad que desempefia
el ocupante del puesto consiste en disefiar y proponer instrumentos de politicas ambientales, en
coordinacion con el Sector, para su inclusidn en los programas sectoriales y estrategias nacionales.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | AGRONOMIA |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ RELACIONES INTERNACIONALES [
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
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IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ ECOLOGIA | [ TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIA POLITICA | ( RELACIONES INTERNACIONALES |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [CONDICIONES DE OFICIONA
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [SIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
ANALISIS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE 3 Sl
PLANEACION ESTRATEGICA 3 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 3 SI

Observaciones

Sin observaciones

Observaciones Especialista




FUNCI()N DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
PﬁBLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e L DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 15/02/2023 Fecha Consulta: 13/03/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 15/02/2023




