FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-410-1-M1C018P-0000095-E-C-W
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Estadistica
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL < p . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y ESTADISTICA AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 410 Direccion General de Planeacién, Evaluacion y Estadistica Ambiental

Coordinar los procesos de integracion y analisis de informacion ambiental y de recursos naturales, a
través de la concertacién con las areas generadoras del sector, para facilitar el acceso a

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: informacién ambiental suficiente, confiable y oportuna que permita fortalecer la gestién ambiental,
fundamentar la toma de decisiones y apoyar el ejercicio del derecho a la informacion.

IIl. FUNCIONES

Dirigir la integracion de la informacion del Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales, asi
como los reportes que contribuyan al marco de las iniciativas internacionales de las que forme parte la Secretaria,
con la participacion de sus Unidades Administrativas y del sector que correspondan, cuando asi se requiera, para
alinear la agenda ambiental internacional con la agenda nacional.

2 Coordinar los procesos de integracion de informacion de estadistica y geografia ambiental en el Sistema Nacional
de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales, asi como su difusion, en coordinacion con las Unidades
Administrativas generadoras del sector, para apoyar la toma de decisiones y mantener informada a la sociedad.

3 Administrar y vigilar la actualizacion de la informacion ambiental del Sistema Nacional de Informacion Ambiental y
de Recursos Naturales, para su difusion, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes del
Sector, para apoyar la toma de decisiones y mantener informada a la sociedad.

Coordinar el desarrollo y actualizacién del Sistema Nacional de Indicadores Ambientales, con la participacion que
corresponda a las diferentes Unidades Administrativas del sector, con el fin de contar con informacién vigente.

Proponer y vigilar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la calidad, integridad y confiabilidad de la
informacion ambiental contenida en el Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos Naturales, en
coordinacion con las Unidades Administrativas competentes del sector y con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

6 Proponer y coordinar las acciones de colaboracion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, para que sus
sistemas de informacién ambiental sean compatibles con el Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de
Recursos Naturales, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables.

7 Dirigir las acciones para el disefio y desarrollo de sistemas de informacion ambiental estadistica, geografica, o de
andlisis de su competencia, en coordinacién con las Unidades Administrativas del sector y dependencias de la
Administracién Publica Federal, cuando asi sea solicitado.

Proponer las acciones para la obtencion de la informacion requerida por la Secretaria en coordinacion con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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Coordinar las acciones para la suscripcion de convenios con los gobiernos de las entidades federativas, municipios
y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México o con instituciones pulblicas y privadas, para la obtencion de
la informacion estadistica y geografica requerida por la Secretaria para el ejercicio de sus atribuciones.

10

Coordinar la elaboracion y publicacion del informe bienal de la situacion general en materia de equilibrio ecolégico

y la protecciéon al ambiente, con la participacién que corresponda a las Unidades Administrativas competentes del
sector, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

11 Dirigir las acciones en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad

aplicable.

12 Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le
sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

nternas: La Direccion de Estadistica y Geografia Ambiental, al tener entre sus funciones la
pdministracion y desarrollo del Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales,
Fequiere de una extensa interaccion con areas del sector ambie

|_a informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Puestos subordinados

Puestos subordinados. -Se cuenta con 3 subdirecciones y 7 jefaturas de departamento

Trabajo técnico calificado

[Trabajo técnico calificado. -Se requieren habilidades técnicas especificas para el manejo de sistemas
de informacién geografica.

Trabajo de alta especializacion

[Trabajo de alta especializacion. -Presentar informacion Util para diferentes propositos y usuarios
mediante la administracion, difusion y analisis de la informacion, misma que se realiza por personal
pltamente calificado.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL [
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | MATEMATICAS - ACTUARIA |
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[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | COMPUTACION E INFORMATICA [
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA HUMANA |
( MATEMATICAS | [ CIENCIA DE LOS ORDENADORES |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |
[ GEOGRAFIA | [ GEOGRAFIA ECONOMICA |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [CONDICIONES DE OFICINA
ESPACIO :

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS FIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 3 S|

ENFOQUE A RESULTADOS 3 S|
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Observaciones

Sin observaciones

Observaciones Especialista

Sin observaciones

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 12/04/2023 Fecha Consulta: 15/03/2024

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 12/04/2023 Fecha del puesto fin: VIGENTE




