FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-414-1-M1C012P-0000074-E-C-T

DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS DE LA POLITICA DE MITIGACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL < p . . ;
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION DE POLITICAS DE MITIGACION Y ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 414 Direccion General de Politicas para la Accién Climatica

Supervisar el disefio, formulacion, implementacién y seguimiento de instrumentos econémicos de la
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Ppolitica nacional, para la mitigacion del cambio climatico, asi como la operacion y funcionamiento
de los Sistemas Informéticos que faciliten su instrumentacion.

IIl. FUNCIONES

1 Participar en la implementacion de instrumentos econémicos para la mitigacion al cambio climatico, con el fin de
dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en las reuniones internacionales de los que México sea parte.

2 Proporcionar asesoria a las autoridades federales, estatales y municipales, para el disefio, formulacion,
implementacion y seguimiento de instrumentos econdmicos de la politica nacional en materia de mitigacion al
cambio climético.

3 Participar en la instrumentacion de los acuerdos de colaboracion relacionados con el Acuerdo de Paris, con la
finalidad de contribuir a la congruencia de la politica exterior y la politica interior.

articipar en la actualizacion y aplicacion de la regulacion en el Sistema de Comercio de Emisiones, con el fin de

4 Part | tual | del | | Sist de C de E | find
dar cumplimiento al marco normativo vigente.

5 Colaborar en el desarrollo, actualizacién y aplicacién de la regulacion del Sistema de Comercio de Emisiones para
su implementacion.

6 Colaborar en las actividades del Comité Consultivo del Sistema de Comercio de Emisiones, a fin de llevar a cabo
las sesiones.

7 Desarrollar las acciones para articular la politica de calidad del aire y la politica nacional de mitigacion al cambio
climatico en coordinacién con las dependencias y autoridades competentes en la Federacion, estados y
municipios.

8

Integrar la informacion del Registro Nacional de Emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero, para la
operacion del Sistema de Comercio de Emisiones.
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9 Supervisar las actividades relacionadas con la operacion del Sistema de Comercio de Emisiones, para dar
cumplimiento al marco normativo aplicable.

10 Participar en el analisis cuantitativo y cualitativo de los instrumentos economicos de la politica nacional para
mitigacion al cambio climatico.

11 Formular y dar seguimiento a los instrumentos econémicos para la politica nacional en materia de mitigacion al
cambio climatico.

2 Desarrollar las acciones derivadas de las estrategias emprendidas por la Secretaria y otras dependencias y

1 entidades de la Administracion Publica Federal, para la generacion de criterios aplicables a la mitigacion de
emisiones de gases y compuestos de efecto mvernadero asi como de instrumentos o disposiciones, con el fin de
reducir las emisiones contaminantes relativas a la industria eléctrica.

13 Disefiar el material grafico y recopilar los elementos técnicos para difundir la accién climatica en materia de
mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

14

Atender las demas que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le sefialen las
disposiciones juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Internas: Con las unidades responsables del sector medio ambiente para supervisar el disefio,
formulacion, implementacion y seguimiento de instrumentos econémicos de la politica nacional, para la
Imitigacion del cambio climatico, asi como la operacién

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion UESTOS SUBORDINADOS: Al puesto le reportan en forma directa tres departamentos.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto debe afrontar situaciones
ue dificultan el disefio, formulacion, implementacién y seguimiento de instrumentos econémicos de la

de los aspectos: olitica nacional, para la mitigacion

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccién
del tos: TRABAJO TECNICO CALIFICADO: El puesto requiere del conocimiento técnico calificado para
€ 10s aspectos: supervisar el disefio, formulacion, implementacion y seguimiento de instrumentos econémicos de la

politica nacional, para la mitigacion del cambio climético

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
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[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | | COMPUTACION E INFORMATICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | POLITICAS PUBLICAS |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ MATEMATICAS - ACTUARIA |
Il EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | ( INGENIERIA AMBIENTAL |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALE
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMETRIA |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO OO b
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, CONDICIONES DE OFICINA
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [SIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 S|
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 S|

ENFOQUE A RESULTADOS 2 Sl
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Observaciones

Sin observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/02/2024 Fecha Consulta: 28/05/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  01/02/2024 Fecha del puesto fin: VIGENTE




