FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-418-1-M1C027P-0000002-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL, SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL . P
SUPERIOR JERARQUICO .SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 418 Direccion General de Gestion Forestal, Suelos y Ordenamiento Ecol6gico

Dirigir la formulacion, coordinacién e integracion de la politica en materias de aprovechamiento
sustentable, para la conservacion, proteccion y restauracion de los ecosistemas forestales y sus

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: recursos, como los suelos y en el ordenamiento ecolégico, con la Subsecretaria de su adscripcion y
con las unidades competentes de la Secretaria.

IIl. FUNCIONES

Controlar la expedicion de notificaciones en materia de aprovechamiento sustentable, conservacién, proteccion y

1 restauracion de los ecosistemas forestales, sus recursos y de los suelos, para emitir, suspender, modificar, anular,
nulificar o revocar, total o parcialmente, en términos de las disposiciones juridicas aplicables las autorizaciones,
constancias, certificados, hoja de requisitos fitosanitarios; asi como los avisos e informes, para ejercer actos
administrativos relativos a la aplicacion de las disposiciones juridicas en la materia.

2 Dirigir la formulacion, coordinacion e integracion de la politica en materias de aprovechamiento sustentable, para
la conservacion, proteccion y restauracion de los ecosistemas forestales y sus recursos, como los suelos y en el
ordenamiento ecoldgico, con la Subsecretaria de su adscripcidon y con las unidades competentes de la Secretaria.

Suscribir convenios o acuerdos para el desarrollo de las funciones encaminadas a la administraciéon y promocién

3 de acciones y atribuciones de la Secretaria en materia forestal con los gobiernos de las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que cuenten con los medios necesarios, y
participen en la ejecucién, seguimiento y evaluacién de dichos instrumentos, de conformidad con los
ordenamientos juridicos aplicables.

Vigilar que se lleve a cabo la imparticion de asesoria en materia forestal y de suelos a las unidades administrativas

4 de la Secretaria y a las entidades del Sector, para la consolidacion del proceso de descentralizacion a los
estados, en materia forestal y de suelos, asi como participar en el seguimiento de las acciones derivadas de dicho
proceso.

5 Coordinar la aplicacion de los criterios ambientales para la preservacion y aprovechamiento sustentable de los

recursos forestales y del suelo, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas
competentes, a las entidades del Sector y a los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Aprobar el cambio de uso de suelo en terrenos forestales y el trdmite unificado de cambio de uso de suelo en

6 terrenos forestales de su competencia, para atender las solicitudes de las entidades o dependencias de la
administracion publica federal, de las entidades federativas, municipales o de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, asi como negar, modificar, desechar, suspender, revocar, anular y nulificar las solicitudes y
resoluciones de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, con excepcion del cambio de uso de suelo que
se solicite para la realizacion de obras o actividades del sector hidrocarburos.

Vigilar el cumplimiento a las atribuciones que a la Secretaria le confiere la Ley General de Desarrollo Forestal

7 Sustentable en materia del Inventario Nacional Forestal y de Suelos y de la zonificacién forestal, para regular y
fomentar el manejo integral y sustentable de los territorios forestales, la conservacion, proteccion,
restauracion, produccion, ordenacion, el cultivo, manejo y aprovechamiento de los ecosistemas forestales
del pais y sus recursos; asi como distribuir las competencias que en materia forestal correspondan a la
Federacion. las Entidades Federativas. Municipios v _Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México.

8 Coordinar el apoyo técnico para la realizacion de los programas sectoriales en materia forestal y de suelos, con la
participacion de las dependencias y entidades competentes de la Administraciéon Pablica Federal y con los
gobiernos de las entidades federativas y municipales participantes.
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9 Dirigir la elaboracion de lineamientos, criterios y recomendaciones para la emision de declaratorias de areas de
proteccion forestal, asi como los estudios técnicos que se elaboren, para someterlos a consideracion a la persona
Titular de la Subsecretaria.

10 Otorgar las remisiones y reembarques forestales, para acreditar la legal procedencia de las materias primas,
productos y subproductos forestales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Controlar las autorizaciones en materia de sanidad forestal, y expedir la documentacion fitosanitaria que se

11 requiera para la movilizacién, importacién y exportacién de productos y subproductos forestales, asi como
suspenderlas, anularlas, nulificarlas y revocarlas, total o parcialmente, en coordinacion con las dependenmas
competentes de la Administracién Publica Federal.

12 Verificar la documentacion relativa al ejercicio de las actividades forestales de su competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

13 Contribuir en la realizacion de estudios y propuestas para el establecimiento y manejo de areas naturales
protegidas en terrenos forestales en coordinacion con la Comision responsable en la materia y las unidades
administrativas competentes de la Secretaria.

Controlar la emision de autorizaciones para el acceso a recursos genéticos, la colecta y uso de los recursos

14 biologicos y genéticos forestales con fines cientificos, comerciales, de investigacion y biotecnologia, asi como de
colecta de germoplasma forestal para reforestacion y forestacion con fines de conservacion o restauracion y
asignacion de los cédigos de identificacion o las constancias respectivas, que se pretendan llevar a cabo dentro
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, conforme a los avisos e informes en los términos que
establezca la normatividad aplicable.

15 Participar en las acciones de deslinde y administracion de los terrenos nacionales forestales en coordinacion con
las unidades administrativas de la Secretaria que cuenten con atribuciones en materia de administracion de bienes
inmuebles, para dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

16 Vigilar que se mantenga actualizado el Registro Forestal Nacional, conforme a la informacién que se reciba del
Sector, asi como recibir los avisos y expedir las constancias y certificados de inscripcion, para el caso de la Ciudad
de México, en cumplimiento a lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.

17 Dirigir las acciones en materia forestal, de manejo sustentable de recursos forestales, del suelo y de ordenamiento
ecoldgico para dar cumplimiento a los compromisos y proyectos internacionales, conforme a los lineamientos de la
unidad administrativa de asuntos internacionales.

18 Vigilar se lleve a cabo la integracion de la informacion que se reciba de las oficinas de representacion y demas
unidades administrativas y organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para su control estadistico
en materia forestal y de suelos.

19 Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales los lineamientos para
elaborar e integrar el Sistema Nacional de Informacion y Gestion Forestal, asi como participar en la integracion
del componente de gestion forestal para operar y mantener actualizado dicho sistema.

20 Suscribir convenios de concertacion para el desarrollo forestal sustentable con los sectores social y privado, asi
como proporcionar plantas a las personas interesadas para llevar a cabo acciones de reforestacion.

Determinar los procedimientos relativos para el otorgamiento, modificacion, prérroga, revocacion, suspension,

21 anulacion, declaracion de nulidad, ineficacia o extincién, parcial o total de permisos, constancias, licencias,
autorizaciones, certificados fitosanitarios u hojas de requisitos fitosanitarios, avisos, informes y otros actos
administrativos en las materias de su competencia, que se hayan presentado ante las oficinas de representacion y
hayan sido atraidos por la persona Titular de la Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales.

Coordinar la elaboracion del informe para naotificar la etapa procesal en la que se encuentran los expedientes

22 administrativos relativos a los compromisos y proyectos internacionales en materia forestal, de manejo sustentable
de recursos forestales, del suelo y de ordenamiento ecolégico, para remitirlo a la persona Titular de la
Subsecretaria y dicte las resoluciones correspondientes.
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Dirigir la formulacion, expedicion, ejecucion y evaluacion del programa de ordenamiento ecoldgico general del

23 territorio y de los programas de ordenamiento ecol6gico marino, competencia de la Federacion, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
organismos publicos descentralizados del Sector.

Dirigir la elaboracion de los acuerdos mediante los cuales se aprueban o modifican los programas de

24 ordenamiento ecoldgico general del territorio, asi como los acuerdos de aprobacion o modificacion conjunta con las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, segun
corresponda, de los programas de ordenamiento ecoldgico regionales y locales, cuando en ellos haya quedado
incluida, total o parcialmente, una o mas areas naturales protegidas de competencia federal conforme a las
disposiciones juridicas aplicables y someterlos a consideracion a la persona Titular de la Subsecretaria de Politica
Ambiental v Recursos Naturales.

Dirigir la emisién de opiniones sobre las actividades sujetas al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental,
cambio de uso de suelo en terreno forestal, aprovechamientos forestales, plantaciones forestales comerciales, y
otros procesos deliberativos que correspondan a obras y proyectos ubicados en zonas reguladas por programas de
ordenamiento ecoldgico del territorio, con excepcion de obras y proyectos que competan a la Agencia de
Seguridad, Energia y Ambiente, para dar atencién a las solicitudes de informacién por la unidad administrativa
correspondiente de la Secretaria.

25

Contribuir en la articulacion del ordenamiento ecologico con los programas de ordenamiento territorial, desarrollo

26 urbano, pesquero, acuicola, turistico o cualquier otro instrumento de politica con incidencia territorial en
coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal competentes, asi como con
estados y municipios.

27 Dirigir la implementacion de las estrategias y acciones en materia de ordenamiento ecolégico del territorio, y
contribuir en la formulacién e implementacion de instrumentos e iniciativas en materia de mares y costas, para que
el desarrollo costero sea sustentable.

28 Dirigir la formulacion de instrumentos normativos en materia de aprovechamiento sustentable, conservacion,
proteccion y restauracion de los ecosistemas y sus recursos, y de los suelos, para el desarrollo sustentable.

29 Coordinar el disefio de procedimientos para la evaluacion de la conformidad y respecto de las normas del Sector
en materia del aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccion y restauracion de los ecosistemas y sus
recursos, y de los suelos, para el desarrollo sustentable, de acuerdo con las normas oficiales mexicanas.

Evaluar las propuestas en materia de aprovechamiento sustentable, conservacién, proteccién y restauracion de los

30 ecosistemas y sus recursos, y de los suelos, para el desarrollo sustentable de normas oficiales mexicanas de los
temas de su competencia que se generen del Sector y personas interesadas, asi como emitir opiniones de las que
se generen en otras dependencias y entidades.

Coordinar la integracion de los temas en materia de aprovechamiento sustentable, conservacién, proteccion y

31 restauracion de los ecosistemas, sus recursos y de los suelos, para el desarrollo sustentable en el Programa
Nacional de Infraestructura de la Calidad y su Suplemento de cada afio, para proponer a la persona Titular de la
Subsecretaria de Politica Ambiental y Recursos Naturales.

32 Dirigir la revision sisteméatica de los instrumentos normativos, para el aprovechamiento sustentable, conservacion,
proteccion y restauracion de los ecosistemas y sus recursos, y de los suelos, para el desarrollo sustentable yen
su caso, proponer su modificacién, actualizacién o cancelacion.

33 Expedir autorizaciones asociadas a los métodos en materia para el aprovechamiento sustentable, conservacion,
proteccion y restauracion de los ecosistemas y sus recursos y los suelos, para el desarrollo sustentable, en
coordinacion con las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados competentes.

Coordinar la definicion de los criterios, lineamientos y requisitos que se deberan seguir para la aprobacién de los
34 organismos de certificacion, los laboratorios de ensayos y pruebas, medicion o calibracion y las unidades de
inspeccion que ejerzan o pretendan ejercer actividades relacionadas con la evaluacién de la conformidad en la
verificacién de las normas oficiales mexicanas, respecto del aprovechamiento sustentable, conservacion,
proteccion y restauracion de los ecosistemas y sus recursos Y los suelos, para el desarrollo sustentable.

Participar en representacion de la Secretaria en la elaboracion de normas oficiales mexicanas y de estandares que

35 le corresponda expedir a otras de Autoridades Normalizadoras y a Organismos Nacionales o Internacionales de
Estandarizacion, respecto al desarrollo sustentable, para la conservacion, proteccion y restauracion de los
ecosistemas y sus recursos y los suelos, para el aprovechamiento sustentable.

36 Dirigir la elaboracion de mecanismos que fomenten la difusién y capacitacion de los encargados de la aplicacion
de los instrumentos para el desarrollo sustentable y la proteccion y restauracién de los ecosistemas y sus recursos
y los suelos, para el desarrollo sustentable.
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37 Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le

sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

nternas: El puesto tiene relaciones con diferentes Unidades Administrativas de la Dependencia y sus
Organos desconcentrados, en materia de aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccion y
estauracion de los ecosistemas forestales, sus

a informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

CTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: Los que emanan del Articulo 16 del
eglamento Interior de la SEMARNAT

Puestos subordinados

PUESTOS SUBORDINADOS: Al puesto le reportan directamente Directores de Area, Subdirectores,
Uefes de Departamento y Enlaces.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

[RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto debe afrontar decisiones que
mpactan a la sociedad, mejorando el aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccion y
estauracion de los ecosistemas forestales, sus recursos y de los suelos.

Trabajo de alta especializacion

[TRABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: El puesto requiere especializacion en temas de Gestion
Forestal, Suelos y Ordenamiento Ecoldgico.

Trabajo técnico calificado

RABAJO TECNICO CALIFICADO: El puesto requiere conocimientos para emitir, suspender,
odificar, anular, nulificar o revocar, total o parcialmente, en términos de la legislacion aplicable, en
ateria de aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccion y restauracion de los ecosistemas
orestales, sus recursos y de los suelos.

[ 1

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS FORESTALES

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA FORESTAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA AMBIENTAL

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I

CONTADURIA |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

I I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
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I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION PUBLICA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA

Il. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 12 afios

[ AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

I CIENCIAS DE LA VIDA

BIOMATEMATICAS

| MATEMATICAS

EVALUACION

| MATEMATICAS

ESTADISTICA

| CIENCIAS SOCIALES

RELACIONES PUBLICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

I CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

| ECOLOGIA

MEDIO AMBIENTE

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

TEORIA'Y METODOS GENERALES

| CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

| CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

I CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

A veces

CAMBIO DE RESIDENCIA :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

[CONDICIONES DE OFICINA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

ISIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD

NIVEL DE DOMINIO

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Y CALIDAD

SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

3

Sl
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DIRECCION Y GERENCIA 3

Sl
PLANEACION ESTRATEGICA 3 S|
Observaciones
Sin observaciones
Observaciones Especialista
Sin observaciones
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 10/02/2023 Fecha Consulta: 15/03/2024

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 10/02/2023 Fecha del puesto fin: VIGENTE




