FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-615-1-M1C012P-0000021-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DEL SECTOR TRANSPORTE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE CALIDAD DEL AIRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 615 Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire

Elaborar y analizar informacion referente a emisiones contaminantes provenientes del transporte de
jurisdiccion federal y local, asi como su impacto en la calidad del aire, para asesorar a los gobiernos

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |ocales sobre el manejo y andlisis de la informacion de emisiones que permita el cumplimiento de
las politicas y los procedimientos que aseguren un eficaz desempefio.

IIl. FUNCIONES

1 Elaborar programas dirigidos a disminuir la contaminacién atmosférica de los vehiculos en circulacién, buscando la
mejor relacion costo beneficio e identificando los beneficios de la reduccion de emisiones de contaminantes
criterio, como es la reduccién de gases de efecto invernadero.

2 Aplicar metodologias para estimar las reducciones de contaminantes atmosféricos provenientes de las fuentes
moviles, derivadas de la aplicacion de programas y politicas publicas.

3 Desarrollar indicadores para valorar y dar seguimiento a los programas y politicas publicas para disminuir
emisiones de contaminantes atmosféricos provenientes de las fuentes moviles.

4 Coordinar la recopilacion de la informacion relacionada con transporte y calidad del aire, para desarrollar o reforzar
acciones de transporte a nivel nacional, que permitan disminuir las emisiones de contaminantes atmosféricos
aportados por las fuentes moviles.

5 Participar en la obtencion de documentacion para la elaboracion de estrategias y programas de verificacion
vehicular a nivel pais. Analiza y organiza la informacion disponible sobre programas de verificacion de gobiernos
estatales y municipales, asi como de la Legislacion asociada con esos programas.

6 Elaborar y aplicar metodologias e indicadores e indicadores para establecer el impacto de los programas de
verificacion vehicular en la disminucién de emisiones de las fuentes mdviles vigiladas por dichos programas.

7 Participar en la obtencion de informacion requerida por los grupos de trabajo encargados de la revision y
actualizacion de normas relativas a emisiones contaminantes vehiculares y combustibles relacionados que se
formulen dentro de los programas de mejora regulatoria de SEMARNAT.

8 Administrar y resolver el trdmite SEMARNAT 005-A para aprobacion y registro para el uso de materiales, equipos,

procesos, método de prueba, mecanismos, procedimientos o tecnologias alternativas a las establecidas en las
normas oficiales mexicanas.
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9 Reunir informacion relacionada con transporte y calidad del aire, para desarrollar o reforzar acciones de transporte
a nivel nacional, que permitan disminuir las emisiones de contaminantes atmosféricos aportados por las fuentes
moviles.

10 Supervisar que todas las actividades se documentan de manera adecuada en la forma de procedimientos

controlados, planes y programas y que estos se revisan, se mantienen actualizados y se realizan de la manera
especificada para asegurar la homogeneidad y la eficacia de las actividades.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

Caracteristicas de la Informaciéon  |La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ROPONER Y APLICAR UNA POLITICA DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE MEDIANTE UN
de los aspectos: ROGRAMA NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | FISICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
Il EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA INDUSTRIAL |

I CIENCIAS TECNOLOGICAS I I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I
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[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO I | CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 s
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 2 S|

Observaciones

Actualizacion Realizada de acuerdo al Acta Del Comité Técnico de Profesionalizacién de fecha 21 de abril del 2016, en la cual se autoriza
a actualizacion de las Capacidades Profesionales de los puestos vigentes en la SEMARNAT a partir del 19 de mayo del 2016.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 18/10/2016 Fecha Consulta: 21/03/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 30/06/2023




