FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-615-1-M1C014P-0000032-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL DEL SECTOR DE TRANSPORTE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .SUBDIRECTOR DEL SECTOR TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 615 Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire

Prevenir el deterioro y mejorar la calidad del aire en el pais, mediante el establecimiento y manejo
de politicas ambientales, programas integrales regionales y sistemas de informacién que

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: contribuyan a lograr una gestion ambiental eficaz, el manejo sustentable de cuencas atmosféricas y
el reestablecimiento de las areas que presentan desequilibrios ecolégicos, con fines de proteccion
de la salud de la poblacién y la integridad de los ecosistemas del pais.

IIl. FUNCIONES

1 Participa en los grupos de trabajo encargados de la revision y actualizacion de normas relativas a emisiones
contaminantes vehiculares y temas relacionados que se formulen dentro de los programas de mejora regulatoria de
SEMARNAT.

2 Recopila inventarios e informacion relacionada con los padrones vehiculares existentes en el pais para conformar
un padroén vehicular nacional detallado.

3 Participa en el disefio, coordinacion y ejecucuon de las actividades de capacitacion en el uso de harramientas
ymétodos de estimacion de emisiones provenientes de las fuentes moviles, a autiridades ambientales e
involucrados en la elaboracion de inventarios de emisiones.

4 Aplica metodologias y programas de estimacion de las emisiones de contaminantes atmosféricos provenientes de
las fuentes moviles que circulan en las diferentes ciudades del pais, para determinar el impacto de las fuentes
moviles en la calidad del aire.

5 Reune informacion relacionada con transporte y calidad del aire, para desarrollar o reforzar acciones de transporte
a nivel nacional, que permitan disminuir las emisiones de contaminantes atmosféricos aportados por las fuentes
moviles.

6 Recopila y analiza las estadisticas y estudios de la calidad del aire y afectacion a la salud que se ejecuten o han
ejecutado a nivel nacional, para aportar elementos en la orientacion de politicas de control de la contaminacion
proveneniente de fuentes moviles.

7

Sugiere politicas de control de contaminacion proveniente de fuentes méviles.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [Interactuara con areas que proporcionan informacion al interior de la Secretaria como el INE, Fomento
y Normatividad Ambiental y otras, con otras Secretarias como SCT, SENER. Interactuara con
autoridades de gobiernos locales (estatales y municipales), c

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion ue se establezcan niveles maximos permisibles de contaminantes atmosféricos provenientes de las
del tos: uentes moviles, susceptibles a proponerse dentro de las sesiones de los grupos de trabajo que
€ 10s aspectos: evisan las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ MECANICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | ( TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE |
[ QUIMICA | [ QUIMICA AMBIENTAL |
[ FISICA | [ MECANICA |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | ( TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS | I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I
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Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 1 Sl
ENFOQUE A RESULTADOS 1 S|
INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO 1 Sl

Observaciones

Actualizacion Realizada de acuerdo al Acta Del Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 21 de abril del 2016, en la cual se autoriza
a actualizacion de las Capacidades Profesionales de los puestos vigentes en la SEMARNAT a partir del 19 de mayo del 2016.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 18/10/2016 Fecha Consulta: 21/03/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  30/06/2023 Fecha del puesto fin: VIGENTE




