
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CÓDIGO DEL PUESTO :

DENOMINACIÓN DEL PUESTO :

CARACTERÍSTICA OCUPACIONAL :

16-615-1-M1C018P-0000004-E-C-D
DIRECTOR DE CALIDAD DEL AIRE

De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

RAMA DE CARGO :

NOMBRAMIENTO : TIPO DE FUNCIONES :

PUESTO DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA :

Apoyo técnico

CONFIANZA SUSTANTIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍAS LIMPIAS Y GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL AIRE

Dirección General de Industria, Energías Limpias y Gestión de la Calidad del Aire

B.DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
 I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

615
SUPERIOR JERÁRQUICO :

ACTA ENTREGA-RECEPCIÓN :

Prevenir el deterioro y mejorar la calidad del aire en el país, mediante el establecimiento y manejo
de políticas ambientales, programas integrales regionales, regulación industrial, y sistemas de
información, que contribuyan a lograr una gestión ambiental eficaz, el manejo sustentable de
cuencas atmosféricas y el reestablecimiento de las áreas que presentan desequilibrios ecológicos,
con fines de protección de la salud de la población y la integridad de los ecosistemas del país.

 II OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

 III. FUNCIONES

1 Establecer políticas, planes y programas de gestión, en coordinación con las autoridades municipales y estatales,
sobre  el impacto de las actividades humanas en la calidad del aire en el país.

2
Dirigir la política de prevención de la contaminación a nivel nacional en materia de calidad del aire.

3 Analizar y actualizar Programas de mejoramiento de Calidad del Aire ya existentes y los que se encuentran
vencidos para plantear acciones concretas para mejorar la calidad del aire en zonas prioritarias.

4
Coordinar programas de difusión y fortalecimiento de la gestión de calidad del aire.

5
Fungir como representante de la Directora General cuando así sea requerido ante diferentes grupos nacionales o
internacionales tales como: el Foro de Política de Aire del Programa Frontera 2012, Grupo de Calidad del Aire de
la Comisión de Cooperación ambiental del TLC y el Fideicomiso para la Prevención y Control de la Contaminación
ambiental en la Zona Metropolitana del Valle de México, entre otras.

6 Establecer en coordinación con la Secretarías de  Economía,  de Energía y Petróleos Mexicanos, la aplicación de
políticas de uso de tecnologías limpias.

7 Participar en proyectos de energías alternativas y de nuevas tecnologías en materia de prevención y control de la
contaminación del aire, Transporte sostenible, proyectos de ciudades sustentables.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relación

Explicar la Relación Seleccionada

Características de la Información

TIENE RELACIÓN DIRECTA CON OTRAS DEPENDENCIAS TANTO DEL GOBIERNO FEDERAL,
ESTATAL Y EN SU CASO MUNICIPAL, PARA CONCERTAR ACCIONES EN MATERIA DE CALIDAD
DEL AIRE.

La información que se maneja repercute hacia el interior del área de adscripción.

Ambas

 V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad específicos del puesto

Explicar brevemente la elección Fomentar la prevención y mejoramiento de la calidad del aire, mediante la instrumentación de una
política que contribuya a lograr una gestión ambiental eficaz y eficiente, así como el manejo
sustentable de cuencas atmosféricas con un enfoque regional y el mejoramiento de zonas que
presentan desequilibrios ecológicos.

de los aspectos:

Debe declarar situación patrimonial S

 I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS :
GRADO DE AVANCE :

MAESTRIA
TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

ÁREA GENERAL CARRERA  GENERICA

  CIENCIAS DE LA SALUD   QUIMICA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   ECOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS AGROPECUARIAS   QUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   INGENIERIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   QUIMICA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA   ECOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   BIOLOGIA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   QUIMICA

  CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS   ECOLOGIA

 II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 6 años

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS  CIENCIAS TECNOLOGICAS

  CIENCIAS DE LA ATMOSFERA  CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO
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III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS : ACCIÓN, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

I

X A veces

Diurno

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACIÓN

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

  CAPACIDADES PROFESIONALES

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO DESARROLLO ADMINISTRATIVO

 (Habilidades, Conocimientos,  Aptitudes y/o Actitudes)

 Y CALIDAD

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS A TRAVÉS DE LA NEGOCIACIÓN SI2

ENFOQUE A RESULTADOS SI2

INTEGRACIÓN DEL CAPITAL HUMANO SI2

Observaciones

Observaciones Especialista

Actualización Realizada de acuerdo al Acta Del Comité Técnico de Profesionalización de fecha 21 de abril del 2016, en la cual se autoriza
la actualización de las Capacidades Profesionales de los puestos vigentes en la SEMARNAT a partir del 19 de mayo del 2016.

Especialista : Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y FirmaOcupante del Puesto: Nombre y Firma

Fecha de Aprobación:

Día/ mes/ año

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Fecha Consulta: 21/03/2024

Día/ mes/ año

18/10/2016

______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

Fecha del puesto inicio: 30/06/2023
Fecha del puesto fin: VIGENTE


