FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-615-1-M1C027P-0000002-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIAS LIMPIAS Y GESTION DE LA CALIDAD DEL
AIRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL . <
SUPERIOR JERARQUICO .SUBSECRETARIA DE REGULACION AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 615 Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire

Contribuir a la proteccion de los recursos naturales, el medio ambiente y los ecosistemas, a través
del desarrollo de politicas de fomento y regulacién ambiental para prevenir la contaminacion al

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: suelo, agua, y atmosfera, visual y acustica, generadas por fuentes fijas, fuentes moviles nuevas y
fuentes de energia limpia distintas a la nucleoeléctrica, asi como de inducir la adopcién de patrones
de produccién industrial y consumo sustentable, de conformidad con la normatividad aplicable.

IIl. FUNCIONES

Dirigir y en su caso coordinar el disefio, elaboracion y promocion de instrumentos normativos y de fomento

1 ambiental de caracter econoémico, social, administrativo y juridico en las materias de su competencia,
correspondientes a fuentes fijas que funcionen como establecimientos industriales, fuentes méviles nuevas y
fuentes de energia limpia distintas a la nucleoeléctrica, los relacionados con la produccion industrial y de
transformacion, el consumo sustentable, asi como para la proteccion y conservacion del suelo, agua y atmésfera,
para la proteccién de los recursos naturales, el medio ambiente y , los ecosistemas y promover el desarrollo
sustentable.

2 Dirigir y, en su caso, coordinar el disefio de politicas, estrategias e instrumentos en materia de gestion de la
calidad del aire, para enfocar la planeacién regional determinada por la existencia de uno o varios ecosistemas o
cuencas atmosféricas, en coordinacion con el Sector y, en su caso, con los gobiernos locales.

Proponer estrategias de regulacion, normatividad y fomento en las materias y sectores de su competencia, para

3 proteger los recursos naturales y los ecosistemas; en materia de fomento, respecto de las actividades de
produccién y consumo, para su incorporacion en los instrumentos de planeacion a cargo de la Subsecretaria de
Regulacion Ambiental.

4 Coordinar la inclusion de procedimientos para la evaluacion, de conformidad a los instrumentos normativos y de
fomento ambiental de su competencia.

5 Promover la participacion del sector industrial y de las personas consumidoras, en el disefio e instrumentacion de
politicas regulatorias para la adopcién de patrones de produccién y consumo sustentable.

6 Promover la participacion de las personas representantes de las industrias de los sectores de su competencia para
el disefio y en su caso implementacion de normas e instrumentos de fomento ambiental para el desarrollo
sustentable en las materias de su competencia.

7 Conducir los procesos para evaluar y emitir opiniones relacionadas con las propuestas normativas y de fomento
ambiental de los temas de su competencia que se generen por el Sector, personas interesadas y otras
dependencias federales.

Representar a la Secretaria en Comités o Grupos de Trabajo encargados de la elaboracién o modificacién de

8 normas oficiales mexicanas que corresponda expedir a otras autoridades normalizadoras, asi como de estandares
que le corresponda expedir a otros Organismos Nacionales o Internacionales de Estandarizacion, respecto al
desarrollo sustentable de las actividades de los sectores y materias de su competencia.
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Coordinar la participacién de instituciones de investigacion y de educacion superior y organizaciones no

9 gubernamentales, asi como de otros sectores sociales, para la elaboracién de estudios, analisis, diagnésticos y
propuestas que den atencion a la problematica ambiental generada por las actividades que desarrollan los
sectores de su competencia y determinar las mejores practicas para la prevencion, control y remediacion de la
contaminacion.

Expedir las autorizaciones en materia de operacion y funcionamiento de las fuentes fijas de jurisdiccion federal

10 que emitan o puedan emitir olores, gases o particulas sdlidas o liquidas a la atmosfera, licencias, permisos,
constancias y notificaciones en dichas materias, resolver sobre su actualizacién o modificacion y suscribir todos los
actos de autoridad de competencia federal en materia de emisiones de contaminantes atmosféricos, asi como
suspenderlas, revocarlas o cancelarlas en cumplimiento a resoluciones administrativas o judiciales, para dar
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables, con excepcién de dictaminar la inclusién o exencién de las
fuentes fijas de jurisdiccion federal en los programas de contingencias ambientales atmosféricas de dictaminar las
emisiones generadas por Actividades del Sector Hidrocarburos o en instalaciones de dicho sector.

11 Expedir las autorizaciones para utilizar o aplicar materiales, equipos, procesos, métodos de prueba, mecanismos,
procedimientos o tecnologias de métodos alternativos a aquellos que estan contemplados en las normas oficiales
mexicanas en las materias de su competencia, para dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

12 Proponer los temas normativos en las materias de su competencia para integrar en el Programa Nacional de
Infraestructura de la Calidad, y su suplemento de cada afio.

13 Dirigir los procesos de revision sistematica de los instrumentos normativos en las materias y sectores de su
competencia de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente de Infraestructura de la Calidad., y en
su caso proponer su confirmacion, modificacion o cancelacion.

14 Coadyuvar en la definicion de instrumentos nacionales para dar atencion a los compromisos internacionales, en las
materias de su competencia.

15 Establecer los mecanismos para evaluar el impacto derivado de la aplicacion de normatividad y de los
instrumentos de fomento ambiental, en materia de su competencia.

Establecer en coordinacion con la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, los criterios, y lineamientos

16 gue se deberan seguir para la aprobacién de los organismos de certificacion, los laboratorios de ensayos y
pruebas, medicién o calibracion y las unidades de inspeccion que realicen o pretendan realizar la evaluacién de
conformidad de las normas oficiales mexicanas de su competencia.

Expedir los actos de autoridad para el otorgamiento, modificacion, prérroga, revocacion, suspension, anulacion,

17 declaracién de nulidad, ineficacia o extincion, parcial o total, de los permisos, licencias o autorizaciones, en las
materias de su competencia, que se hayan presentado ante las Oficinas de Representacion cuando hayan sido
atraidos por la persona Titular de la Subsecretaria de Regulacion Ambiental, con la finalidad de dar cumplimiento
normativo a las disposiciones juridicas aplicables.

18 Remitir los expedientes administrativos relativos a los actos de autoridad de su competencia, a la persona Titular
de la Subsecretaria de su adscripcién respecto de los cuales se haya ejercido la facultad de atraccién para que lo
substancie y se dicte la resolucion correspondiente.

Coordinar la integracion y difusion del registro de emisiones y transferencia de contaminantes al aire, agua,

19 suelo y subsuelo, materiales y residuos competencia de la Secretaria, y de aquellas substancias que determinen
las autoridades competentes, con la participacion que corresponda a las demas unidades administrativas de la
Secretaria, asi como promover su integracion e implementacion en las entidades federativas y, en su caso, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México para dar cumplimiento a las dlspOS|C|ones
juridicas aplicables.

20 Definir los mecanismos de recopilacion y seguimiento de informacion de la Cédula de Operacion Anual para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Conducir los procesos de actualizacién de los inventarios de fuentes y emisiones de contaminantes a la atmdésfera

21 en coordinacion con los gobiernos locales para la integracion de los inventarios nacionales y regionales
correspondientes, siempre que dicha integracion y actualizacion no esté atribuida expresamente a otra unidad
administrativa de la Secretaria, dando cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

22 Dirigir las actividades de apoyo técnico a los gobiernos locales para la elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de los programas de gestion de la calidad del aire.
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23 Aprobar los programas de gestion de la calidad del aire elaborados o actualizados por los gobiernos de las
Entidades Federativas y Municipios, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

24 Promover y apoyar técnicamente a los gobiernos locales, para que establezcan y operen sistemas de monitoreo de
la calidad del aire en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria.

25 Coordinar la aplicacion de acciones y la normatividad correspondiente a la proteccion de la capa de ozono, y a las
sustancias reguladas por el Protocolo de Montreal y sus respectivas enmiendas, para dar cumplimiento a las
disposiciones juridicas en la materia.

26 Expedir los actos de autoridad relativos a la asignacion de cuotas de importacion de sustancias con potencial de
agotamiento de la capa de ozono, asi como para las sustancias reguladas por el Protocolo de Montreal, y solicitar
informacién sobre el uso de dichas sustancias para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

27 Coordinar las acciones encaminadas al fortalecimiento institucional y el desarrollo de capacidades de las
autoridades de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México para la
elaboracion e implementacion de instrumentos de gestion de la calidad del aire, en coordinacién con el Sector.

28 Aplicar programas para la reduccion de emision de contaminantes a la atmosfera, con base en la calidad del aire
gue se determine para cada area, zona o region del territorio nacional.

29

Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que le
sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [nternas: Se interactia con todas las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados del Sector

de Medio Ambiente con la finalidad de desarrollar las funciones que le corresponden conforme al
fnarco normativo aplicable.
Externas: Se interactda con |

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja afecta a otras dependencias / érganos desconcentrados / entidades.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion CTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: Los que emanan del articulo 18 del

de los aspectos:

eglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion UESTOS SUBORDINADOS: Una Coordinacién y Seis Direcciones de Area.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: Negociacion con actores relevantes en

de los aspectos:

| Sector.

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion RABAJO DE ALTA ESPECIALIZACION: Conocimiento de la normatividad vigente y suficiencia

de los aspectos:

écnica en el sector ambiental especificamente en calidad del aire, regulacion industrial, produccion
ndustrial y consumo sustentables, energias limpias y calidad del agua.
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FUNCION
PUBLICA

Trabajo técnico calificado

RABAJO TECNICO CALIFICADO: Elaboracion de Politicas Publicas en el sector ambiental
specificamente en calidad del aire, regulacion industrial, produccion industrial y consumo
ustentables, energias limpias y calidad del agua.

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

[ 1

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [

CARRERA GENERICA I

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | INGENIERIA QUIMICA |

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | RELACIONES INTERNACIONALES |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | DERECHO |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I ECONOMIA I

ADMINISTRACION PUBLICA I

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ MATEMATICAS - ACTUARIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA adelante

[ AREA GENERAL | [

AREA DE EXPERIENCIA |

I CIENCIAS TECNOLOGICAS I I INGENIERIA' Y TECNOLOGIA QUIMICAS I

I INVESTIGACION APLICADA I I CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTALI

I CIENCIAS ECONOMICAS I I ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENII'ALES

( MATEMATICAS | [ EVALUACION |

MATEMATICAS

ESTADISTICA

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA SECTORIAL

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL
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| ECOLOGIA

MEDIO AMBIENTE |

I CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO:

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

[CONDICIONES DE OFICINA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

ISIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
DIRECCION Y GERENCIA 3 s
PLANEACION ESTRATEGICA 3 S|

Observaciones

Sin observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 30/06/2023

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 30/06/2023

Fecha del puesto fin:

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 21/03/2024

Dia/ mes/ afio

VIGENTE




