FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-617-1-M1C018P-0000010-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION,
DESARROLLO URBANO Y TURISTICOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcién

PUESTO DEL <
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 617 Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental

Coordinar los trabajos para la emisién y validacion de las manifestaciones de impacto ambiental con
la finalidad de dar atencién a los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: tyristicos, que sean promovidos por particulares o por las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal.

11l. FUNCIONES
1 Coordinar las acciones para aplicar la politica general sobre el impacto y riesgo ambiental, asi como la proteccién
del medio ambiente.
2

Proponer Politicas de impacto y riesgo ambiental para la proteccién del medio ambiente.

Dirigir los trabajos para validar las manifestaciones de impacto ambiental y, en su caso los estudios de riesgo, en

3 sus modalidades regional y particular, asi como de los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo
urbano y turisticos, que sean promovidos por particulares o por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, asi como de los gobiernos de las entidades federativas, municipios o demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, para la proteccion del medio ambiente.

Dirigir los trabajos para la emisién de las propuestas de las resoluciones de las manifestaciones de impacto

4 ambiental en sus modalidades regional y particular de los proyectos de vias generales de comunicacion,
desarrollo urbano y turisticos, que sean promovidos por particulares o por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de los gobiernos de las entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de acuerdo al marco normativo aplicable, para la proteccion
del medio ambiente.

Dirigir la revisién de los informes preventivos que se presenten para los proyectos de vias generales de

S comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, a cargo de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal y los Gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios o0 Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, con la finalidad de contribuir a la proteccion del medio ambiente.

Dirigir los trabajos para la emisién de las resoluciones de los informes preventivos que se presenten de los
proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos a cargo de las dependencia 'y
entidades de la Administraciéon Publica Federal y los Gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios o
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, con el fin de fortalecer la proteccion del Medio Ambiente.

7 Dirigir los trabajos para la emisién de los oficios de respuesta respecto a la procedencia de las solicitudes de
modificacion de las autorizaciones en materia de impacto ambiental de los proyectos de vias generales de
comunicacion, desarrollo urbano y turisticos.

8 Generar la documentacion en la que se determine la suspension de las autorizaciones y actos administrativos de
los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, para cumplir con las resoluciones
administrativas o judiciales.
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Avalar la documentacion en la que se determine la revocacion y/o cancelacion de las autorizaciones y actos
administrativos de los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, para cumplir
con las resoluciones administrativas o judiciales.

10

Generar la documentacion en la que se declare la insubsistencia de las autorizaciones y actos administrativos que
en materia de impacto ambiental hubiere otorgado la Direccion General respecto a proyectos de vias generales de
comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, para cumplir con las resoluciones administrativas o judiciales.

11

Verificar la procedencia de la exencién de la presentacién de manifestacion de impacto ambiental para proyectos
de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal o de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México,
para dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

12

Participar en el proceso de consulta publica de los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano
y turisticos, con la participacién de las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, para dar
cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

13

Apoyar en la organizacion de las reuniones publicas de informacion de los proyectos de vias generales de
comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, con la participacion de las Unidades Administrativas competentes de
la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

14

Coordinar las acciones para la difusién de los informes preventivos, las manifestaciones de impacto ambiental, y
los documentos técnicos unificados y publicar en la separata de la gaceta ecoldgica la informacion relevante de los
proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, para dar a conocer al publico en
general los proyectos sometidos a la autoridad.

15

Proponer los requerimientos de seguros y garantias en las autorizaciones del proceso de evaluacion de impacto y
riesgo ambiental de los proyectos turisticos, de desarrollo urbano y de vias generales de comunicacion, para
garantizar el cumplimiento de las condicionantes establecidas en estas.

16

Difundir e implementar los lineamientos generales de caracter técnico y administrativo para el proceso de
evaluacion de impacto ambiental de los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y
turisticos, segun corresponda, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

17

Apoyar en la promocion y elaboracién de programas de actualizacién, ante los Gobiernos Estatales y Municipales o
de la Ciudad de México para el fortalecimiento institucional local en materia de impacto y riesgo ambiental.

18

Implementar los criterios técnicos para obtener estandares de calidad y mejora continua en el procedimiento de
evaluacion del impacto y riesgo ambiental.

19

Apoyar en la integracion de la opinion técnica en la evaluacion del dafio ambiental de las obras y actividades de
los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, que no cumplan con el
procedimiento de evaluacion del impacto y riesgo ambiental, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

20

Coordinar los procesos para tramitar y resolver los procedimientos para el otorgamiento, modificacion, prérroga,
revocacion, suspension, anulacién, declaracion de nulidad, ineficacia o extincion, parcial o total, de los permisos,
licencias o autorizaciones de los proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos, que
se hayan presentado ante las oficinas de representacion en las entidades federativas cuando hayan sido atraidos
por la Subsecretaria de su adscripcion en términos de las disposiciones juridicas aplicables, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

21

Proponer las acciones para el disefio de politicas publicas orientadas a la evaluacion de impacto ambiental.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

nternas: Con todas las unidades responsables del sector medio ambiente, asi como gobierno estatal
y municipal para validar las manifestaciones de impacto ambiental y, en su caso los estudios de

iesgo, en sus modalidades regional y particular.

Extern

_a informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Trabajo técnico calificado

RABAJO TECNICO CALIFICADO: Requiere conocimientos para la aplicacion de la politica general
obre impacto y riesgo ambiental, asi como dirigir la evaluacién de las manifestaciones de impacto
mbiental.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: Llevar el seguimiento administrativo de
os proyectos de vias generales de comunicacion, desarrollo urbano y turisticos sometidos al
rocedimiento de evaluacién de impacto ambiental, con el fin de asegurar la atencion en los plazos

ue establece la legislacion ambiental.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES [
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | GEOGRAFIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | CIENCIAS |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | OCEANOGRAFIA |
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CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | GEOLOGIA
Il. EXPERIENCIA LABORAL{ MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA GENERAL | [ AREA DE EXPERIENCIA |
[ INVESTIGACION APLICADA | [ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOLOGIA |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA QUIMICA |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ OCEANOGRAFIA |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
( CIENCIAS DE LA VIDA | ( BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICAS |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO INTERNACIONAL |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
. PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [CONDICIONES DE OFICINA

ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [SIN ESPECIFICACIONES ESPECIALES
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION 3 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 3 sl

ENFOQUE A RESULTADOS 3 S|
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Observaciones

Sin Onservaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 31/03/2023 Fecha Consulta: 22/03/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio:  30/06/2023 Fecha del puesto fin: VIGENTE




