DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-400-1-CFNB001-0000018-E-C-G
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE CAMBIO CLIMATICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
RAMA DE CARGO :Planeacion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 400 Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

.DIRECTOR GENERAL ADJUNTO PARA PROYECTOS DE CAMBIO CLIMATICO

IDENTIFICAR, PROMOVER, Y DIFUNDIR PROYECTOS DE CAMBIO CLIMATICO PARA CONTAR
CON UN INSTRUMENTO BASE Y GARANTIZAR LA INCORPORACION DE DICHOS PROYECTOS

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: A NIVEL NACIONAL Y AL MISMO TIEMPO BRINDAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS EN LA
TOMA DE DECISIONES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

IIl. FUNCIONES

1 DAR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL FIRMADOS CON OTROS
PAISES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO (MDL).

2 PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LA AUTORIDAD NACIONAL DESIGNADA PARA FINES RELATIVOS A
LA CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE CAMBIO CLIMATICO Y EL PROTOCOLO DE
KIOTO Y SU MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO.

3 COLABORAR EN PROMOVER Y EVALUAR PROYECTOS EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE KIOTO, ASI
COMO DE OTROS INSTRUMENTOS TENDIENTES AL MISMO OBJETIVO.

4 DIFUNDIR EL TEMA DEL MDL Y DEL CAMBIO CLIMATICO A TRAVES DE LA ELABORACION Y PUBLICACION
DE DOCUMENTOS, TALES COMO MANUALES, GUIAS, FOLLETOS, TRIPTICOS, ETC.

5 APOYAR EN LA COORDINACION DE LA ELABORACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS SOBRE
PROYECTOS EN EL MARCO DEL MDL Y OTROS ESQUEMAS SIMILARES.

6 PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE CAMBIO CLIMATICO A LOS DIFERENTES SECTORES DE GOBIERNO
Y DE INSTITUCIONES PRIVADAS, ESPECIFICAMENTE EN LOS PROYECTOS DEL MDL.

7 COLABORAR EN LA ORGANIZACION, PREPARACION Y COORDINACION DE TALLERES PARA CAPACITAR A
LOS SECTORES DE GOBIERNO, ACADEMICOS Y PRIVADOS SOBRE PROYECTOS MDL.

8 DAR SEGUIMIENTO A LAS CARTAS DE NO OBJECION Y DE APROBACION DE PROYECTOS DE REDUCCION

Y CAPTURA DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO.
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9 COLABORAR EN LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y DEL COMITE MEXICANO PARA PROYECTOS DE REDUCCION DE EMISIONES Y DE CAPTURA
DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (COMEGEI).
10 PARTICIPAR Y DAR SEGUIMIENTO AL CONVENIO DE LA SEMARNAT CON EL WRI'Y EL WBCSD EN EL

?PROGRAMA GEI MEXICO? Y EL GRUPO PILOTO DE EMPRESAS PARTICIPANTES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

TIENE RELACION CON TODAS LAS UR DE LA SEMARNAT

a informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial

Actos de autoridad especificos del puesto

‘CONDUCIR Y APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION Y EVALUACION EN MATERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

CIENCIAS AGROPECUARIAS

| BIOLOGIA |

[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ QUIMICA
[ CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CLIMATOLOGIA |

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | HIDROLOGIA |
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I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO I | CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
I CIENCIAS TECNOLOGICAS I | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA QUIMICAS I

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : T s BIE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
DIRECCION Y GERENCIA 2 S|
ENFOQUE A RESULTADOS 2 S|
PLANEACION ESTRATEGICA 2 S|

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacién: 31/07/2012 Fecha Consulta: 10/10/2016

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
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